Osakidetza

340/2016 EBAZPENA, OSAKIDETZAKO GIZA
BALIABIDEETAKO ZUZENDARIARENA. HORREN
BIDEZ 234/2016 EBAZPENA BERRETSI DA,
ZEINAREN BITARTEZ HUTSIK UTZI DEN ZERBITZU-
EGINKIZUN/ZERBITZU ERAKUNDEEN ARTEKO
ALDI BATERAKO BARNE-SUSTAPEN BIDEZ
LANPOSTU HAU BETETZEKO DEIALDIA: EZAGUTZA
ESPEZIFIKOAK DITUEN ERIZAIN LANPOSTUA
OSAKIDETZA-EUSKAL OSASUN ZERBITZUKO
ZUZENDARITZA NAGUSIAN.

Giza Baliabideetako Zuzendaritza honek, uztailaren 13ko
212/2016 Ebazpenaren bidez, Osakidetza-Euskal osasun
zerbitzuko Zuzendaritza Nagusian ezagutza espezifikoak
dituen Erizain lanpostu bat zerbitzu-eginkizun/zerbitzu-
erakundeen arteko aldi baterako barne-sustapen bidez
betetzeko deialdia egin zen.

234/2016 Ebazpenaren bidez, Osakidetzako Giza
Baliabideetako zuzendariak irailaren 8an emandakoa,
adierazi zen hutsik uzten zela aurreko paragrafoan
aipatutako Ebazpenak araututako deialdia, eskabideak
aurkezteko epea amaitutakoan ez baitzen egiaztatu
aurkeztutako eskabide bakarrak deialdian ezarritako
baldintza orokorrak betetzen zituenik.

Esandako 234/2016 Ebazpena argitaratu ostean, ikusi da
baldintza orokorrak betetzen dituzten bi eskabide
aurkeztu direla epe barruan.

Epaimahaiak beste bi hautagai horiek aurkeztutako
dokumentazioa aztertu ondoren, deialdi hau hutsik uztea
erabaki da, ez baita egiaztatu deialdian ezarritako
ezagutza espezifikoak betetzen dituztenik.

Azaldutako guztiagatik, indarreko legeriak emandako
ahalmenak langileei buruz ezarritako baldintzekin bat
etorriz, Zuzendaritza honek

EBAZTEN DU:

Lehenengoa.- Berrestea 234/2016 Ebazpena, irailaren
8an Osakidetzako Giza Baliabideetako Zuzendariak
emandakoa, zeinaren bitartez hutsik utzi zen uztailaren
13ko 212/2016 Ebazpenaren bidez Osakidetza-Euskal
osasun zerbitzuko Zuzendaritza Nagusiak argitaratutako
deialdia, ezagutza espezifikoak dituen Erizain lanpostu
bat zerbitzu-eginkizun/zerbitzu-erakundeen arteko aldi
baterako barne-sustapen bidez betetzeko eman zena.
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Giza-Baliabideetako Zuzendaria
Director de Recursos Humanos

RESOLUCION 340/2016, DEL DIRECTOR DE
RECURSOS HUMANOS DE OSAKIDETZA POR LA
QUE SE RATIFICA LA RESOLUCION 234/2016
POR LA QUE SE DECLARA DESIERTA LA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE
COMISION DE  SERVICIOS/ PROMOCION
INTERNA TEMPORAL ENTRE ORGANIZACIONES
DE SERVICIOS DE UN PUESTO ENFERMERO/A
CON CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS EN LA
DIRECCION GENERAL DE OSAKIDETZA-SERVICIO
VASCO DE SALUD.

Mediante la Resolucidon 212/2016, de 13 de julio, del
Director de Recursos Humanos se convoca, para su
provisién mediante comision de servicios/promocion
interna temporal entre Organizaciones de servicios, un
puesto de Enfermerofa con conocimientos especificos
en la Direccion General de Osakidetza-Servicio vasco
de salud.

Mediante |la Resolucién 234/2016, de 8 de septiembre,
del Director de Recursos Humanos de Osakidetza se
declara desierta la convocatoria regulada por la
Resolucién citada en el parrafo anterior dado que,
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no
queda acreditado que la Unica solicitud presentada
cumpla los requisitos generales establecidos en la
convocatoria.

Tras la publicacion de la citada Resolucién 234/2016,
se constata la presentacion, en plazo, de dos
solicitudes que cumplen los requisitos generales.

Examinada por el Tribunal la documentaciéon aportada
por estos dos aspirantes, se acuerda declarar desierta
la presente convocatoria, al no quedar acreditado que
cumplan los conocimientos especificos establecidos en
la convocatoria.

Por lo expuesto, y en uso de las facultades en materia
de personal atribuidas por la legislacion vigente, esta
Direccion

RESUELVE:

Primero.- Ratificar la Resolucion 234/2016, de 8 de
septiembre, del Director de Recursos Humanos de
Osakidetza por la que se declara desierta Ila
convocatoria para la provision mediante comisién de
servicios/promocion interna temporal entre
Organizaciones de servicios de un puesto de
Enfermero/a con conocimientos especificos en la
Direccion General de Osakidetza-Servicio vasco de
salud realizada mediante la Resolucion 212/2016, de
13 de julio, de esta Direccién de Recursos Humanos.
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Bigarrena.- Interesatuei Ebazpen honen berri ematea Segundo.- Notificar a los interesados la presente

eta Osakidetzako Intranetean argitaratzeko agintzea. Resoluciéon y ordenar su publicacion en la Intranet de
Osakidetza.

Ebazpen honen aurka gora jotzeko errekurtsoa jarri ahal Contra la presente Resolucién podra interponerse

izango zaio Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko Recurso de alzada ante el Director General de

zuzendari nagusiari, hilabeteko epean, Herri Osakidetza-Servicio vasco de salud, en el plazo de un

Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio mes, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
Prozedura Erkidearen urriaren leko 39/2015 Legearen 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
arabera. Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas.

Vitoria-Gasteizen, 2016ko abenduaren 12an
En Vitoria-Gasteiz, a 12 de diciembre de 2016
Iz./Fdo.:
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