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21272016 EBAZPENA,
BALIABIDEETAKO

OSAKIDETZAKO GIZA
ZUZENDARIARENA.
OSAXKIDETZA-EUSKAL OSASUN ZERBITZUKO
ZUZENDARITZA NAGUSIKO EZAGUTZA
ESPEZIFIKOAK DITUEN ERIZAIN LANPOSTURAKO
DEIALDIA EGITEN DA, ZERBIVZU-EGINKIZUN/
ZERBITZU-ERAKUNDEEN ARTEKO ALDI BATERAKO
BARNE-SUSTAPEN BIDEZ BETETZEKO.

LANPOSTUA: ERIZAINA
DESTINOA: Zuzendaritza Nagusia. Asistentzia
Sanitarioko  Zuzendaritza. Lehen Mailako Arretako

Fkerkuntzako Unitatea. (Bilbo)

UNITATEAREN IKERKUNTZAN LAGUNTZEKO
ERIZAINAREN LANPOSTUAREN EGINKIZUNAK:

-Anotkularitza eta laguntza metodelegian, diseinuan,
martxan jartzean, monitorizazioan, landa-laneko
koordinazioan eta ikerkuntza-proiektuetako Kalitate-
kontrota.

-Erizaintzako lanak egitea ikerkuntza-profektuetan, hala
nola: terapiak gainbegiratzea, azterketak egitea,
neurketa antropometrikoak, lagin biologikcak erauztea
eta kudeatzea, elkarrizketa klinikoak eta abar.

-Ikerkuntzen emaitzak zabalizea eta aplikatzea,
osasunaren arreta, erizaipizako arreta eta garapen
profesionala hobetzen laguntzeko.

-Bizrkaiko Lehen Mailako Arretako Tkerkuntzako Unitatean
antolatzen diren Prestakuntza-programetan kolaboratzea
eta horiek keordinatzea.

-Berezko ikerkuntza-lerrc baten buru izatea, Eusko
Jauriaritzaren eta Osakidetzaren gaixotasun kronikoak
prebenitzeko eta horiel heiftzeko osasun-estrategiak
oinarri izanik.

HIZKUNTZA-ESKAKIZUNA: 2. HE.

BALDINTZAK: (Agiriz egiaztatu behar dira)

Zerbitzu eqinkizunetako eskatzailgentzat

-Brizain kategorian, pertsonal finkoa izatea Osakidetzako
zerbitzu-erakundeetan, edo Osasun Sistema Nazionaleko
gainerako zentroetako karrerake pertsonal funtzionarioa
edo estatutario finkoa izatea.

~Zerbitzu aktibocan izatea, eta fanpostuak betetzeko
eskabidea ez egitea norberak plaza jabetzan duen edo
zerbitzu aktibora behin-behinean itzulizeagatik norbera
atxikita dagoen zerbitzu-erakundean.

-Deiaidi honek zehazten dituen jakintza espezifikoak
egiaztatzea.

Betekizunak eskabideak aurkeziteko epearen azken
egunean bete behar dira.

C/. Alava, 45 - 01006 VITORIA-GASTEIZ
Tino. 545 006 253 - Fax 945 008 196 - e-mail: dperson@osakidetza.net

Giza-Baliabideetako Zuzendaria
Director de Recursos Humanoes

RESOLUCION 21i2/2016, DEL DIRECTOR DE
RECURSOS HUMANOS DE OSAKIDETZA, POR LA
QUE SE CONVOCA, PARA SU PROVISION
MEDIANTE . COMISION DE
SERVICIOS/PROMOCION INTERNA TEMPORAL
ENTRE ORGANIZACIONES DE SERVICIOS, UN
PUESTO ENFERMERO/A CON CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS EN LA DIRECCION GENERAL DE
OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE SALUD.

PUESTO: ENFERMERG/A

DESTINO: Direccién General. Direccidon de Asistencia
Sanitaria. Unidad de Investigacién de Atencion
primaria, (Bitbao)

FUNCIONES DEL PUESYO DE ENFERMERG/A DE
APOYO A LA INVESTIGACION DE LA UNIDAD:

APOYO A LA INVESTIGACION DE LA UisIDAL),
-Asesoramientc y apoye en metodologla, disefio,
puesta en marcha, monitorizacién, coordinacidén de
trabajo de campo y control de calidad de proyectos de
investigacion.

-Realizar labores de enfermeria en proyectos de
investigacion, como la supervision de terapias,
ajecucion de exploraciones, mediciones
antropomeétricas, extraccidn y gestion de muestras
biclégicas, entrevistas clinicas, etc.

-Divulgar v aplicar los resultados de las investigaciones,
a fin de contribuir @ mejorar la atencion de salud, ia
atencion de enfermeria y el desarrollo profesional,

-Colaborar y coordinar programas formativos en
investigacién que se organicen en la Unidad de
Investigacion de Atencion Primaria de Bizkaia.

-Liderar una iinea propia de investigacion, basandose
en las estrategias de salud del Gobierno Vasco y
Osakidetza en la prevencién y manejo de enfermedades
cronicas.

PERFIL LINGUISTICO: PL 2.

REQUISITOS: (Se deberan
documentalmente)

acreditar

Para los solicitantes de comision de servicios

- Ser personal fijo de la categoria de Enfermero/a de
las organizaciones de servicios de Osakidetza o
personal funcionario de carrera o estatutario fijo del
resto del Sistema Nacional de Salud.

- Estar en servicio activo y efectuar la solicitud para la
cobertura de puestos en organizacidn de servicios
distinta de aquélia en la que se tenga plaza en
propiedad o a la gue se esté adscrito por reingreso
provisional al servicio activo

- Acreditar los conocimientos especificos establecidos
en esta convocatoria,

Estos requisitos deben cumptirse al ditimo dia de plazo
de presentacion de solicitudes
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Osakidetza

Aldi baterako barne-sustapeneko eskatzaileentzat:

- Karrerako funtzionarioa izatea, pertsonal estatutarioa
edo lan-kontratudun finkoa, plaza Osakidetzako zerbitzu-
erakundeetan jabetzan izanik.

- Pertsonal finkoa izatea deitzallea ez den zerbitzu-
erakunde batean.

- Zerhitzu akfiboan izatea eta eskatzen den kategoriakoa
ez den beste batekoa izatea, titulazio-maila berarekin
edo baxuagoarekin.

- Erizain kategorian, izendapenik ez izatea karrerako
funtzionario edo pertsonal estatutario finko eran, edo
tan-kontratu  finkorik ez edukitzea, izendapen edo
kontratu horrekiko egoera administratiboa edozein dela
ere.

- Kategoria bereko lanpostuan aidi baterako barne-
sustapenean egonez gero, egoera horretan urtebete
baino gehiago eramatea, etenik gabe.

- Osakidetza-Euskal osasun zerbitzua Ente Publikoko
lanpostu funtzionalak eta deltutako azken EPEn kategoria
horretan eskatzen ziren gainontzeko titukazio
eskakizunak arautzen dituen uziaiaren 19ko 186/2005
Dekretuak ezartzen duen titulazios izatea.

- Deijaldi honek zehazten dituen jakintza espezifikcak
egiaztatzea.

Betekizunak eskabideak aurkezteko epearen azken
egunean bete behar dira.

JAKINTZA ESPEZIFIKOAK:

- Graduondoko prestzkuntza {diploma., masterra
edo dokioretza) ikerkuntzaren metodologian,
epidemioclogian edo osasun publikoan.

- Esperientzia profesionala ikerkuntzako
proiektuak egiten, egindako argitalpen
zientifikoen bidez ebaluatuko dena.

- Esperientzia proiektu-ikertzaile gisa Lehen
Mailako Arretako  esparruan, gaixotasun
kronikoen prebentzioa eta kontrofean.

BALORATUKO DIREN MERITUAK: {Dokumentuen
bidez egiaztatu beharko dira}

Zerbitzu-eginkizuneko eskatzaileentzat:

- Kategoria honetako lekuatdatze-lehiaketaren
baldintzetan esperientzia Profesionafa. (37,5
puntu gehienez)

- Euskararen jakintza:

o 2HE: 3,75 puntu.
@ 1HE: 1,875 puntu

Eskabideak aurkeztekc epea zabaltzen den arte aitortu
zaien zerbitzu denbora-tartea hartuko da kontuan.

Parz los solicitantes de promocion interna
temporalk:

- Ser funcionario/a de carrera, personal estatutario o
laboral fijo, con plaza en propiedad en las
organizaciones de servicios de Osakidetza-SVS,

- Estar adscrito como personal fijo @ una organizacién
de servicios distinta de la convocante.

- Estar en servicio activo y pertenecer a otra categoria
del mismo nivel de titulacién o de nivet inferior que
aquélla a la que se opta.

- No tener nombramiento como funcionaric de carrera o
personal estatutario fijo, o contrato laboral fijo, de la
categoria de Enfermerafo, cualquiera que sea la
situacidn administrativa en la que se encuentren en
refacion con dicho nombramiento o contrato.

- Si estd en promocion interna temporal en puesto de fa
misma categoria, Hlevar mds de un afio de forma
ininterrumpida en esta situacion.

- Estar en posesién de la titulacion establecida en el
Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula los
puestos funcionales del Ente Pdblico Osakidetza-Svs y
del resto de requisitos de titulacion exigidos en las
bases de la convocatoria de la <categoria de
Enfermero/a en la Gltima OPE convocada.

- Acreditar los conocimientos especificos establecidos
en esta convocatoria.

Estos requisitos deben cumplirse al Gltimo dfa de plazo
de presentacidn de solicitudes.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Formacidn postgraduada (diploma, master o
doctorado) en metodologia de la investigacidn,
epidemiologia o salud pablica.

- Experiencia profesional en realizacién de
proyectos de investigacion, evaluada a través
de las publicaciones cientificas realizadas.

- Experiencia como Investigador de proyectos en
el ambito de la Atencidn Primaria, prevencién y
control y enfermedades cronicas.

BAREMO DE _MERITOS (se deberdn acreditar
documentalmenta):

Para los solicitantes de comisidn de servicios:

- Expetriencia profesional en los términos del
Gitimo concurso de trastados de esta categoria.
(Méx. 37,5 puntos)

- Conocimiento de euskera:

« PL2Z: 3,75 puntos.
PL1: 1,875 puntos

Se computara el tiempo de servicios que tuvieran
reconocido hasta la fecha de apertura de plazo de
presentacion de solicitudes.
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Osakidetza

Erakundeen arteko aldi baterako barne-
sustapeneko eskatzaileentzat:

- EPEko oposaketa-fasea (Gehienez, 100 puntu)
- Lan-esperientzia {Gehienez, 80 puntu)
- Euskararen jakintza:

«  2HE: 18 puntu.
® 1HE: 9 puntu.

Eskabideak aurkezteko epea zabaltzen den arte aitortu
zaien zerbitzu denbora-tartea hartuko da kontuan,

ESKABIDEAK AURKEZTEA:

Interesdunek eskabidea datu pertsonal guztiekin bete,
eta dokumentatutako curriculum vitaearekin batera
(aplikazio informatikoan beteta dutenek izan ezik) bidali
beharko dute Osakidetzako Zuzendaritza Nagusiko Giza
Batiabideetako Zuzendaritzara (Araba kalea, 45, 01006
Vitoria-Gasteiz).  Era berean, Interesdunek aurkeztu
dezakete dokumentazio gehigarria eskatzen diren
jakintza espezifikoak egiaztatzeko.

Eskabideak aurkezteko epea 2016ko uztailaren 19tik
abuztuaren 12ra arte izango da, biak barne,

LEHENTASUN-HURRENKERA:

Lanpostua betetzeko, honako lehentasun-hurrenkera
hartuko da aintzat, beti ere eskatutako jakintza
espezifikoak egiaztatuy ondoren:

1. Zerbitzu-eginkizunak. Sistema hau erabilita
lanpostua beteko ez balitz, hurrengo atalean
adierazten dena erabiliko litzateke.

2. Zerbitzu-erakundeen arteko aidi baterako
harne-sustapena.

EPAIMAHAIA:

Epaimahala honela osatuke da Giza Baliabideetako
zuzendaria edo ordezkatzen diona bury izanda:
Asistentzia Sanitarioko zuzendariordea, Giza
Baliabideetako zuzendariordea, Giza Baliabideak
Kudeatu, Antolatu eta Garatzeko zuzendariordea eta
Hautaketako eta Hornikuntzake zerbitzuburua (idazkari
jardungo duena).

HAUTAKETA PROZEDURA:

Epaimahaiak baloratuko ditu interesatuek behar den
garalan eta moduan aurkeztutako dokumentazioa eta
betebeharrak betetzen dituzten eskatzaileei elkarrizketa
egiteko beharra. Balorazica eginda, dagokion izendapena
formalizatzeko proposamena egingo da. Epaimahaiak
bete gabe utzi ahal izango du deialdia, izangalek
eskatutako bhaldintzak betetzen ez badituzte,

Para los solicitantes de promocion interna
temporal entre Organizaciones de Servicios:

- Fase Oposicion de OPE (Méax. 100 puntos)
- Experiencia Profesional {Max. 80 puntos)
- Conccimiento de euskera:

® PL2: 18 puntos.
PL1: 9 puntos.

Se computara el tiempo de servicios gue tuvieran
reconocido hasta la fecha de apertura de plazo de
presentacion de solicitudes.

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Losfas interesados/as deberdn dirigir su solicitud con
todos sus datos personales y acompafiada de
“Curriculum  Vitae” documentado (salvo quienes |o
tengan validado en la aplicacion informatica) v de la
documentacién  que estimen oportuna para la
acreditacion de los conocimientos especificos requeridos
a la Direcciért de Recursos Humanos de la Direccién
General de Qsakidetza {C/ Alava n® 45, C.P, 01006 de
Vitoria-Gasteiz ).

El ptazo de presentacion serd desde ef dia 19 de julio
al dia 12 de agosto de 2016, ambos inclusive,

ORDEN DE PRIORIDAD:

El orden de pricridad para la cobertura del puesto,
siempre que se acrediten los conocimientos especificos
requeridos sera el siguiente:

1. Comisién de servicigs. En ef supuesto de que
utilizando este sistema el pueste no se pudiera
cubrir, se acudird al previsto en el péarrafo
siguiente.

2. Promocién interna temporal entre

Organizaciones de servicios

TRIBUNAL:

Se constituird un Tribunal presidido por el Director de
Recursos Mumanos ¢ quien le sustituya, e integrado por
el Subdirector de Asistencia Sanitaria, la Subdirectora
de Recursos Humanos, el Subdirector de Gestion,
Organizacion y BDesarroflo de Recusos Humanos y la
Jefe del Servicio de Sefeccidon y Provision (quien actuarad
como secretaria)

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El Tribunal valorard la documentacidon presentada en
tiempo v forma por los interesados vy fa necesidad de
entrevistar a los solicitantes que cumplan |os requisitos.
A la vista de |o anterior, se elevard propuesta a fin de
formatizar el oportuno nombramiento. El Tribunal podré
declarar desierta la convocatoria en caso de gue los
aspirantas no relinan ias condiciones exigidas.
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Osakidetza

EBAZPEN HONEN AURKAKO ERREKURTSOAK: RECURSOS CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION:
Ebazpen honen aurka, gora jotzeko errekurtsoa ezarri Contra la presente Resolucion podrd interponerse
ahalko zaio Osakidetzako Zuzendari Nagusiari, hilabete recurso de alzada ante la Direccibn General de
batean, ebazpena argitaratu eta hurrengo egunetik Oszkidetza-Servicio vasco de salud, en el plazo de un
aurrera, mes a partir del dia siguiente al de su publicacion,

Vitoria-Gasteizen, 201.6ko uztailaren 13an / En Vitoria-Gastelz, a 13 de julio de 2016

Crsakidetza
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Josk Maria Aanentiq Mgoazaga
7 ALIABIDEEAEQ ZUZENDARIA
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D. José i\ﬁ?ia Armentia Macazaga jauna
GIZA BALIABIDEETAKO ZUZENDARIA / DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
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