sakidetza

215/2016 EBAZPENA, OSAKIDETZAKO
GIZA BALIABIDEETAKO
ZUZENDARIARENA. HONEN BIDEZ
OSAKIDETZA-EUSKAL OSASUN
ZERBITZUKO ZUZENDARITZA NAGUSIAN
EZAGUTZA ESPEZIFIKOAK DITUEN
ANTOLAKETAKO GOI-MAILAKQ
TEKNIKARIAREN {ARLO KORPORATIBOKO
TEKNIKARI ARDURADUNA) LANPOSTU
BATEN DEIALDIA AMAITZEN DA.

Osakidetza-Buskal osasun zerbitzuko
Administrazio Kontseiluaren 2011ke maiatzaren
gko Erabakiak zerbitzu-eginkizuneko eta aidi
baterako barne-sustapenekc sistemen bidez
bete daitezkeen lanpostuak, horiek betetzea
beharrezkoa denean, zerrendatzen ditu,

Giza Baliabideetako Zuzendaritza
honen maiatzaren 25eko 167/2016
Ebazpenaren bidez, Osakidetza-Euskal osasun
zerbitzuko Zuzendaritza Nagusian ezagutza
espezifikoak dituen Antolaketako Goi-mailako
Teknikariaren (Arlo Korporatiboke Teknikari
Arduraduna) lanpostu erreserbatu bat deitu

zen, aldi baterako barne-
sustapenaren/zerbitzu-eginkizunen bidez
betetzeko.

2016ko ekainaren 14ko datarekin,
deitutakc  lanpostua petetzeko  beharra
desagertu zen bertan dagoen pertsona fanera
itzult zelako.

Herri Administrazioen Araubide
Juridikcaren eta  Administrazic  Prozedura
Erkidearen azaroaren 26ko 30/1992
Ebazpenaren B7.2 artikuluak ezartzen du
prozedura amaitutzat emango dela gertatutako
arrazoiek jarraitzea ezinezkoa egiten dutenean.

Azaldutako  guztiagatik,  indarreko
legeriak emandako ahalmenak fangileet buruz
ezarritako baldintzekin bat etorriz, Zuzendaritza
honek

EBAZTEN DU:

Lehenengo.- Giza Baliabideetako
Zuzendaritza honen maiatzaren 25eko
167/2016 Ebazpenaren bidez egindako deialdia,
Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko
Zuzendaritza Nagusian ezagutza espezifikoak
dituen Antolaketako Goi-mailake Teknikariaren
{Arlc  Korporatiboko Teknikari  Arduraduna)
lanpostu erreserbatu bat aldi baterako barne-
sustapenaren/zerbitzu-eginkizunen bidez
betetzeko, amaitutzat ematea.
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Gira-Baliabideetako Zuzendaria
Director de Recursos Humanos

RESOLUCION 215/2016, DEL DIRECTOR
DE RECURSOS HUMANOS DE OSAKIDETZA
POR LA QUE FINALIZA LA CONVOCATORIA
DE UN PUESTO DE TECNICO SUPERIOR DE
ORGANIZACION (TECNICO RESPONSABLE
DE AREA CORPORATIVA} CON
CONOCIMIENCS ESPECIFICOS EN LA
DIRECCION GENERAL DE OSAKIDETZA-
SERVICIO VASCO DE SALUD.

El Acuerdo de 9 de mayo de 2011 del
Consejo de Administracidn de Osakidetza-
Servicio vasco de salud relaciona los puestos
susceptibles de ser cubiertos mediante |los
sistemas de comisidn de servicios y promocién
interna temporal cuando la cobertura de ios
MHSIMOs sea precisa.

Mediante la Resoclucidon 167/2016, de
25 de mayo, de esta Direccidn de Recursos
Humanos se convocd un puesto reservado de
Técnico Superior de Organizacién (Técnico
Responsable de Area  Corporativa) con
conocimienos  especificos en la Direccion
General de Osakidetza-Servicio vasco de salud
para su provision mediante promocién interna
termporai/comision de servicios,

Con fecha 14 de junio de 2016,
desaparece la necesidad de cobertura del
puesto convocado al reincorporarse la persona
que lo ocupa.

Bt art, 87.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pidblicas v dei Procedimiento
Administrativo Comun establece que producira
la  terminacidon  del procedimiente  Ia
imposibilidad material de continuario por causas
sobrevenidas.

por io expuesto, v en usc de las
facultades en materia de personal atribuidas
por la tegislacién vigente, esta Direccién

RESUELVE:

Primero.~ Declarar finalizada 1a
convocatoria  para la  provisidn  mediante
promocion  interna temporai/comisidn  de
serviclos de un puesto de Técnico Superior de
Organizacién (Técnico Responsable de Area
Corporativa) con conocimienos especificos en ia
Direccidn Genera! de Osakidetza-Servicio vasco
de salud realizada mediante ia Resolucidn
167/2016, de 25 de mayo, de esta Direccidn de
Recursos Humanos.
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Bigarrena.- Interesatuei Ebazpen
honen herri  ematea eta Osakidetzake
Intranetean argitaratzeko agintzea.

Ebazpen honen aurka, gora jotzeko
errekurtsoa jarri ahal izango zaic
Gsakidetza-Euskal osasun zerbitzuko zuzendari
nagusiari, hilabeteke epean, azarcaren 26ko
30/1992 Legearen arabera Herri
Administrazioen Araubide Juridikoarenak eta
Administrazio Prozedura Erkidearenak.

Segundo.- Notificar a los interesados
la presente Resolucion y ordenar su publicacidn
en la Intranet de Osakidetza.

Contra la presente Resolucion podra
interponerse Recurso de alzada ante el Director
General de Osakidetza-Servicio vasco de salud,
en el plazo de un mes, de conformidad con lo
dispuesto por la Lley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de ias
Administraciones Plblicas y det Procedimiento
Administrativo Coman.

Vitoria-Gasteizen, 2016ko uztailaren 13n / En Vijoria-Gasteiz, a 13 de julio de 2016
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