Osakidetza

81/2014 EBAZPENA, DEBAGOIENEKO ESIKO ZUZENDARI-GERENTEARENA,
ZERBITZU-EGINKIZUNETAN BETETZEKOAK DIREN ETA EBAKUNTZA-GELA
ETA LARRIALDIETAKO BEREZKO PRESTAKUNTZA BEHARREZKOTZAT
DUTEN ERIZAINTZAKO LANPOSTU FUNTZIONALEKO ZERRENDAK
OSATZEKO DEIALDIA ARGITARATZEN DUENA, OSAKIDETZA/EOZ-REN
ADMINISTRAZIO KONTSEILUAREN 2011KO MAIATZAREN 9KO ERABAKIAK
EZARRITAKO PROZEDURAREN ARABERA.

Lanpostuak:

° Ebakuntza-gela arloko berezko prestakuntzako erizaina
. Larrialdien arloko berezko prestakuntzako erizaina

Lantokia: DEBAGOIENEKO ESI
Betekizunak: (Agiri bidez egiaztatu beharko da).

1. Dagokion kategoria/lanpostu funtzionalean karrerako
funtzionarioa, langile estatutarioa edo lan-kontratudun finkoa
izatea, Osakidetzako zerbitzu-erakundeei atxikia, edo langile
estatutario finkoa izatea Osasun Sistema Nazionaleko
gainontzeko erakunde sanitarioetan.

2. Zerbitzu aktiboan izan behar da, eta lanpostuak betetzeko
eskaera ez da egin behar norberak plaza jabetzan duen edo
zerbitzu aktibora behin-behinean itzultzeagatik atxikita dagoen
zerbitzu-erakundean.

3.  Eskabideak aurkezteko epea amaitzen den egunerako, betekizun
horiek guztiak bete beharko dira.

4. Honako atal hauetakoren bat betetzea:

e  Graduondoko prestakuntza (250 ordutik gorakoa edo
haiei dagozkien kredituak edukitzea)

o Lanpostu horietako berezko prestakuntza edukitzea
(Osakidetzak eskainia)

e  Aipatutako arlo horietan zerbitzuak bete izana (3
hilabetez gutxienez azken 3 urteotan)

Baremazioa:

1) Esperientzia profesionala: egindako zerbitzuak, kategoria
horretako azken lekualdatze-lehiaketaren deialdiko oinarrietan
ezarritakoaren arabera.

Aitortutako zerbitzuak eskabideak aurkezteko epea zabaldu arte
zenbatuko dira.

2) Euskara: euskara-ezagutza baloratzeko, martxoaren 18ko
67/2003 Dekretuan eta Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuaren
Euskara Planean ezarritako irizpideak hartuko dira aintzat, azken
lekualdatze-lehiaketan dagokion kategoriarako xedatutako
balorazioa emanda. Aintzat hartu beharko da hizkuntza-
eskakizunak baliokidetzen dituen indarreko erregimena.

Eskaerak aurkezteko epea:

GGBBetako SAP sisteman jaso gabe dauden Osakidetzatik kanpo egindako
zerbitzuen eta hizkuntza-eskakizunaren ziurtagiriekin batera, helbide
honetara bidali behar dute eskabidea interesdunek, datu pertsonal guztiak
adierazita: Debagoieneko ESlko Pertsonaleko Zuzendaritza (Nafarroa
Etorbidea, 16, 20500 Arrasate-Mondragén). Eskabideak aurkezteko epea 20
egun baliodunekoa da, deialdi hau argitaratu eta hurrengo egunetik
aurrera.

Deialdla ebaztea:

Eskabideak aurkezteko epea amaitu eta dagokion baremazioa eginda,

Nafarroa etorbidea 16, 20500 Arrasate-Mondragén. Gipuzkoa

Telf.: 943-035300 — Fax 943035314

DEBAGOIENEKO ERAKUNDE SANITARIO INTEGRATUA

ORGANIZACION SANITARIA INTEGRADA ALTO DEBA

RESOLUCION N® 81/2016 DEL DIRECTOR GERENTE DE LA OSI ALTO DEBA
POR LA QUE SE ABRE EL PLAZO PARA LA INSCRIPCION EN LISTAS DE
COMISION DE SERVICIOS DEL PUESTOS FUNCIONAL DE ENFERMERIA CON
FORMACION ESPECIFICA EN QUIRGFANO Y/O URGENCIAS, CONFORME AL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL ACUERDO DE MOVILIDAD DE 9 DE
MAYO DE 2011 DEL CONSEIO DE ADMINISTRACION DE OSAKIDETZA/S.V.S

Puestos:

. Enfermera/o con formacién especifica en quiréfano
e  Enfermera/o con formacién especifica en urgenclas

Localizacién: OSI ALTO DEBA

Requisitos: (Se deberan acreditar documentalmente)

S.  Ser funcionario/a de carrera, personal estatutario o laboral fijo
adscrito a las organizaciones de servicios de Osakidetza/SVS o
funcionario de carrera o estatutario fijo del resto de los servicios
de salud del Sistema Nacional de Salud en la categoria/puesto
funcional de que se trate.

6.  Estar en servicio activo y efectuar la solicitud para la cobertura de
puestos en organizacion de servicios distinta de la que elfla
interesado/a tenga plaza en propiedad o se encuentre adscrito por
reingreso provisional al servicio activo,

7. Estos requisitos deberdn reunirse al ultimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes.

8.  Cumplir alguno de los siguientes puntos:

e  Formacion postgrado de mds de 250 horas o los
créditos correspondientes a las mismas,

. Formacion especifica en dichos puestos ofertada por
Osakidetza

e«  Haber prestado servicios en dichas dreas un minimo de
3 meses en los tltimos 3 afios

Baremacidn:

3) Experiencia profesional: Se valorarén los servicios prestados en los
términos de las bases de la convocatoria del dltimo concurso de
traslados de esta categoria.

Se computara el tiempo de servicios prestados reconocidos hasta
la fecha de |a apertura del plazo de presentacion de solicitudes.

4) Euskera: La valoracién del euskera se realizara de conformidad con
los criterios establecidos en el Decreto 67/2003, de 18 de marzo, y
en el Plan de Euskera de Osakidetza, con la valoracién
contemplada en la convocatoria del Gltimo concurso de traslados
para esta categoria profesional. Se tendrd en consideracién el
régimen vigente de equivalencias de perfiles linguisticos.

Presentacién de Solicitudes y Plazo:

Los/as interesados/as deberan dirigir su solicitud cumplimentada con todos
sus datos personales y acompafiada de los certificados de servicios prestados
fuera de Osakidetza que no consten en el sistema de gesti6n de RRHH de SAP
y acreditacion del perfil lingiistico, a la Direccion de Personal de la OSI Alto
Deba (Avda. Nafarroa, 16, 20500, Arrasate). El plazo de presentacién de
solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién.

Resolucién de la Convocatoria:
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Osakidetza

izangaien puntuazio-hurrenkeraren araberako behin-behineko zerrendak
onartuko ditu Pertsonaleko Zuzendaritzak, eta zuzendari gerenteari
helaraziko dizkio. Ondoren, zerrenda horiek Debagoieneko ESlren iragarki-
oholetan eta Osakidetzaren web-orrian argitaratuko dira, ebazpen bidez.

Ebazpen honi erreklamazioa jar dakioke 15 egun balioduneko epean,
argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera, Debagoieneko ESlko
Pertsonaleko Zuzendaritzara bidalitako idazkiaren bitartez.

Erreklamazioak aztertu ondoren, izangaien puntuazio-hurrenkeraren
araberako behin-betiko zerrendak onartuko dira, erakundeko zuzendari
gerentearen ebazpen bidez, eta Debagoieneko ESlren iragarki-oholetan eta
Osakidetzaren web-orrian argitaratuko dira.

Ebazpen honen kontra gora jotzeko errekurtsoa jar dakioke Osakidetzako
Zuzendaritza Nagusiari hilabeteko epean, ebazpena argitaratu eta hurrengo
egunetik aurrera.

Behin-betiko zerrendak argitaratu ondoren, zabalik iraungo dute zerrendek,
eskabide berriak sartu ahal izateko; Osakidetzako Administrazio
Kontseiluaren 2011ko maiatzaren 9ko Erabakiak ezarritako irizpideen
arabera eguneratuko dira zerrenda horiek.

iraupena:
Zerbitzu eginkizunaren iraupena lanpostua legez bete artekoa izango da,

edozein unetan bertan behera utzi ahal dela kontuan hartuta.

Ebazpen honen aurkako errekurtsoak:
Ebazpen honen kontra gora jotzeko errekurtsoa jar dakioke Osakidetzako

Zuzendaritza Nagusiari hilabeteko epean, ebazpena argitaratu eta hurrengo
egunetik hasita.

e

Arrasaten, 2014ko martxoaren 31n

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y efectuada la
correspondiente baremacion, la Direccién de Personal aprobara y elevard al
Director Gerente de la organizacion los listados provisionales de los
aspirantes por el orden de puntuacién que se publicarin mediante la
correspondiente Resolucién en los tablones de anuncios de la OSI Alto Deba y
en la pagina web de Osakidetza.

Contra esta Resolucion podra presentarse reclamacién en el plazo de 15 dias
hébiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, mediante escrito
dirigido a la Direccién de Personal de la OSI Alto Deba.

Examinadas las reclamaciones, mediante Resolucién del Director Gerente de
la organizacién se aprobaran los listados definitivos de los aspirantes por
orden de puntuacién, los cuales serdn publicados en los tablones de anuncios
de la OSI Alto Deba y en la pagina web de Osakidetza.

Contra esta Resolucion podrd interponerse Recurso de Alzada ante la
Direccién General de Osakidetza en el plazo de 1 mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién.

Publicados los listados definitivos, las listas estarin abiertas
permanentemente para incorporar nuevas solicitudes, actualizindose
conforme a los criterios establecidos en el Acuerdo de 9 de mayo de 2011, del
Consejo de Administracion de Osakidetza.

Duracién:

La duracién de la Comisién de servicios sera hasta la cobertura reglamentaria
del puesto, sin perjuicio de gue pueda ser revocada en cualquier momento.

Recursos contra la presente Resolucién:

Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la
Direccién General de Osakidetza, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su publicacién.
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