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33/2016 Ebazpenma, otsailaren 15ekoa, Uribe ESlko zuzendari
gerentearena, Erakundean Aldi Baterako Barne Sustapenean edo
Zerbitzu-Eginkizunetan edo Erakundeen Arteko Aldi Baterako Barne
Sustapenean aritzeko, adierazten diren lanpostuak argitaratzen
dituena, Osakidetzako Administrazio kontseiluaren 2011ko Maiatzaren
9ko mugikortasun-akordioak ezarritako prozeduraren arabera.

INTZAK
Betekizunak eskabideak aurkezieko epearen azken egunean bete

behar dira.
Agiriz egiaztatu behar dira CV aplikazioan balidatuta daude kasuetan,

Erakundean aldi baterako barne sustapena

‘*Osakidetzako zerbitzu erakunde honetara atxikitako karrerako

funtzionario, langile estatutario edo lan kontratudun langile finkoa
izatea.

*Zerbitzu aktiboan egotea eta lortu nahi den lanpostuaren titulazio-
maila berdinekoa edo baxuagokaa den beste kategoria batekoa izatea,

*Lortu nahi den kategorian ez izatea karrerako funtzionario, langile
estatutario edo lan-kontratudun langile finkodun izendapenik,
izendapen edo kontratu horrekike daukan egoera administratiboa
edozein izanda ere,

*Kategoria berean aldi baterako barne-sustapenean egonez gero,
egoera horretan, urtebetetik gora etenik gabe eman izana.

‘*Osakidetza-Fuskal  osasun zerbitzua Entitate Publikoko lanpostu
funtzionalak, eta, deitutako azken EPEn, kategoria horretan eskatzen
ziren gainontzeko titulazio eskakizunak arautzen dituen uztailaren
19ko 186/2005 Dekretuak dioena betez, titulazioa eta Osakidetzako
Euskara Planaren gainerako betekizunak izatea.

*Hizkuntza eskakizuna: 2

Aurreko betekizuna betetzen duen langilerik ez. aurkeztekotan,

hurrengo sistemarekin beteko da:

Zerbitzu eginkizunak

*Karrerako funtzionarioa, langile estatutarioa edo laboral finkoa izatea
Osakietzako zerbitzu erakundeetan, edo karrerako funtzionarioa edo
langile estatutario finkoa izalea Estatuko Osasun Sistemaren
gainontzeko  osasun-zerbitzuetan, dagokion kategoria/lanpostu
funtzionalean,

*Zerhitzu aktiboan egotea eta interesdunak lanpostuak betetzeko
eskabidea ez egitea norberak plaza jabetzan daukan, edo —zerbitzu
aktibora behin-behinean itzultzeagatik-norbera atxikita dagoen,
zerbitzu erakundean,

*Hizkuntza eskakizuna: 2

Aurreko betekizuna betetzen duen langilerik ez aurkeztekotan,
hurrengo sistemarekin beteko da:

Resaolucian 33/2016, de 15 de febrero de la Directora Gerente de
la 0.5.1. Uribe por la que se convocan los puestos que se indican
para ser desempefiados en promocion interna temporal en la
organizacion o en comision de servicios o en promocién interna
temporal entre organizaciones conforme al procedimiento
establecido en el acuerdo de movilidad de 9 de mayo de 2011 del
consejo de administracion de osakidetza.

REQUISITOS

Deben cumplirse al Gltimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes.
Se acreditardn documentalmente salvo que consten como
validados en la aplicacion de CV

Promocion interna temporal en la organizacion

“*Ser funcionario/a de carrera, personal estatutario o laboral fijo,

adscrito a esta organizacion de servicios de Osakidetza Servicio
Vasco de Salud,

*Estar en servicio activo y pertenecer a otra categoria de igual o
inferior nivel de titulacién a aquella a la que se opta.

*No tener en la misma categoria a la que se opta nombramiento,
como funcionario de carrera o personal estatutario fijo, o
contrato laboral fijo, cualquiera que sea la situacion
administrativa en la que se encuentren en relacién con dicho
nombramiento o contrato.

*Estar mas de un afio de forma ininterrumpida, para el caso de
estar en promocion interna temporal en la misma calegoria a la
gue se accede,

TEstar en posesion de la titulacién establecida en el Decreto
186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos funcionales del
Ente Publico Osakidetza Servicio vasco de salud y del resto de
requisitos en titulacion exigidos en las bases de convocatoria de
esa categoria profesional en la dlitma O.P.L. convocada.

*Perfil linglistico 2

En caso de no presentarse personal que cumpla los requisitos
anteriores, se cubrird mediante el sistema de:

Comisién de servicios

*Ser funcionario/a de carrera, personal estatutario o laboral fijo
adscrito a las Organizaciones de Servicios de Osakidetza o
funcionario/a de carrera o estatutario fijo del resto de los
servicios de salud del Sistema Nacional de Salud en la
categoria/puesto funcional de que se trate.

*Estar en servicio activo y efectuar la solicitud para la cobertura
de puestos en organizacion de servicios distinta de la que el/la
interesado/a tenga.plaza en propiedad o que se encuentre
adscrito por reingreso provisional al servicio activo.

*Perfil lingliistico 2

En caso de no presentarse personal que cumpla los requisitos
anteriores, se cubrird mediante el sistema de:

C/ A}ango, 30
48992 Getxo - Bizkaia
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Erakundeen arteko aldi baterako barne sustapena

*Uribe ESI ez den Osakidetzako beste zerbitzu erakunderen batean
atxikitako karrerako funtzionario, langile estatutario edo lan-
kontratudun langile finkoa izatea.

*Zerbitzu aktiboan egotea eta lortu nahi den lanpostuaren titulazio-
maila berdinekoa edo baxuagokoa den beste kategoria batekoa izatea.

*Lortu nahi den kategoria ez izatea funtzionario, langile estatutario
edo lan-kontratudun langile finkodun izendapenik, izendapen edo
kontratu horrekiko daukan egoera administratiboa edozein izanda ere.

*Kategoria berean, aldi baterako barne-sustapenean egonez gero,
‘egoera horretan, urtebetetik gora etenik gabe eman izana.

*Osakidetza-Fuskal osasun zerbitzua Entitate Publikoko lanpostu
funtzionalak, eta, deitutako azken EPEn, kategoria horretan eskatzen
ziren gainontzeko titulazio eskakizunak arautzen dituen uztailaren
19ko 186/2005 Dekretuak dioena betlez, titulazioa eta Osakidetzako
Euskara Planaren gainerako betekizunak izatea.

*Hizkuntza eskakizuna: 2

MERITUAK

Aldi baterako barne sustapena/Erakundeen arteko aldi baterako
barne sustapena:

*Oposaketa-aldia: (100 puntu gehienez). Aintzat hartuko da izangaiek
kategoria profesional horretako azken hautaketa prozesuko
oposaketa- aldian lortutakotako puntuazioa (2011ko EPE)

*Lan esperientzia: (80 puntu gehienez). 2011ko FPEn ezarritako
baldintzen arabera. Eskabideak aurkezteko epea zabaltzen den arte
aitortu zaien zerbitzu denbora-tartea hartuko da kontuan.

Zerbitzu eginkizunak

*Egindako zerbitzuak baloratzeko, Osakidetzak deitutako azken
lekualdatze-lehiaketako deialdietako oinarrietan ezarritakoa hartuko
da kontuan, jabetzan duen lanpostuan lan-esperientzia zenbatzeko
ezarritakoa hartuko da kontuan,

Eskabideak aurkezteko epea zabaltzen den arte aitortu zaien zerbitzu
denbora-tartea hartuke da kontuan,

*Euskararen ezagutzaren balorazioa, marlxoaren 18ko 67/2003
Dekretuak eta Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuaren Euskara Planak
ezarritakoaren irizpideen arabera egingo da, dagokion kategoria
profesionalerako deitutako azken lekualdatze-lehiaketan finkatutako
balorazica erabilita.

ESKABIDEA NO

*Interesdunek Uribe ESlko Pertsonaleko Zuzendaritzan (Alangoko OZ -
Alango kalea 30, 48992-Gelxo-Bizkaia) aurkeztu beharko dituzte
eskaerak, datu pertsonal guztiak beteta (Il.Eranskina)

Promocién interna temporal entre organizaciones

*Ser funcionario/a de carrera, personal_estatutario o laboral fijo
adscrito a una Organizacion de Servicios de Osakidetza distinta de
0S| Uribe, :

*Estar en servicio activo y pertenecer a otra categoria de.igual o
inferior nivel de titulacién a aquella a la que se opta,

*No tener en la misma categoria a la que se opta nombramiento,
como funcionario de carrera o personal estatutario fijo, o
contrato laboral fijo, cualquiera que sea la situacion
administrativa en la que se encuentren en relacién con dicho
nombramiento o contrato.

*Estar mas de un afio de forma ininterrumpida, para el caso de
estar en promocion interna temporal en la misma categoria a la
que se accede.

*Estar en posesién de la titulacion establecida en el Decreto
186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos funcionales del
Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud y del resto de
requisitos de titulacion y del Plan de euskera de Osakidetza,

*Perfil lingliistico 2
MERITOS

Proamocién intern, 3 terna temporal entre
organizaciones:

*Fase de Oposicién (maximo 100 puntos): Se tendra en cuenta la
puntuacion obtenida por los aspirantes en la fase de oposicién del
ultimo proceso selectivo de esta categoria profesional. (OPE 2011)

*Experiencia profesional: (mdximo B0 puntos) en los términos
establecidos en la OPE 2011 Se computara el tiempo de servicios
que tuvieran reconocido hasta la fecha de la apertura del plazo de
presentacion de solicitudes.

Comisién de Servicios

* Se valoraran los servicios prestados en los términos establecidos
para el computo de la experiencia profesional en la categoria en
que se ostenta el puesto en propiedad en las bases de las
convocatorias del ultimo concurse de traslados convocado por
Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Se computara el tiempo de servicios gue tuvieran reconocido
hasta la fecha de la apertura del plazo de presentacién de
solicitudes,

* La valoracion del conocimiento de euskera se realizara de
conformidad con los criterios establecidos en el Decreto 67/2003
de 18 de marzo de normalizacion del uso del euskera en
Osakidetza, y en el Plan de Euskera de Osakidetza-SVS con la
valoracién contemplada en la convocatoria del tltimo concurso
de traslados para esa categoria profesional.

LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

*los/las  interesados/as  deberdan dirigir su  Solicitud
cumplimentada (Anexo Il) con todos sus datos personales a la
Direccién de Personal de la OSl Uribe (Centro de Salud de Alango -
€/ Alango 30-48992 Algorta-Getxo (Bizkaia),




Osakidetza

*Eskabideak aurkezteko epea 20 egun baliodunekoa izango da,
Osakidetzako web orrian eta intranetean deialdia argitaratzen den
biharamunetik hasita.

BALORAZIO BATZORDEA

Balorazio Batzordeak behin-behineko zerrenda onartu, eta Uribe ESlko
Gerentzia Zuzendaritzara helarasiko du, ebazpen baten bidez argitara
eman dezan, Uribe ESlko intranetean, Osakidetzako web-orrian.
Batzordeak lanpostua husik uztea erabaki dezakete, aurretik
arrazoitutako txostena osatuta, baldin eta hautagaiek eskatutako
baldintzak betetzen ez badituzte. :

Erreklamazioak aztertu ondoren, Balorazio Batzordeak behin betiko
zerrenda onartuko du eta Gerentzia Zuzendaritzara helaraziko du,
ebazpen baten bidez argitara eman dezan, Uribe ESlko intranetean eta
Osakidetzako web orrian.

AREN AURKAKO ERREKURTSOAK
_Ebazpen honen aurka gora jotzeko errekurtsoa jarri ahal izango zaio

Osakidetzako Zuzendaritza Nagusiari, hilabeteko epean argitaratzen
den biharamunetik hasita.

*El plazo de presentacién de solicitudes serd de 20 dias habiles, a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
laintranet y en la web de Osakidetza.

COMISION DE VALOI

La Comisién de valoracion aprobara y elevard a la Direccion
Gerencia de la OSI Uribe el listado provisional para su publicacién
mediante Resolucian, en la intranet de la organizacion y en la web
de Osakidetza.

La Comision podrd, previo informe motivado, declarar desierta la
plaza en caso de que los aspirantes no rednan las condiciones
exigidas.

Examinadas la reclamaciones, la Comision de valoracién aprobara
y elevard a la Direccion de Gerencia el listado definitivo para su
publicacién , en mediante resolucién en la intranet de la 0S| Uribe
y en la pagina web de Osakidetza,

RECURSOS CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

Contra la presente resolucién podrd interponerse recurso de
alzada ante la Direccion General de Osakidetza, en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de su publicacion.

ZENTRO GUZTIETAKO IRAGARKI-TAULETAN ARGITARATZEKO 2016EKO OTSAILAREN 17AN

PARA SU PUBLICACION EN LOS TABLONES DE ANUNCIOS DE TODOS LOS CENTROS EL DiA 17 DE FEBRERO DE 2016




Osakidetza

I. ERANSKINA / ANEXO |

Lanpostuen eta Destinoen zerrenda / Relacion de Puestos y Destinos

1) LANPOSTUA: ERIZAINA
Destinoa: Areetako OZ
Hizkuntza eskakizuna: 2.HE
Derrigortasun data: 2013/12/03
Lan-Txanda: Arratsaldez

2) LANPOSTUA: ERIZAINA
Destinoa: Sondikako OZ
Hizkuntza eskakizuna: 2.HE
Derrigortasun data: 2013/12/03
Lan-Txanda: Arratsaldez

3)LANPOSTUA: ERIZAINA
Destinoa: Leioako OZ

Hizkuntza eskakizuna: 2.HE
Derrigortasun data: 2013/12/03
Lan-Txanda: Arratsaldez

4) LANPOSTUA: FRIZAINA
Destinoa: Leioako OZ

Hizkuntza eskakizuna: 2.HE
Derrigortasun data: 2008/06/01
Lan-Txanda: Arratsaldez

S)LANPOSTUA: ERIZAINA
Destinoa: Erandioko 02
Hizkuntza eskakizuna: 2.HE
Derrigortasun data; 2011/06/01
Lan-Txanda: Arratsaldez

6) LANPOSTUA: ERIZAINA
Destinoa: Laukiz/Marurike 02
Hizkuntza eskakizuna: 2.HE
Derrigortasun data: 2008/11/03
lan-Txanda: Goizez

7) LANPOSTUA: ERIZAINA
Destinoa: Alangoko OZ
Hizkuntza eskakizuna: 2.HE
Derrigortasun data: 2011/06/01
Lan-Txanda: Arratsaldez

8) LANPOSTUA: ERIZAINA
Destinoa: Algortako OZ
Hizkuntza eskakizuna: 2.HE
Derrigortasun data: 2010/12/30
Lan-Txanda: Arratsaldez

9) LANPOSTUA: ADMINISTRARI LAGUNTZAILE
Destinoa: Derioko OZ

Hizkuntza eskakizuna: 2.HE

Derrigortasun data: 2005/06/01

Lan-Txanda: Arratsaldez

10) LANPOSTUA: ADMINISTRARI LAGIUNTZAILE
Destinoa: Algortako OZ

Hizkuntza eskakizuna: 2.HE

Derrigortasun data: 2011/06/01

Lan-Txanda: Arratsaldez

1) PUESTO: ENFFRMERO/A
Destino: C S de Las Arenas
Perfil Lingtistico: PL 2
Fecha de Preceptividad: 03/12/2013
Turno: Tarde

2) PUESTO: ENFERMERO/A
Desting: €S de Sondika
Perfil Lingliistico: PL 2
Fecha de Preceptividad: 03/12/2013
Turno: Tarde

3) PUESTO: ENFERMERO/A
Destino: C S de Leioa
Perfil Lingiistico: PL 2
Fecha de Preceptividad: 03/12/2013
Turno: Tarde

4) PUESTO: ENFERMERO/A

Destino: CS de Leioa

Perfil Lingiiistico: PL 2

Fecha de Preceptividad: 01/06/2008
| Turno: Tarde

5) PUESTO: ENFERMERO/A
Destino: C S de Erandio
Perfil Lingiiistico: PL 2
Fecha de Preceptividad: 01/06/2011
Turno: Tarde

6) PUESTO: ENFERMERO/A
Destino: C S de Laukiz/Maruri
Perfil Lingiiistico: PL 2
Fecha de Preceptividad: 03/11/2008
Turno: Mafiana

7) PUESTO: ENFERMERO/A
Destino: C 5 de Alango
Perfil Lingtiistico: PL 2
Fecha de Preceptividad: 01/06/2011
Turno: Tarde

8) PUESTO: ENFERMERO/A
Destino: C 5 de Algorta
Perfil Lingiiistico: PL 2
Fecha de Preceptividad: 30/12/2010
Turno: Tarde

9) PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Destino: C S de Derio
Perfil Lingiiistico: PL 2
Fecha de Preceptividad: 01/06/2005
Turno: Tarde

10) PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Destino: C 5 de Algorta
Perfil Lingiistico: PL 2
Fecha de Preceptividad: 01/06/2011
Turno: Tarde
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11) LANPOSTUA: ADMINISTRARI LAGUNTZAILE
Destinoa: Alangoko OZ

Hizkuntza eskakizuna: 2,.HE

Derrigortasun data: 2013/12/03

Lan-Txanda: Arratsaldez

12) LANPOSTUA: ADMINISTRARI LAGUNTZAILE
Destinoa: Erandioko 02

Hizkuntza eskakizuna: 2.HE

Derrigortasun data: 2011/06/01

Lan-Txanda: Goizez

11) PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Destino: C S de Alango
Perfil Linguistico: PL 2
Fecha de Preceplividad: 03/12/2013
Turno: Tarde

12) PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Destino: C 5 de Erandio
Perfil Lingtiistico: PL 2
Fecha de Preceptividad: 01/06/2011
Turno: Mahana

ELSKD JALURLARITZA
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Il ERANSKINA

ESKAERA
ERAKUNDEAN ALDI BATERAKO BARNE SUSTAPENA
ZERBITZU EGINKUZUNAK
LANTOKIEN ARTEKO ALD| BATERAKO BARNE SUSTAPENA

ZERBITZU ERAKUNDEA

LANPOSTU FUNTZIONALA

ESKATUTAKO LANPOSTUAK lehentasunaren arabera ordenatuta:

LANPOSTU ZENBAKIA DESTINOA:

ESKATZAILEA:

ABIZENAK ETA IZENA: NAN

ZENTROA:

WWURKEZTEN DEN DOKUMENTAZIOA:
E5itulazioaren kopia konpultsatua { Curriculum vitae aplikazio informatikoan informazio hori beteta daukatenak salbu)
WESAzken destino-jabetzaren kopia konpultsatua( beste osasun-zerbitzu batzuetako soilik).

mmOsakidetzatik kanpo egindako zerbituzuen ziurtagiri originala (Curriculum vitae aplikazio informatikoan informazio  hori
beteta daukatenak salbu)

gmmmHizkuntza eskakizunaren kopia konpultsatua ((Curriculum vitae aplikazio informatikoan informazio hori beteta daukatenak
salbu)

Data Sinadura Sarrera-zigilua

URIBE ESIKO PERTSONALEKO ZUZENDARIA
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ANEXO Il

soLcITUD
PROMOCION INTERNA TEMPORAL EN LA ORGANIZACION
COMISION DE SERVICIOS
PROMOCION INTERNA TEMPORAL ENTRE ORGANIZACIONES

ORGANIZACION DE SERVICIOS

PUESTO FUNCIONAL
PUESTOS SOLICITADOS por orden de preferencia:
N2 DE PUESTO DESTINO:
SOLICITANTE:
IAPELLIDOS Y NOMBRE: DNI
ICENTRO:

DOCUMENTACION APORTADA:

¥ otocopia compulsada de la titulacién (si no consta en la aplicacion c.v.)
B otocopia compulsada de la toma de posesion del destino {s6lo los solicitantes de otros servicios de salud)
B ertificado ariginal de servicios prestados fuera de osakidetza (si no consta en la aplicacién cv)

&SFotocopia compulsada de la titulacion acreditativa del conocimiento de euskera (si no consta en la aplicacion cv)

Fecha Firma y Sello de Entrada

DIRECTOR DE PERSONAL DE O.5.1. URIBE




