Osakidetza

GORLIZKO OSPITALEA 20/2016 EBAZPENA, OTSAILAREN 18EKOA
GORLIZ OSPITALEKO ZUZENDARI-GERENTEARENA .HONEN BIDEZ
BEHIN BEHINEAN EBAZPEN DA ZERBITZU EGINKIZUNETAN EDO
BARNE PROMOZIOAN LOGOPEDA  ETA  TERAPEUTA
OKUPAZIONALA LANPOSTUAK BETETZEKO.

EGITEAK

2016ko otsailaren 8an 14/2016 Ebazpen argitaratu zen, Logopeda eta
Terapeuta Okupazionala lanpostuak zerbitzu eginkizunetan edo barne
promozioan betetzeko epea ireki zuena, Osakidetzako Administrazio
Kontseiluaren 2011ko maiatzaren 9ko Akordioak xedatutakoaren arabera.

Eskabideak aurkezteko epea amaitu ondoren, deaialdiko irizpideek
sehaztutakoaren arabera eta indarreko arauek langilearen kudeaketa
arloan aitortzen dizkidan eskumenez baliaturik, zera

EBAZPEN DUT
LEHENGOA - Deialdia hitsik uztea.

BIGARRENA — Ebazpen hau argitaratzea Gorlizko Ospitaleko iragarki-
tauletan eta Osakidetzako web orrian.

Ebazpen honen aurka gora jotzeko errekurtsoa aurkez daioke Gorliz
Ospitaleko Pertsonaleko zuzendariari, ebazpen hau argitaratzen den
hurrengo egunetik 15 egun balioduneko epean, betiere, Osakidetza Ente
Publikoko lanpostuak zerbitzu eginkizunetan betetzeko irizpideak arautzen
dituen Administrazio Kontseiluaren 2011ko maiatzaren 9ko Akordioak
xedatutakoaren arabera.

GORLIZKO OSPITALEA
HOSPITAL GORLIZ

HOSPITAL GORLIZ RESOLUCION 20/2016 DE 18 DE MARZO DE LA DE
LA DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL GORLIZ POR LA QUE SE
RESUELVE PROVISIONALMENTE LA CONVOCATORIA SOBRE
COMISION DE SERVICIOS O EN PROMOCION INTERNA TEMPORAL
PARA LA COBERTURA DE LOS PUESTOS DE LOGOPEDA Y
TERAPEUTA OCUPACIONAL.

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 8 de febrero se publico la resolucion 14/ 2016, por la que se
procedio a la apertura de plazo para la cobertura de puestos de Logopeda y
Terapeuta ocupacional en Comision de Servicios o Promocion Interna
Temporal, conforme al acuerdo de 9 de mayo de 2011, del Consejo de
Administracion de Osakidetza.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, de conformidad con los
términos de la indicada convocatoria y en el uso delas facultades en materia de
personal atribuidas por la legislacion vigente.

RESUELVO
PRIMERO. Declarar desierta la convocatoria

SEGUNDO. Acordar la publicacién de la presente resolucion en los tablones de
anuncios del Hospital Gorliz y en la pagina Web de Osakidetza.

Al amparo de lo establecido en el Acuerdo del Consejo de Administracion de 9
de mayo de 2011, por la que se aprueban los criterios para la provision de
puestos mediante comision de servicios en el ente publico Osakidetza, contra
la presente resolucion podra presentarse reclamacion en el plazo de 15 dias
habiles contados a partir del dia siguiente de su publicacion mediante escrito
dirigido a la Direccion de Personal del Hospital Gorliz.

Gorlizen, 2016ko martxoaren 18an/ En Gorliz, a 18 de marzo de 2016

1z./Fdo: Carmen Rodriguez Rodriguez
ZUZENDARI GERENTEA / DIRECTOR/A GERENTE
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