Osakidetza

EBAZPEMA, BIDASOAKD ERAKUNDE

INTEGRATWHD EZUZENDARI
GERMTEAREMA, ZERBITZU-EGINKIZUNEAN EDO
ERAKUMDE ARTEAN ALDI BATERAKD BARNE
SUSTAPEMEAN ARITZEKD JARBRATIAM ADIERAZIKD
DEM LAMPOSTUA ARGITARATZEMN DUEMNA,
OSAKTDETIAKD ADMINISTRAZIO KONTSEILUAREM
2011K0 MATATZAREM SHO MUGIKGORTASUN-
AKORDIOAK EFARRITAKO PROZEDURAREN ARABERA.
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ZERBITZU EGIMHKIZUNA
Betekizunak:

= Osnkidotzake Zerbitzu-grakundaal  atckiiaka  karrerako
funtripnarica, lengil= estatutarioa edo langhe kaborala
jzates  edo Osasun  Skstoma  Mazionakskio  galnontooko
psasuf-zeriruetake karrerako funtzionarica edo langile
finkoa izatea dagokion kategoria/lanpostu funtzionelean.

{Agirken bidez egiertatu beharko dirn)

. Zerbitzu  aklibsan egotea eta  Interesdunsk  jabetran
lngogtua ZFerblzu-crakunds batean izanda, edo zerbltzu
alkctiboraka bahin-behineko berringresus egirda had abikiia
fgonda, beste erakunds  ezberdin  bateko [lanpostusk
betetzakn askaria ogites,

Ooakldetzako perteonalak ez du Baldintza hauak bobefzen ditpels
eginztaty behar,

Msrrebn betekizuna betetren duen langilerk e ourkestekotan,
ondorango slsbamargn bidez egingo da:

Betekizunabks (Agiden bidez egisztatu beharko dira)
» Bidasoako Erakunde Integratue ez bestelako Qsskidetza

Euskal Osasun Zerbitme-emkundesi  abtckilake  karrerako
funtziongrics, lEngile estatutarios edo langile labolars izatea.

& Esksbideak aurkertedn apea rabaltzen den arte aiform zalen
zerbitu denbora-tartea hactuko da kontuan,

s Loty nmhi den kategoris bercan ez izaten  kerrarako
funtzionario, langibe estatutarie finke edo langile laZoral
finkeko izendapenik, |zendapen edo kontraty  hormekiks
daukan egoers administratiboa edozein lzanda ere.

«  Hatedarfa beresn aldl baterako bare-sustagensan agoned
gerg, sgoera harretan ursbetetic gora ctenik gabe eramabos,

e Disphidetza-Euskel czasun zerblizua Ente Pubikake lanpostu
funizicnalak mta gainonizeko titulazis eskakizunak arautien
gituen uztailaren 1%e 186/ 2005 Dekretuak eta Osakidetzako
Euskara Planak ezartzen duen titulazica [zabea,

Osakiudetzako portsonekak ez du baldintza hauek betetren ditusla
eginztaty behar.
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BIDASOA USASUN ERARUNDE INTEGRATLA
ORGANIZACION SAMITARIA INTEGRADA BIDASOA

RESOLUCION N° 39,/2016 DE LA DIRECTORA
GERENTE DE LA ORGANIZACION SANITARIA
INTEGRADA BIDASDA POR LA QUE SE HACE PUBLICA
LA CONVOCATORIA QUE SE INDICA A CONTIMUACION
PARA SER nmmzﬂnnn EM COMISION DE SERVICIOS
O EN PROMOCION INTERMA TEMPORAL EMNTRE
ORGANIZACIONES CONFORME AL PROCEDIMIENTO
ESTABLECID®D EN EL ACUERDD DE MOVILIDAD DE 8 DE
MAYO DE 2011 DEL CONSEID DE ADMINISTRACION DE
OSAKIDETZA-S.V.5.

Pugstos: 1 TECKICD DE RADTODIAGHNOSTICD

Localirscidn: OS5I Bidasoa

Perfil linglistico: 2. Fechas preceptividad!
- 03.12.2003

COMISION DE SERVICIOS
Bequisitos; (S deberdn acreditar dooumentalmente],

. Sar funcienaria/a de carrera, personal ostatutario o Bboral
fifz adsorito 2 las  Organizaciones de  Senvicks de
O=akifet=a o funclonario'a de carrera o estatutario fifo del
resko de los servicios de salud ded Sisterna Macional de
Salud de la categortsfpussto funcional de que se trate.

. Estar on servicie Betive vy efectunr splicitud para B
cabartura de puestos en Organizackin de Servicios distinta
de by gue olfla interezadofa tenga ploza en propieded o &8
encuentre adscrite par reingrese provisional al sendcio
activa.

El personal de Osakidetza no deberd acreditar el cumplimiente de
Esbos redilgitos.

En caso de no presentarse perspnal gue cumpla ks reguisitos
arleriores, o cubrrar medianbe ef sistema de:

PROMOCEON  INTERMA  TEMPORAL  ENTRE
OREANIZACIONES

Regulsites:

e Sar fenclonarisf/s de carresa, persanal estatutario o laboral
fif> adsorito a las Organizaciones de Servicios de Dsakidetza-
Sarvicio Wasco de Salud distintas de Fa Organizacién Sanitar
Inbegrada Bidasoa.

(S deberdn acreditar dogumentalmente):

« FEstar en servicio activo ¥ pertanecer @ otra categoria del
milsme nivel de titwlaciin o de pivel nferor gue aquella a la
GuE Se potE.

+« Mo Mener en ld misma categorla @ la oue s¢ opla
mambramients como  funcionario da camera ¢ persenal
estatutaro fijo, o contrato laboral fije, culquisra que sea |a
situackin sdministrativa en la que s encuentren en relacion
con dicho nombramiento o condrato,

« 5] osti an promocidn intema temparal an peesoa de [a misma
categorfa a k que s accede, levar mds de un aflo de forma
inintetrumpida en osta situscidn,

» Estar gn posesian de l& ttulacion establecida en el Decrets
1B 2005, de 19 de julio, gue regula log pusstos funclonales
dei Ente Plblice Osakidetza-Servico Vasea de salud v dal
resto de las requisibos de titulackin y dal Man de Eudkens da
Osakidetza,

E personal de Osakldetzs ne deberd acreditar of oemplirmienta de
esbos requisitos.
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Osakidetza

Fesbitzu-oginkizenaran kasuan:
Barsmifzion:

+  Egindako zerblizuak, kategoria honen azken lekualdatze-
lahiaketako defabdiaren cinacfetan efamitakearen arabsra.

-

« Esxabideak aurkezteko =pea rabaltzen den arke sitariu zaien
gerbitzy denbora-tartes hartuke da konfuan

« FEuskararen ceaguess, 6772003  Dekretupk  ererritako

irizpidaen arabers,

aldl haterako Barne Suskapenaren kasuan

= Oposiziealdls (100 punty gehienes) Abntzat hartuko da
izangaiek bukatutake azken EPEn lortutako puntuaisoa,

«  Lan esperlentzia (80 puntu gehiensez). Bokatutako szhen
EPEnm ezarriteko baldincetamn,

tskabidenk surkeztako epea zabaltzen den arte aftortu zalen
zerbitzy denbora-tartes Rarfuko da Eonilan.

» Fuskern epsguiza baloratuke da, marxoasen  LEko
G7/2003 Dekretuko 24, Artikuluan araututakoarckin bat,

Eskabideak aurkeztca cta speds

Interosa dutena eskaera behar bezala boteta  bidali beharka
dub=. Harrekin batera Osakidetzatik kanps egindako zorbitzuen
Thartagiriak, SAPeko Giza Bakabldesfaks kudeaketa-sisternan
agertzen @z dirgnak, eta hizkunkza eskakizenaren egisstapens,
bedall  beharke  dube  BIDASOA  ERKUNDE  SANITARIO
INTESRATUKD Pertsonpleko  dumendaritzars, Zubleta  soeg,
Mandal auzca, 20,280 Hendarribda,

Aurkezteke epga 201Sko olbsallaren 2tk 2018ko aotyailarsn 24
arteling izangs do,

Balorarle Batzordoa:

Deialdi  honetarake  Belererss  Batzondea eratuke  da.
Epoimaheiburea Zuzendari  Gerentsa  irango  do et@
epabmahalkideak  Pertzongleko  zuzendaria,  Ekoromia  eta

Finsnkzake zuzandarin . ebe Idezkaria Pertsonaloko Dorbitzuko
adminisbrari bat izango da.

Zerbitzu-coinkizurek lraunge dute lanposteas arsur bebe acte;
hala are, Administrazioak Bekatasuna Tengo du onariulbaks
rerbitzu-eginkizunak edozein unetan ezextatrake,

Ebazpen honena auckaks arrskuripgak:

Gora jotreko errekurtsoa ezerr ahalke zelp Usakidelzake
Zuzendaritza Megusiari, hilabete bobean, ebazpens angitarmat
efa hurrenge egunetik durrara,

SILASUA Uafalll ERARLMLLE TN TEQRATUS
ORGANIZACION SANITARIA INTEGRADA BIDASDA

MERITOS A BAREMAR:

En caso de Comisidn de Servidas:

s Sarvicios prestados, en les Brminos de las bates de
convocatorla del Gitimo copcurso de trastades de esta

categoris,

Se exnputard e tiempo gue tuvieran recongcido hasta 18
focha de la apertura del plazoe de presentacién de solicitues

«  Mival de Comacimlentn de Cuckera en conformidad con los
criterios establecidos en el Pecreto $772003.

En case ce Promockin inbemna Termparal:

s Fasa ce oposicidn (méximo 100 guntos), S tendrd en cuenta
la puptuaciin chremida por los espirantes en la fase de
n-pu.ui-tllﬁn de la ditima OFE finslizada,

»  Experiencia profesional {mdxima B0 puntos) en los términcs
establecides en la ditma OPE finalizada,

S computard el Hemps que tuvieran reconocido hasta 1a
fecha de la apertura ded plazo de presentacidn de soliciudes,

& Se yalorard o corcdiminnto de euskera, de conformidad con
lo dispusite &n el art, 24 ool Decreto 67/2003, de 18 de
FRafTo.

Prosgntacion de Solicitudes ¥ Plage:

Losfas irteresadesfag deberdn dirlglr su selicitud cumplimentada
pon todos sus dates personales v acompaiada de los certificades
de servicios prestados fugra de Osakidetza qua no constan en el
gistersa de gestldn de RAHH de SAP, v screditacion del perfi
lingUistic, a ls Direccidn de Personal de la ORGANIZACION
SANTTARIA FNTEGRADS BIDASOW, Finca Zubieta, B® Maondeiu
5in, 20280 Homdarribia,

El ptazo de presentacidn serd desde el dia 2 de febrero de 2016
hasta el 24 da febraro de 2016 (armbos inclusive).

Comisitn de Valeracion

S consktuird una Comisidn presidida por ta Directors Gerenta, @
integrada por  la Directors de Personal, Directora Economica
Financiera,  Bctuandos comg secrotaria un Administrative del
Senvicio,da Personal.

Duracion de [a Comishén de Serviclos/Promociin Intarna;
La duracifm serd hasta ls cobertura reglamentara del puesto, sin

perjuicie  de que puads revocerse Ebremente en cuslquier
marmenta |s carrsidn de seniclos promociin interma concadida,

Bacursoe contra la presente Resoluckbn:
Podrd interpanerse pecurss do aizada ante fa Direccidn Ganeral

de Osakidetza, en el plage de un mes a pactir del dia siguiente al
dix = publicacidn.
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