Osakidetza

EBAZPEMA, BIDASOAKG  ERAKUNDE

INTEGRATUKD ZUZEMDARI
GERNTEAREMA, ZERBITZU-EGINKIZUNEAN EDO
ERAKLUMNDE ARTEAN ALDI BATERAKO BARNE
SUSTAPEMEAN ARITZEKO JARRATAN ADIERAZIND
DEM LANPOSTUA ARGITARATIEN DUEMNA,
OSAKIDETZAKDO ADMINISTRAZIO MKONTSEILUAREM
2011H0 MATATZAREM PHO MUGIKORTASUMN-
AKORDIOAK EZARRITAKO PROZEDURAREN ARABERA.

38,2
SAMI

Lanpoatiis: 4 ADMINISTRAAL LAG, ETA ERABILTZAILEAREN
ARRETA (Telefonia zerbitzua, personal ersmua, harrera zerbizua
efa Dunboz osaswn 2enroke BAE &

Lantokin: Bilas oako ES1
- a2, Daerrigortasun data:
= 20131203 (Telefenia zerbiazua)
= 2013412/03 (pertsonal aramea’)
- A00Sy0E/01 {harrera zerblizua )
- 200550501 {Dunbaa OFka BAE }

ZERBITZU EGINKIZUNA

Betehizunaki {Agirien bider egiaztaty beharko dira)

* Ozakidetzaka Zerbitzu-erakundesi  atxikitake karmerako
funtzicrarica, langile estatuterion ede langile laborala
izatea  edo Osasun Sistema Mazionalske  gainentzeko
oeasun-zerbizuetake karrerako funtzionarioa edo  langile
finkos zetea dagokion kategoria/lanpostu fentsionalzan,

. Zerbitsy akbibosn  egoles  eta  interesdunak  jabetzan
lanpostiua forbitzv-crakunde batean izanda, edo zerbitou
aktihorako behin-oehineko berringrosua oginda hari atxikita
egonda, beste scakunds  erberdin bateko  lanpnstuak
betetzeko eskara sgitea.

Dsakidetzeko perttonalak ez du baklintea heoek betetzen diweln
aglaztaty bahar,

Aurrsks betskizuns betetpen duen langiledk ez aurkertebstan,
cndorengs sistamaren bidez egingo oa;

ERAKUNCE ARTEAN ALDI BATERAKO BARNE SUSTAPENA

Betekirunale: (Agiien bidez sgiaztatu baharks dira)

« Bidasgaks Erakunde [nbegrotus o2 bestelaks Ozakidetea
Euskpl Osasun  Zerblzu-crakundesl  atikitako  karrorakos
funtzionaroa, langlke estatubaroa edo langile labotara (zatea,

« Egkcabideonk aurkermcko epea zabalbzen den arbe atorte zaien
rerbitey denbora-tartea hartuko da kontan,

« Loru nahl den kategoria bergan ez lzates  kermerako
funtzlonario, langile es@mutanie finke edo langile laboral
finkoko izéndepenik, izendapen ede  kontratu horvekiks
daukan ¢goera administratiboa edozein zanda ere.

«  Eategoria bergan aldl baterako bame-sustapensan egones
qers, ageery horeatan urtebetetik gora ebenlk gabe eramatea,

«  OUsakidetza-Euskal osasun zerbitzus Ente Publikoko Ianposhl
funtzionelak et gainontzeks titulazio eskakizunok oroutoen
dituen uztallaren 19ko 1686/20035 Dekr=tuak aka Osakidatzako
Euskara Planak szartzen dusn ticulazioa izatea.

Ozakldetzako partsonalak =z du baldintza hauek betetzen dituels
eglaziatu behar,

Zubieta Soro, Mendelu Auroa « 20280 - HONDARRIBA,
Talafurng SE@2 0 TP 00 - Favg QA3 00 77 01

BIDASOA UsASUN ERAKUNDE INTEGRATUL
CREANIZACION SAMITARIA INTEGRADA BIBASOA

RESOLUCION N° 38/2015 DE LA DIRECTORA
GERENTE DE LA ORGANIZACION SANITARIA
INTEGRADA BIDASOA POR LA QUE SE HACE PUBLICA
LA CONVOCATORIA QUE SE INDICA A CONTIMNUACION
PARA SER DESEMPENADA EN COMISION DE SERVICIOS
O ENM PROMOCION INTERNA TEMPORAL ENTRE
ORGANIZACIONES CONFORME AL PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDD EN EL ACUERDO DE MOVILIDAD DE 9 DE
MAYD DE 2011 DEL CONSEIO DE ADMINISTRACIGN DE
OSAKIDETZA-5.Y.5,

i | ¥OAT, LS {sarvicio de
tebefonia, area de personal, servicio de admisicon ¥ AAC del centro
o Falud de Dumbaa)

Localizacién: OSI Bidesoa

Peofil imglisticg: 2. Fechas preceptividad;
03.12. 2013 {servicia da telefonia)
03.12.2013% {area de personal)

01,06 2005 {serviclia de pdmisian]
01,06, 2005 {A8C C.5 Durboa)

COMISTON DE SERVICIOS
Requisitos:

- Ser funcionariada de carrera, persons estatutario o kaboral
fiio adscrito 2 las Organlzaciones de  Servickos de
Dualiderzs o funtienariofs de carsera o estatutedo fjo del
resto de los servicios de saied del Sistema Mecional de
Salud g la categuriafpuestn funcionad da gus 58 Erata.

Bodod o

{5¢ deberdn acreditar doormentaimante).

" Estar en serviclo activo y efectear solicitud para la
cobertera de puestos en Drganizacitn de Servicias distinta
de la que elfla interesads/s tenga plaza en propiedad o so
enpcuentre adscrite por reingreso provisional al sarvigio
aitivo,

El personal de Ooakidelza no deberd acreditar &l cumplimpanto da
e5tes requisites,

En casa de no preseniarse personal gue cumpla s requsibos
anteriores, 52 cubrdrar mediante & sistema de:

PROMOCION __ IMTERMA  TEMPORAL  ENTRE
ORGANTIACIONES

Bequisitos:

= Ser I‘Fun:mnwlufa de carrera, personal estatutasio o laboral
fijo adscrito a las Organizaciones de Servicios de Osakidetsa-
Servicio Vasco de Salud distintas de ia Organizacion Sanican
Integrada Sidasoa,

« [Estar =n servicio sctiva ¢ partenecer & otra cetegoris del
misme nivel de titulacitn o da nivel inferice que aguelia a la
qiie e opta.

« Mo tener e fa omisme celegora B | gue Se apta
nambramientn  come funclonaria e carmarm o personal
estatutario o, o contrate labaval fije, cualguiera gue sea la
situacidn sdminkstrativa =n la que 2o ercuentran en relaclin
con dicho pombramientn o condrata.

{Se deberan acreditar deormentaimante):

* 5i estd on promockon interno temparal @n paesto de LB miEma
categoria @ kA que 5@ acceds, Hevar miés oo un afio de forma
inirterrumplda en esta b B ci,

« Fatar en posesian de 3 Gtelscidn establecida en el Decroto
1849/ 300%, de 19 de julio, cus reguls los poestas funcianabes
dal Ente Pibdice Osakidatza-Servicio Vesco de salud y del
et e los requistes de titulacidn y ded Plan de Evskera da
Csakidetza,

El personal de Osakidetza no debherfaceed
estos requisitos, lury 3
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o
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Osakidetza

MERITUEN BAREMOA;
Zarbitzu-cglinkizunaren Kasuan:
Baremaziogn;

«  Egindaka rerbitzuek, kebegoria honen azken lakualdatrze-
lehiaketake deialdipren sindmatan aarditakossen Brabesh,

« Eskablégak surkezbeho esen zabaitzen den arte altortu zZaien
zerbatru denbora-tartea hartuko da kentuan

X200 Dekretusk

=  Euskarar|n  GEaguers, ez arritako

irfepidosn arabers,
Aldi baterako Barme Sustapenaren kassan:

*  Oposizioalcla (100 penie gehienaz) Alntzat hartukse. da
izpngaiek bukaiutake azken EPEn lortutnko puntuazioa,

+  Lam esperentzia (80 puntu gehlenez), Bukaiutako azkon
EFEn erarritaka baklintretan.

Eskabideak aurkeztoke cpea zabalzon den arte aitortu zaien
rerbitzu denbora-tartes hartuko da kontean,

s Euskers ezaguiza balorabuke de, marboassn  18ke
6772003 Dekrabule 24, Artikuluan araututakoarekin bat,

Eskabideak aurkezten atn epean

Intarass dutenck eckaara behar Bezala betets Bifsl beharda
dute, Homekin babera Ospkidetzatik kanpo cgindako zeritzuen
zhurtaqiriak, SAPeko Giza Baliabidestako kudeaketa-sisteman
apertren ef direnak, eta hizkuntza askakitunaren eglaztapens,
bidall  beharko  fute  SI0AS0A  ERKUNDE  SANITARID
INTEGRATUKD PFersonaleke  Fuzendaritzers, Jubleta soro,
Mandely auzaa, 20,280 Hondarrible,

Aurkezkeko apea 2016ks urtarrilaren 30etlk 2016k otsallaren
22 arteloa izango da.

Ealorazle Batzordea:

Gelaldi  horstarake Belprazio  GBetzoedes eratoks  da.
Epaimahatburea  Zuzendar] Gerentea Ilzango da  eta
spairnahaikideak  Perfsanaieks  Durendasas,  Ekonomla  eta

Fmantzaka zuzerdaria ;| eta ldackada Perfsoneleso Zerbitziko
sdmilnisteas bat izangs da.

forbitzu:

Zerbltzu-eqinklzunek Irsungo dute lanpastua arauz bete arbe;
hofa ers, AdminEtrazicak askatasupe izangs dU onartutako
rerhitzu-eginkizunak edorein unstan ezeztatzeko,

Eirazpen honend surkake errekurtacak;
Gefa  jozeko errekurisoa azarn ahalks weie Osakidetzako

Zuzendaritza MNegusiard, hilabete batean, ebazpena amita-fam
cia hurrenge sgunetik surnera, ey e

Zubieta Soro, Mendely Auzoa » 20280 - HONDARRIBIA
Tidafomora QA3 0 F7F 00 = Favs 943 00 77 01

BIDASOA O5A5UN ERARUNDE INTEGRATLA
DRGANIZACION SANITARIA INTEGRADA BIDASOA

HMERITOS A BAREMAR:

En caso de Comision de S=reicios:

v  Cervicios :II"\HEEI'}M. er Dok bermines de a5 bases da
convocatoria ol dldmo concurso de tresfedos de este
categoria,

L= cumput.ma': 2l Hempo que trvieran reconscida hasta la
fecha da lz aperiura del pleze de prasentacion de solicitues

¢ Nivel de Conocimiente de Faskerm en conformidad con los
criterios establecidos en el Decrato 672003,

En caso de Promackin Enterna Temparal:

«  Fase de oposicidn {ma=ims 100 puntss). S tendri an cuanta
la puntuacidn obteqida poe loe aspleantes an |z fase da
opasiciin de la Glbma OPFE firabizsda.

« Exparencia profesianal {méxime 80 puntos) en los términos
establacidas en a dltima OPE finalizada.

Se computard el Bempos que tuviesan reconockdo hasta fa
fecha de fa apertura del plazo de presentaciin de solicitudes.

=S¢ valorard @ conccimianto de euskers, de conformidad con
lo dispueste en ef art, 24 ool Decreto &372003, de 18 de
FHEFDE.

Presentacién de Solicitudes v Mazo:

Lostas interasades/as debardn dirlgir su solicitud cumiplimentads
oon odes sus dptos personales y acompafiada de ks certificados
de servicios prestados fuers de Dsakidetza que o constan en el
sistema de gestiin de ARHH de SAP, y acreditacidn del perfil
linglistics, & la Direccidn de Persoral de la ORGANIZACION
SANITARLA INTEGRADS BIDASDA, Finca Fobists, B2 Mendell
&'n, 23,280 Hondarribia,

El plazo de presentacidn serd desde el dia 30 de enere O 2016
hasta of 22 de febrore de 2018 (ambas inclusive),

Comisitn de Valoracion;
Se constituird vna Comision presidida por o Directors Gerente, &

inbegrade por  la Direckora de Personal, Direckara Econdmica
Financlera, acduands como secratario un Administrative del

Servicio da Fersongl

La duracidn serd hasta |a cobertera regliomentarias del pueste, sin
perjuido de que pueds revotiese libeermente en cualguler
moments fa comisiin de servicios/ promocion interns concedida,

Becursos contrs 18 presants Resolpcidn:
Pogrd interpomerse recurse de alzada ante lp Dérecckdn General

de Dsakidelza, en el plaze de un mes @ petir del dia siguiente al
i Fu publizacian.

O JAURLARITES
MO VasCO



