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76/2016 EBAZPENA, 2016ko urtarrilaren 22koa, Araba
ESlko Zuzendari kudeatzailearena. Honen bidez
Osakidetza Euskal Osasun Zerbitzuko Araba Erakunde
Sanitario Integratuko Digestio aparatuko Fakultatibo
Espezialista Medikua lanpostu bat zerbitzu-eginkizunen
bidez betetzeko dei egiten da.

Araba ESlko Digestio apartuko zerbitzuan Fakultatibo
ondokoa aldi baterako lanpostu bat betetzeko beharra
dago. Hori dela eta, 2011ko maiatzaren Sko akordioaren
arabera, Osakidetza Euskal Osasun Zerbitzuko
Administrazio Kontseiluarena, zerbitzu-eginkizunen eta
aldi baterako barne-sustapenaren irizpideak eta behin

betiko barne-mugigarritasunaren bidez lanpostuak
betetzeko  irizpide  orokorrak  onartzen  dituena
Osakidetza  Euskal Osasun Entearen zerbitzu

erakundeetan, Zuzendaritza Gerentzia honek lanpostu hori
zerbitzu-eginkizun  bitartez  betetzeko deialdi publikoa
iragartzea erabaki du, honako oinarrien arabera:

OINARRIAK:

1.- Parte hartzeko baldintzak.

Deialdi honetan parte hartu ahal izango dute honako
baldintza hauek betetzen dituztela egiaztatzen dutenek:

1-1.- Estatutarioa, funtzionario edo lan kontratudun
finkoa izatea Osakidetzako edozein zentrotan, edo
pertsonal estatutario finkoa izatea Osasun Sistema
Nazionaleko Erakunde Sanitarioetan, digestio aparatuko
Fakultatibo Espezialista Medikua izatea.

1-2.- Zerbitzu aktiboan egotea eta jabetzan edo zerbitzu
aktibora berriz bueltatzeko lanpostua duen beste
Zerbitzu erakunde batean eskabidea egitea lanpostu hori
betetzeko.

Osakidetza Euskal Osasun Enteko langileek ez dituzte
egiaztatu behar betekizun horiek.

Betekizunak eskabideak aurkezteko epearen azken
egunean bete behar dira.

2.- Merituak baloratzea

2-1- - Laneko esperientziaEmandako zerbitzuak baloratuko
dira Osakidetza Euskal Osasun Enteak deitutako azken
lekualdaketa lehiaketaren oinarrietan ezarritakoaren
arabera lanpostua jabetzan hartzeko laneko kategoriako
laneko esperientzia zenbatzeko. (gehienez 37,5 puntu)

RESOLUCION 76/2016, de 22 de enero de 2016 del Director
Gerente de la OS| Araba, por la que se convoca la provision,
mediante Comision de Servicios de una plaza de Facultativo
Especialista Médico Aparato Digestivo en la Organizacion
Sanitaria Integrada Araba de Osakidetza-Servicio vasco de
salud.

Existiendo la necesidad de cubrir con caracter temporal una
plaza de Facultativo Adjunto en el Servicio de Aparato
Digestivo de la OSI| Araba, de conformidad con lo dispuesto
Acuerdo de 9 de mayo de 2011, del Consejo de Administracion
de Osakidetza-Servicio vasco de salud, por el que se aprueban
los criterios para la provision de puestos mediante comision de
servicios y mediante promocién interna temporal y los criterios
generales para la provisién de puestos mediante movilidad
interna definitiva en las organizaciones de servicios en el Ente
Plblico Osakidetza-Servicio vasco de salud, esta Direccion
Gerencia acuerda anunciar convocatoria publica para su
provision, por el procedimiento de Comision de Servicios con
arreglo a las siguientes:

BASES:

1.- Requisitos de participacion.

Podran participar en esta convocatoria quienes acrediten el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

1-1- Ser funcionario/a de carrera, personal estatutario o laboral
fijo adscrito a las Organizaciones de Servicios de Osakidetza-
Servicio vasco de salud o funcionario/a de carrera o estatutario
fijo del resto de los servicios de salud del Sistema Nacional de
Salud en la categoria/ puesto funcional de Facultativo
especialista medico aparato digestivo.

1-2- Estar en servicio activo y efectuar solicitud para la
cobertura de puestos en Organizacion de Servicios distinta de
la que elflla interesado/a tenga plaza en propiedad o se
encuentre adscrito por reingreso provisional al servicio activo.

El personal de Osakidetza-Servicio vasco de salud no debera
acreditar el cumplimiento de estos requisitos.

Estos requisitos deberan cumplirse el tltimo dia de plazo de
presentacion de las solicitudes.

2.- Baremo de méritos

2-1- - Experiencia profesional.Se valoraran los servicios
prestados en los términos establecidos para el computo de la
experiencia profesional en la categoria en que se ostenta el
puesto en propiedad en las bases de las convocatorias de
Gltimo concurso de traslados convocado por Osakidetza-
Servicio vasco de salud. ( maximo 37,5 puntos).
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2-2.- Euskara

Euskararen erabilera Osakidetza normalizatzeko den
martxoaren 18ko 67/2003 Dekretuak, eta berau garatzen
duten arauek, xedatutakoaren arabera baloratuko da. HE2
3,75 puntu eta HE1 1,875 puntu.

Eskabideak aurkezteko epea ireki arte baloratuko dira meritu
horiek.

3.- Dokumentazioa

Eskabidearekin batera dokumentu hauek aurkeztu behar
dira:

- Emandako zerbitzuen jatorrizko ziurtagiria edo notario
batek egiaztatutako kopia, azalduz kategoria, harreman
juridikoa, taldea eta xehatuz epeak hasiera datatik (urtea,
hila, eguna) bukaera datara arte (urtea, hila, eguna).
Ziurtagiri hori Osasun Zerbitzuetako Antolakuntzaren
Zuzendaritzak edo eskumena duten organoek eman beharko
dute, Osakidetza Euskal Osasun Enteak aitortutako
epeei dagozkienak izan ezik..

Edonola ere, Osakidetza Euskal Osasun Entean
emandako zerbitzuak ofizioz zenbatuko dira. Hori dela
eta, ez da zerbitzu horien ziurtagiririk aurkeztu behar.

- FEuskararen erabilera Osakidetza normalizatzeko den
martxoaren 18ko 67/2003 Dekretuan azaldutako hizkuntza
eskakizunak egiaztatu izanaren ziurtagiria edo antzeko
titulua, Osakidetza Euskal Osasun Enteak eduki ezean.

4.- Eskabideak non eta noiz aurkeztu.

Interesdunek Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko Araba
ESlko Pertsonaleko Zuzendaritzara (Jose Atxotegi kalea z/g.
01009 Vitoria-Gasteiz edo Olagibel, 27 kalea, 01004 Vitoria-
Gasteiz) aurkeztu beharko dituzte eskabideak, 20 egun
balioduneko epean, ebazpen hau argitaratu eta hurrengo
egunetik aurrera.

Epea izango da 2016ko urtarrilaren 22tik otsailaren 22ra,
biak barne.

5. Epaimahai kalifikatzailea.

Epaimahaia osatuko da, epaimahaiburu zuzendari gerentea
edo hark eskuordetzen duena izani, eta hauexek izango dira
bertako partaideak: Zuzendari Medikoa, Pertsonaleko
zuzendaria (idazkari izango dela, ahotz eta botoarekin).

2-2-Euskera

La valoracion del conocimiento del Euskera se realizara
conforme a los criterios establecidos en el Decreto 67/2003,
de 18 de marzo, y en el Plan de Euskera de Osakidetza-
Servicio vasco de salud. PL2 3,75 puntos y PL1 1,875 puntos.

Se valoran los meéritos hasta la fecha de apertura del plazo
de presentacion de solicitudes.

3.- Documentacién:

A las solicitudes siguiente

documentacion:

debera acompaiiarse la

- Certificado original o copia auténtica emitida por notario de
los servicios prestados con expresion de la categoria, vinculo
juridico, grupo y desglose de los periodos desde la fecha de
inicio (dia, mes, afio) hasta la fecha final (dia, mes, afio),
emitida por la Direccion de la Organizacién de Servicios
Sanitarios o por los Organos competentes, salvo los
correspondientes a aquellos periodos que ya hayan sido
reconocidos en Osakidetza-Servicio vasco de salud.

En cualquier caso, los servicios prestados en Osakidetza-
Servicio vasco de salud se computaran de oficio, por lo que
no se deberd aportar certificado de los mismos.

Certificado de acreditacion, o titulo equivalente, de cualquiera
de los perfiles linglisticos especificados en el Decreto
67/2003, de 18 de marzo, de normalizacién del uso del
euskera en Osakideiza-Servicio vasco de salud, salvo que ya
obraran en poder de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

4.- Plazo y presentacién de solicitudes.

Los interesados deberan dirigirdn sus solicitudes a la
Direcciéon de Personal de la OS| Araba (c/ José Achotegui,
s/n, 01009 Vitoria-Gasteiz o a C/ Olaguibel 27, 01004 Vitoria-
Gasteiz), de Osakidetza-Servicio vasco de salud, dentro del
plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la convocatoria.

El plazo sera desde el dia 23 de enero al 15 de febrero de
2016 ambos inclusive.

5.- Tribunal calificador.

Se constituird un tribunal presidido por el Director Gerente o
persona en quien delegue, e integrado por el Director Médico,
el Director de Personal (que actuara como Secretario con voz
y voto).
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6.- Prozedurari amaiera ematen dion Ebazpena.

Epaimahaiak baloratu egingo du izangaiek dagozkion epe
eta moduan aurkeztutako dokumentazioa. Aurrekoa kontuan
hartuta, dagokion izendapena egiteko proposamena egingo
da. Era beran, epaimahaiak hutsik utzi dezake lanpostua,
hautagaiek eskatutako baldintzak bete ezean

7.- Ebazpen honen aurkako errekurtsoak

Ebazpen honen aurka, gora jotzeko errekurtsoa aurkeztu
ahal izango zaio Osakidetza — Euskal osasun zerbitzuko
zuzendari nagusiari, ebazpen hau EHAAN argitaratzen den
hurrengo egunetik hilabeteko epean.

6.- Resolucion que pone fin al procedimiento.

El tribunal valorara la documentacion presentada en tiempo y
forma por los interesados. A la vista de lo anterior, se elevara
propuesta a fin de formalizar el oportuno nombramiento. El
Tribunal podréa declarar desierta la plaza en caso de que los
aspirantes no retinan las condiciones exigidas.

7.- Recursos contra la Resolucion.

Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso de
alzada ante el Director General de Osakidetza-Servicio Vasco
de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del siguiente
al de la publicacion.

Gasteizen, 2016ko urtarrilaren 22an
En Vitoria-Gasteiz, a 22 de enero de 2016
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ENDARITZAKUDEATZAILETZA

“ION GERENCIA

Iz/Fdo: JESUS LARRANAGA GARITANO—
ZUZENDARI GERENTEA / DIRECTOR GERENTE

IRAGARKI HAU ZENTRO GUZTIETAKO IRAGARKI TAULAN JARRIKO DA 2016KO URTARRILAREN 22AN
PARA SU PUBLICACION EN LOS TABLONES DE ANUNCIOS DE TODOS LOS CENTROS EL DIA 22 DE ENERO DE 2016




