sakidetza

399/2015 EBAZPENA, OSAKIDETZAKCG GIZA
BALIABIDEETAKO ZUZENDARTIARENA.
OSAKIDETZA-EUSKAL OSASUN ZERBITZUKO
ERIZAINTZAKO UNIBERTSITATE-ESKOLAN
TRAKASLE( OSASUN  MENTALEKO  PROFILA)

LANPOSTURAKO DEIALDIA EGITEN DA, ZERBITZU-
ERAKUNDEEN ARTEKO ZERBITZU-EGINKIZUN/ALDY
BATERAKO BARNE-SUSTAPEN BIDEZ BETETZEKO.

LANPOSTUA: ERIZAINTZAKO UNIBERTSITATE -

ESKOLAKO IRAKASLEA (OSASUN MENTALEKO
PROFILA)
DESTINOA: ERIZAINTZAKO  UNIBERTSITATE-

ESKOLA (VITORIA-GASTEIZ)

HIZKUNTZA-ESKAKIZUNA: 3. HE.

BALDINTZAK: (agiriz egiaztatu-behar dira)

1. Zerbitzu eginkizunen bitarieko bete beharrekoa

-Erizain kategorian, pertsonal finkoa izatea Osakidetzako
zerbitzu-erakundeetan, ede Osasun Sistema Nazionaleko
gainerako zentroetako karrerako pertsonal funtzionarioa
edo estatutario finkoa izatea.

-Zerbitzu akiiboan izatea, eta lanpostuak betetzeko
eskabidea er egitea norberak plaza jabetzan duen edo
zerbitzu aktibora behin-behinean itzultzeagatik norbera
atxikita dagoen zerbitzu-erakundean.

-Osasun  Mentaleko arloan jarduteko deialdi honek
zehazten duen profila.
Betekizunak eskabideak aurkeztekc epearen arzken

egunean bete behar dira.

2. - Erakundeen arteko aidi baterako barne-
sustapenaren bitarteko bete beharrekoa

Aurreko betekizunak betetzen dituen langilerik aurkezten
ez bada, aldi baterako barne-sustapeneko sistemaren
hidez beteko da, honako betekizunak eskatuta:

- Karrerako funtzionarioa izatea, pertsonal estatutarioa
edo lan-kontratudun finkoa, plaza Osakidetzako zerbitzu-
erakundeetan jabetzan izanik.

- Perisonal finkoa izatea deitzailea ez den zerbitzu-
erakunde batean,

- Zerbitzu aktiboan izatea ete eskatzen den kategoriakoa
ez den beste batekoa izatea, titulazio-maila berarekin
edo baxuagoarekin.

C/. Alava, 45 - 01008 VITORIA-GASTEIZ
Tino. 845 006 150 - Fax 945 006 204

Giza-Baliabideetako Zuzendaria
Director de Recursos Humanos

RESCLUCION N° 399/2015, DEL DIRECTOR DE
RECURSOS HUMANOS DE OSAKIDETZA, POR LA
QUE SE CONVOCA, PARA SU PROVISION
MEDIANTE . COMISION DE
SERVICIOS/PROMOCION INTERNA TEMPORAL
ENTRE ORGANIZACIONES DE SERVICIOS, UN
PUESTO DE PROFESOR/A CON PERFIL DE SALUD
MENTAL DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE
ENFERMERIA DE OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO
DE SALUD.

PUESTO: PROFESOR/A ESCUELA UNIVERSITARIA
DE ENFERMERIA CON PERFIL DE SALUD MENTAL
DESTINO: = ESCUELA UNIVERSITARIA DE
ENFERMERIA (VITORIA-GASTEIZ)

PERFIL LINGUISTICO: PL 3.

REQUISITOS: (Se deberdn
documentalmente)

acreditar

1° Cobertura mediante comision de servicios

- Ser personal fijo de la categoria de Enfermera/o de
las organizaciones de servicios de Osakidetza o
personal funcionario de carrera o estatutario fijo del
resto del Sistema Nacional de Salud.

~ Estar en servicio activo y efectuar la solicitud para la
cobertura de puestos en organizacidn de servicios
distinta de aquélla en la gue se tenga plaza en
propiedad o a la que se esté adscritc por reingreso
provisional al servicio activo

- Acreditar el perfii establecido en esta convocatoria
para trabajar en el drea de Salud Mental.

Estos requisitos deben cumplirse al gitimo diz de plazo
de presentacién de solicitudes

20 cCobertura mediante  promocion _ interna
tempotral entre Organizaciones de Servicios

En el caso de no presentarse personal gue cumpla los
reguisitos anteriores, se cubrird mediante el sistema de
promocién interna ternporal entre Organizaciones de
Sarvicios, con |0s siguientes requisitos:

- Ser funcionariofa de carrera, personal estatutario o
laboral fijo, con plaza en propledad en fas
organizaciones de servicios de Osakidetza-SVS.

- Estar adscrito como personal fijo a una arganizacion
de servicios distinta de la convocante.

- Estar en servicio activo y pertenecer a otra categoria
del mismo nivel de titulacién o de nivel inferior gue
aquélla a ia que se opta.
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- Erizain kategorian, izendapenik ez izatea karrerako
funtzionario edo pertscnal estatutario finke eran, edo
lan-kontratu finkorik ez edukitzea, izendapen edo
kontraty horrekiko egoera administratiboa edozein dela
ere.

- Kategoria bereko lanpostuan aldi baterako barne-
sustapenean egonez gero, egoera horretan urtebete
baino gehiago eramatea, etenik gabe.

- QOsakidetza-Euskal osasun zerbitzua Ente Publikoko
tanpostu funtzionalak eta deitutako azken EPEn kategoria
horretan eskatzen  ziren  gainontzeko  titulazio
eskakizunak arauizen dituen uztailaren 19ko 186/20065
Dekretuak ezartzen duen titulazica izatea.

- Osasun Mentaleko arloan jarduteko deialdi honek
zehazten duen profiia.

Betekizunak eskabideak aurkezteko epearen azken
egunean hete behar dira.

OSASUN MENTALEKO ARLOAN BETEBEHARREKO
PROFILA:

- Osasun mentalean lan-esperientzia.

- Qsasun mentaleko erizain espezialista titutua.

- Osasun mentalean prestakuntza osagarria.

- Prestakuntza aurreratua erizaintzako
metodologian.

- Irakasle-esperientzia.

- Zainketak planifikatzeko tresna informatikoak
ezagutzea.

- Ofimatikako ezagutza erabiltzaile mailan.

BALORATUKO DIREN MERITUAK: (Dokumentuen
bidez eglaztatu beharko dira)

Zerbitzu-eginkizuneko eskatzaileantzat:

- Kategoria honetako Iekuaidatze-lehiaketaren
haldintzetan esperientzia Profesionata. (37,5
puntu gehienez)

- Euskararen jekintza:

° 3HE: 5,625 puntu,
s 2HE: 3,75 puntu,
« 1HE: 1,875 puntu

Eskabideak aurkezteko epea zabaltzen den arte aitortu
zaien zerbitzu denbora-tartea hartuko da kontuan.

Erakundeen arteko aldi baterako barne-
sustapeneko eskatzaileentzat:

- EPEko oposaketa-fasea (Gehienez, 100 puntu)
- ian-esperientzia (Gehienez, 80 puntu)
- Euskararen jakintza:

«  3HE: 27 puntu.
2HE: 18 puntu,
® 1HE: 9 puntu.

Eskabideak aurkezieko epea zabaitzen den arte aitortu
zaien zerbitzu denbora-tartea hartuko da kontuan.

- Mo tener nombramiento como funcionario de carrera o
personat estatutario fijo, o contrato laboral fijo, de la
categoria de Enfermera/o, cualquiera que sea la
situacidn administrativa en la que se encuentren en
relacion con dicho nombramiento o contrato.

- Si estd en promocion interna femporal en puesto de la
misma categoria, llevar méds de un afio de forma
ininterrumpida en esta situacién,

- Estar en posesién de la titulacidn establecida en el
Decreto 186/2005, de 19 de julic, que regula i0s
puestos funcionales del Ente Piblico Osakidetza-Svs y
del resto de requisitos de titufacidn exigidos en las
bases de Ja convocatoria de la categorfa de
Enfermera/o en la Ultima OPE convocada,

- Acreditar el perfil establecido en esta convocatoria
para trabajar en el area de Salud Mental.

Estos requisitos deben cumplirse al Gltimo dia de plazo
de presentacion de solicitudes.

PERFIL. REQUERIDO PARA EL AREA DE SALUD
MENTAL:

- Experiencia en salud mental.

- Titulo de enfemero/a especialista en salud
mentai,

- Formacion adicional en salud mental.

- Formacidn avanzada en metodologia
enfermera.

- Experiencia docente.

- Conocimiento de herramientas informéaticas de
planificacién de cuidados.

- Conodmientos de Ofimatica a nivel de usuario.

BAREMO DE_MERITQOS (se deberdn acreditar
documentalmente):

Para los solicitantes de comisién de servicios:

- Experiencia profesional en los términos del
Ultimo concurso de traslados de esta categoria.
(Max. 37,5 puntos)

- Conocimiento de euskera:

« PL3: 5,625 puntos.
® PL2: 3,75 puntos,
PL1: 1,875 puntos

Se computard el tiempo de servicios que tuvieran
reconocido hasta la fecha de apertura de plazo de
presentacién de solicitudes.

Para jos solicitantes de promocion interna
temporal entre Organizaciones de Servicios:

- Fase Oposicidn de OPE (Méax. 100 puntos)
- Experiencia Profesional (M&x. 80 puntos)
- Conocimiento de euskera:

»  PL3: 27 puntos.
PLZ: 18 puntos.
® PL1: 9 puntes.

Se computard el tiernpo de servicios que tuvieran
reconocido hasta la fecha de apertura de plazo de
presentacion de solicitudes.
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Osakidetza

ESKABIDEAK AURKEZTEA:

Interesdunek eskabidea datu pertsonal guztiekin bete,
eta dokumentatutako curricuium  vitaearekin batera
(aplikazlo informatikoan beteta dutenek izan ezik) bidali
beharko dute Osakidetzake Zuzendaritza Nagusiko Giza
Baliabideetako Zuzendariizara {Araba kalea, 45). Era
berean, interesdunek aurkeztu dezakete dokumentazio
gehigarria eskatzen den profila egiaztatzeko.

Eskabideak aurkezteko epea 20:i5eko abenduaren
1itik 2016ko urtarrilaren SBera arte izango da, biak
harne.

EPATMAHAIA:

Epaimahaia honela osatuko da Giza Baliabidestako
Zuzendaria edo ordezkatzen diona buru Zzanda;
Erizaintzako Unibertsitate-Eskolako Zuzendaria; Giza
Baliabideak Kudeatu, Antoiatu eta Garatzeko
Zuzendariordea eta Hautaketako eta Hornikuntzako
zerbitzuburua {idazkari jardungo duena).

HAUTAKETA PROZEDURA!

Epaimahaliak bajoratuko ditu interesatuek behar den
garaian eta moduan aurkeztutako dokumentazioa eta
betebeharrak betetzen dituzten eskatzaileei elkarrizketa
egiteko beharra. Balorazioa eginda, dagokion izendapena
formalizatzeko proposamena egihgo da. Epaimahaiak
bete gahe utzi ahal izango du deialdia, izangaiek
eskatutako baldintzak betetzen ez badituzte,

EBAZPEN HONEN AURKAKO ERREKURTSOAK:

Ebazpen honen aurka, gora jotzeko errekurtsoa ezarri
ahalko zaic Osakidetzako Zuzendari Nagusiari, hilabete
batean, ebazpena argifaratu eta hurrengo egunetik
auyrrera.

PRESENTACIGN DE SOLICITUDES:

los/as interesados/as deberédn dirigir su solicitud con
todos sus datos personales y acompafiada de
“Curricufum  Vitae” documentade (salvo quienes lo
tengan validado en la aplicacion informatica) y de la
documentacidn gue estimen oportuna para la
acreditactén del perfit requerido a la Direccidn de
Recursos Humanos de la  Direccidén  General de
Osakidetza (C/ Alava n® 45 ).

El plazo de presentacién seréd desde el dia 11 de
diciembre de 2015 al dia 5 de enero de 2016,
ambos inclusive.

JRIBUNAL:

Se constituird un Tribunal presidido por el Director de
Recursos Humanos o quien le sustituya , e integrado
por la Directora de la Escuela Universitaria de
Enfermerta, el Subdirector de Gestién, Organizacion y
Desarrollo de RR.HH v la Jefe del Servicio de Seleccién
y Provision (quien actuard como secretaria),

PROCEDIMIENTC DE SELECCION:

El Tribunal valorard la documentacién presentada en
tiempo y forma por los interesados y Ja necesidad de
entrevistar a los solicitantes que cumplan i0s requisitos.
A la vista de lo anterior, se elevard propuesta a fin de
formalizar el oportuno nombramiento. El Tribunal podra
declarar desierta la convocatoria en caso de que log
aspirantes no relnan las condiciones exigidas.

RECURSOS CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION:

Contra ia presente Resolucion podrd interponerse
recurso de alzada ante la Direccidn General de
Osakidetza-Servicio vasco de salud, en el plazo de un
mes a partir det dia siguiente al de su publicacién,

Vitoria-Gasteizen, 2015eko abenduaren lean / En Vitoria-Gasteiz, a 1 de diciembre de 2015
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GIZA BALIABIDEETAKO ZUZENDARIA / DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
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