HUTSEN ZUZENKETA, UZTAILAREN
28KO  291/2015 EBAZPENARENA.
HAREN BIDEZ, BIDASOA ESIKO
GERENTEAK OSAKIDETZA-OSASUN

ZERBITZUKO  BIDASOA  ESIN
LANPOSTU BAT ZERBITZU
EGINKIZUNETAN BETETZEKO
DEIALDIA EGITEN DU.

~ Lanpostua atalean, honakioa dicenean:
“13 ERIZAIN (Ospitaiiza'ziok'o unitateak)”
honako hau esan behar du:

1 ERIZAIN (ospitalizazioko unitafea)”

Eskabideak aurkezteko epea eta helegitea.
autkeztekoa, 291/2015 Ebazpenean
onartutako berberak izango dira.

BIDASCA OSASUN ERAKUNDE INTEGRATUA
ORGANIZACION SANITARIA INTEGRADA BIDASCA

CORRECCION DE ERRORES A LA
RESCLUCION 291/2015, DE 28 DE
JULIO, DE LA DIRECTORA GERENTE
DE OSI BIDASOA, POR LA QUE SE
HACE PUBLICA CONVOCATORIA DE
1 PUESTO PARA SER DESEMPERADO
EN COMISION DE SERVICIOS EN 0SI

BIDASOA DE OSAKIDETZA-SERVICIO

VASCO DE SALUD

En &l apartado Lanpostua:

Donde dice:

...‘;"13 ERIZAIN (Ospitalizazioko unitateak)”
Debe deciz:

.71 BRIZAIN (ospitalizazioke unitatea).

Se mantiene respecte al aprobado por
Resolucion 29172015, el plazo de
presentacion de solicitudes asi come el plazo
de recurso.

Hondarribia, 2015eko abuztuaren 3an

Izpta. Fdo.: MPICIAR ¥

Bidasoa ESTke mzm@w

Zubieta Soro, Mendelu Auzoa - 20280 - HONDARRIBIA.

Telefonoa 943 00 77 00 - Faxa 943 00 77 01

OSABUN SALLA
DESARTARENTD: DR SALLD



ERAKUNDE
FUZENDARE

BIDASOAKD
INTEGRATUKO
ZERBITZU-EGINKIZUNEAN ARITZEKC

PENA,

-~

ADIERAZIKO CDEN | LANPOSTUA
;SRQETAR&?ZE M DUENA,  OBAKIDETZAKO
ADMINISTRAZIO E{ONTSEILUK\REN ‘ 2011KO
MATATTZAREN BKO MUGIKORTASU N«-ﬁKORDIOAK
EFARRITAKD PROZEDURAREN ARABERA.

Lanpostus:]3 ERIZAIN (Ospitalizazioko Gnitatésl),
Luniokia Bidasoako ESI

Hizkuntra-eskakizuna: 2.
Derrigortasun data 2013/12703 .

Hizkuntza Eskakiziinag:

Ectelizunal
{Agirien bide? egiaztatu beharks dirs)

&%~ Osakidetzako Zerbitzu-erakundeei atxikitako karrerako
funtzionarioa, langile estatuterioa eda langile laborala izatéa
eéa Dsasun  Sistemz Nazionaleko geinoritzekd  osasun-

erbitzugtake karrerako funtzionarioa edo langile finkoa
rzatea dagolkion kategoriaflanpostu funtzionalean.

29,- Zerbitzu akiboan egotea et Interesdunsk jabetzan
lanpostua Zerbitzu-srekunde batean izanda, edo zerbitzu
alkiborako behin-behingko berringresua eginda. hari atxikits
sgonds, beste erakunde ezberdin  baigke lanpostuak
betetzeko eskarig égitea,

&ammazma'

-~ Egihdako zerbitzualk, kategorta hohen azken fekualdatze-
lehiakatako deélaidisrén oinarrietan ezarritakoaren arabera.

- Euskpraren ezagUérs, 67/2003 ‘Dekretuak  ezarritako
irlzpideen arabera,

Eslmbidenl aué—keziea eta epesa

Ingeress duteének eskaera behdr bezals beteta bldali
beharko dute. Horrekin batera Osakidetzatik karip& egindako
zerbitzuen z;urf:agmak SaPeko  Giza Ballabideetako’
kudeaketa-sisteman agertzen ¢z direnak, ets hizkuniza
eskakizuparen ‘egiaztapena, bidali beharke dute BIDASOA

ERKUNDE  SANITARIO INTEGRATUKQ Pertsonaie_ko
Zuzenderitzara, Zubieta soro, Mendelu auzoa, 20.280
Hondarribla.

Aurkezteke epea  2015eke  uztailaren 30etik  20i5eko
shuztuaren 21 artekoa izango da.

Bzlorazio Sathorden:

Deialdi  honetarsko Balorazio  Batzordea
" Epaimehaiburda Zuzendari  Gerentea izango da eta
epaimahaiididesk  Pertsonaleko  zuzéndaFia,  zuzendari
Ekenomikea, eta Idazkeriz Pertsonaleke - Zerbitzuko
administrari bat izango da. ’

eratuko  da.

Ferbitze-soinikizunen iraupens;
Zarlitzu-eginldzunek iraungo dute lsnpostua arauz bete

arte; hdla ere, Administrazicak askataguna izango. du
onartutako zerbitZu-aginkizunak edozein unetan
gzartatzeko.

Ebaznen honens aurkako errelurtsoak:

Gora jotzeko érreklrisoa ezarr ahalko wdiovOsal
Zuzendaritza Nagusizrl, hilabete batean, eba
gte hurrengo egunetik aurrera.

/Fd{: Marial &1
A m.ﬂx%f}é«

Fub:eia Saro, Mendelu Auzoa - 20280 - HONDARR!B!A
Telefonoa 943 000 77 00 - Faxs 943 00 7701

BIDASOA OSASUN ERAKUNDE INTEGRATUA
DR,GA%\E(E){ACION SAN!TAR A IN?EGRADAEgT%%%OA

SANITARIA,

RESOLUCION.

GERENTE DE LA ORGANEZACEON
INTEGRADA BIDASOA FOR LA QUE SE HACE PUBLICA
LA CONVOCATORIA QUE SE INDICA A CONTINUACION
PARS, SER DESEMPERADA EN COMISION DE SERVICIOS

CONFORME Al PROCEDIMIENTO ESTABLECIDG EN EL

ACUERDO DE MOVILIDAD BDE 9 DE MAYO DE 201 DEL
CONSEID DE ADMINISTRACION DE QSAKIDETZA-S V.8

Puestn. 1 ENFERMERO/A (Hospitahzacmn)

Lovalizacifn: OS] Ridasoa

Peifil lingiiistico: 2. Fecha preceptividad 03.42.2013

Reouisitos:  (S¢ deberdn acreditar documentaimente).

'1°~ Ser fuﬂcmnarlo/a de carrera, personal estatuisric o
Haboral fijo adscrito a las Organizaciones de Servitios de
iUsakidetza o funcionariofz de carrerd o estgtutario fijo del
-rasto-de fos servicios de salud del Sistema Nacional de Saiud
‘dela categorza/puesto funclonal d& que se trate.

20« Estar en servicio achivo y efectusr solicitud pare la
cobertura de puestos en Organizacion de Seérvicios distinta de
k' que “elfle interesado/a tenga plaza en propiedad o se
encuentre adscritc por reingreso’ provisiondl -al servicio
active.

Baremacidn;

- Servicios’ prestados, en los términos de las bases de
convocatoria  del ult|mo concurso de traslados de esta
categoria.

~ Nivel de¢ Conocimiento de Fuskera en conformidad con los
criterios. establecidos en el Decreto 67/2003,

Prasentacién de Sﬂlicamdes ¥ Plasgr

losfas  interesadosfas  deberdn  dirigir sy solicitud
cumplimentada  con  todos sus  datos  personales v
acompafiada de los certificados de servicios prastados fuers
de: Osakidetza que no constan en ef sisterna de gestién ds

. RRHH de SAP; ¥ acreditacidn del perfil fingliistico,. & la

| Direceldn de ?ersonal de la ORGANIZACION SANITARIA

INTEGRADA  BIDASOCA, Finca Zubiety; BO Mendelu s/n,
20,280 Honderriia.

El plaze de presentacion serd desde ef dia 30 de julio de
2015 hasta el 21 dé agosto de 2015 (ambos inglugive).

© Comision d@'Vanra@Eén:

Sa constltwra una ‘Comision prasidida por la Directora
Gerente; ¢ integrado por  eYfla’ Directorfa de Fersonal,
Dirgcthra -de Coordinacidn Asistencial de Enfermerxa
actuando como secretario un Administrativo del Servicio de
Personal,

Durzcidn de l2 Comisidn de Servicios:

La duracidn serd hasta ia cobertura reglamentaria del puesto,
sin perjuicio de gue pueds revocarse libremente en cualquier
memento fa comisidn de servicios concedlda

Recursos contra Is nresente Resolusidn:

Podrd interponsrse recurso de alzada. dEnte la Direction

Genera§ cﬁe Osaksdetza, en ¢l plazo de un mes a-partir del dia

gablicacion.
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