Osakidetza

211/2015 EBAZPENA, DEBAGOIENEKO ESIKO
ZUZENDARI GERENTEARENA, ONDOREN
AIPATZEN DEN LANPOSTUA ZERBITZU
EGINKIZUNETAN BETETZEKO DEIALDIA
ARGITARATZEKO.

LANPOSTUA: Zerbitzuetako langilea
LANTOKIA: Zerbitzu Orokorrak: Sukaldea

BETEBEHARREKOAK: Agiri bidez egiaztatu
beharko da:
1. Dagokion  kategoria/lanpostu  funtzionalean

karrerako funtzionarioa, pertsonal estatutarioa edo
lan-kontratudun finkoa izatea, Osakidetzako
zerbitzu-erakundeei atxikia, edo langile finko
estatututarioa izatea Osasun Sistema Nazionaleko
gainontzeko erakunde sanitarioetan.

2. Zerbitzu aktiboan egotea, eta betetzeko eskatzen
den lanpostua ez egotea interesdunak lanpostua
jabetzan duen edo zerbitzu aktibora behin-
behinean itzultzeagatik atxikita dagoen zerbitzu-
erakunde berean.

3. Lanpostuaren hizkuntza-eskakizuna
edukitzea (1HE).

Eskabideak aurkezteko epea amaitzen den egunerako,
betekizun horiek guztiak beteta eduki beharko dira..

Osakidetzako langileck ez dute betekizun horiek zertan
egiaztatu, hizkuntza-eskakizuna izan ezik, betiere
GGBB-SAP kudeaketa-sisteman jasota ez daudenean.
BAREMAZIOA:

1. Egindako zerbitzuak, kategoria horretako azken

eglaziatuta

lekualdatze-lehiaketaren deialdiko  oinarrietan
ezarritakoaren arabera. Aitortutako zerbitzuak
eskabideak aurkezteko epea zabaldu arte
zenbatuko dira.

2. Euskaraz jakitea Osakidetzan Euskararen erabilera
normalizatzeko  martxoaren 18ko  67/2003
Dekretuaren irizpideen arabera.

ESKAERAK AURKEZTEA ETA EPEA:

e Datu pertsonal guztiak adierazita, eta

Osakidetzatik kanpo egindako zerbitzu guztien
ziurtagiriekin eta GGBBetako SAP sisteman jasota
ez dagoen hizkuntza-eskakizunaren
ziurtagiriarekin batera, helbide honetara bidali
behar dute eskabidea interesdunek: Debagoiencko

ESIko Pertsonalcko Zuzendaritza (Nafarroa
Etorbidea, 16, 20500 ARRASATE-
MONDRAGON).

DEBAGOIENEKO ERAKUNDE SANITARIO INTEGRATUA
ORGANIZACION SANITARIA INTEGRADA ALTO DEBA

RESOLUCION N° 211/2015 DEL DIRECTOR
GERENTE DE LA OSI ALTO DEBA, POR LA QUE SE
HACE PUBLICA LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO QUE SE INDICA A
CONTINUACION PARA SER DESEMPENADO EN
COMISION DE SERVICIOS.

PUESTO: Operario de servicios
DESTINO: Servicios Generales: Cocina
REQUISITOS: Deberan acreditarse documentalmente:

1. Ser funcionario/a de carrera, personal estututario o
laboral fijo, adscrito a las Organizaciones de
servicios de Osakidetza o funcionario/a de carrera o
estatutario fijo del resto de los servicios de salud
del Sistema Nacional de Salud en 1la
categoria/puesto funcional de que se trate.

2. Estar en servicio activo y efectuar solicitud para la
cobertura de puesto en Organizacion de servicios
distinta de la que el/la interesado/a tenga plaza en
propiedad o se encuentre adscrito por reingreso
provisional al servicio activo.

3. Acreditar el perfil lingiiistico del puesto (PL1)

Estos requisitos deberan reunirse el ltimo dia de plazo de la
presentacion de solicitudes.

El personal de Osakidetza no debera acreditar el
cumplimiento de estos requisitos, salvo la acreditacion del
perfil lingiiistico st no consta en el sistema de gestion RRHH-
SAP. -

BAREMACION:

1. Servicios prestados en los términos de las bases del
ultimo concurso de traslados de esta categoria. Se
computara el tiempo de servicios reconocidos hasta la
fecha de la apertura del plazo de presentacion de
solicitudes. :

2. Conocimiento de euskera de conformidad com los
criterios establecidos en el Decreto 67/2003, de 18 de
marzo, de normalizaciéon del uso de euskera en
Osakidetza.

PRESENTACION Y PLAZO SOLICITUDES:

e Los/as interesados/as deberan dirigir su solicitud
cumplimentada con todos sus datos personales y
acompariada de los certificados de serviciso prestados
fuera de Osakidetza y acreditacion del perfil lingiiistico
que no consten en el sistema de gestion de RRHH de
SAP a la Direccién de Personal de 1la OSI Alto Deba
(Avda. de Navarra, 16 20500 ARRASATE-
MONDRAGON.

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

OSABUN ETA KONTSUMO
SAILA

DEPARTAMENTO DE SANIDAD
Y CONSUMO



Osakidetza

e  Aurkezteko epea 20 egun baliodunekoa izango da,
argitaratzen den egunetik aurrera.

BALORAZIO BATZORDEA:
Balorazio Batzordeak behin betiko zerrenda onartu eta

Debagoiencko ESlko Zuzendaritza  Gerentziari
helaraziko dio ebazpen bidez argira dezan
Osakidetzako iragarki-oholetan eta  web-orrian.

Ebazpen horren kontra, gora jotzeko errekurtsoa jarri
ahal izango zgio Osakidetzako Zuzendaritza Nagusiari,
hilabeteko epean, argitaratu eta hurrengo egunetik
aurrera.

ZERRENDAK PRESTATZEA ETORKIZUNEAN
LANPOSTUAK BETETZEKO

s Baldintzak bete eta hautatu ez diren izangaien
zerrenda bat egingo da, deialdi honetako baremoen
araberako hurrenkeran, etorkizunean
Debagoiencko ESIn kategoria/lanpostu funtzional
berean behar diren lanpostuak zerbitzu-
eginkizunen bidez bete ahal izateko.

» Zerrenda beti zabalik egongo da eskabide berriak
bertan sartu ahal izateko, eta 201lko maiatzaren
9ko Erabakian xedatutakoaren arabera arautuko
da.

ZERBITZU EGINKIZUNEN IRAUPENA

Zerbitzu Eginkizun egoerak lanpostua arauz bete arte
iraungo du, nahiz eta edozein momentuan ezeztatu
daitekeen.
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e El plazo de presentacion serd de 20 dias habiles desde
su publicacion.

COMISION DE VALORACION

La Comisiéon de valoraciéon aprobard y elevard a la
Direccién Gerencia de la OSI Alto Deba el listado definitivo
para su publicacion, mediante resolucion, en los tablones de
anuncios y en la pagina web de Osakidetza. Contra esta
resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la
Direccion General de Osakidetza, en el plazo de un mes a
contar desde ¢l dia siguiente a su publicacion.

CONFECCION DE LISTA PARA FUTURAS
COBERTURAS

e Se creara una lista con los aspirantes no seleccionados
que cumplan los requisitos ordenados segun el baremo
de la presente convocatoria para la futura cobertura de
puestos de trabajo de la misma categoria/puesto
funcional de 1a OSI Alto Deba que sea necesaria,
mediante ¢l sistema de comision de servicios.

e La lista estara abierta permanentemente para incorporar
nuevas solicitudes y se regulara segun lo dispuesto en el
Acuerdo del 9 de mayo de 2011.

DURACION DE LA COMISION DE SERVICIOS

La duracion de la comision de servicios serd hasta la
cobertura reglamentaria del puesto y ello sin perjuicio de
que pueda ser revocada en cualquier momento.
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