Osakidetza

318/2015 EBAZPENA, GOIERRI-UROLA GARAIKO
ESIKO ZUZENDARI GERENTEARENA, BETE GABE
UZTEN DUENA PREBENTZIO, SEGURITATE ETA
HIGIENEKO ERDI-MAILAKO TEKNIKARI LANPOSTU
FUNTZIONAL BAT ERAKUNDEAN ALDI BATERAKO
BARNE SUSTAPENAREN EDO ZERBITZU-
EGINKIZUNEN EDO ERAKUNDEEN ARTEAN ALDI
BATERAKO BARNE SUSTAPENAREN BIDEZ
BETETZEKO DEIALDIA.

Goierri-Urola Garaiko ESIko Zuzendari Gerenteak
maiatzaren 1lko 291/2015 Ebazpenaren bidez deitu
zuen Zumarragako ospitaleko prebentzio, seguritate eta
higieneko erdi-mailako teknikari lanpostu funtzional
bat erakundean aldi baterako barne sustapenaren edo
zerbitzu-eginkizunen edo erakundeen artean aldi
baterako barne sustapenaren bidez betetzeko deialdia.

Eskabideak aurkezteko epea amaituta, eta, eskabiderik
jaso ez denez.

Horiek horrela izanik, legediak langilaren arloan ematen
dizkidan eskumenak baliatuz,

EBAZTEN DUT

Lehenengoa.- Maiatzaren 11ko 291/2015 Ebazpenaren
bidez deitu zuen Zumarragako ospitaleko prebentzio,
seguritate eta higieneko erdi-mailako teknikari lanpostu
funtzional bat erakundean aldi baterako barne
sustapenaren edo zerbitzu-eginkizunen edo erakundeen
artean aldi baterako barne sustapenaren bidez
betetzekoa, hutsik aitortzea.

Bigarrena.- Ebazpen hau ESlko iragarki-tauletan eta
Osakidetzaren web-orrian argitaratzea.

Hirugarrena.- Osakidetzako Administrazio Kontseiluak
maiatzaren 9an hartutako erabakiaren bidez onartu

zituen lanpostuak zerbitzu-eginkizunetan betetzeko
irizpideak. Erabaki horren arabera, ebazpen honen
contra erreklamazioa jar daitekke hamar egun

balioduneko epearen barruan, ebazpena jende aurrean
jarri  eta hurrengo egunetik zenbatzen hasita.
Horretarako idazkia zuzendu beharko zaio Goierri-Urola
Garaiko ESIko Pertsonaleko Zuzendaritzari.

Zumarraga, 2015ko ekainaren 8a

GOIERRI-UROLA GARAIKO E.S.1.
0.S.1. GOIERRI-ALTO URGLA

RESOLUCION 318/2015 DE LA DIRECTORA
GERENTE DE LA OSI GOIERRI-ALTO UROLA DE
OSAKIDETZA POR LA QUE SE DECLARA DESIERTA
LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN
PUESTOS DE TECNICO MEDIO DE PREVENCION,
SEGURIDAD E HIGIENE, MEDIANTE PROMOCION
INTERNA TEMPORAL EN LA ORGANIZACION/
COMISION DE SERVICIOS/ PROMOCION INTERNA
TEMPORAL ENTRE ORGANIZACIONES DE
SERVICIOS.

Mediante Resolucién 291/2015, de 11 de mayo, de la
Directora Gerente de la OSI Goierri-Alto Urola se
procedié a efectuar la convocatoria para la provision,
mediante  Promocion Interna temporal en la
organizacion/ Comisién de Servicios/ Promocion Interna
Temporal entre organizaciones de un puesto de Técnico
Medio de Prevencion, Seguridad e Higiene en el Hospital
de Zumarraga.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y no
habiéndose recibido ninguna solicitud.

Por todo lo expuesto, y en uso de las facultades en
materia de personal atribuidas por la legislacion vigente

RESUELVO

Primero.- Declarar desierta la convocatoria realizada por
Resolucion 291/2015, de 11 de mayo, que procedid a
efectuar la convocatoria para la provisién, mediante
Promociéon Interna temporal en la organizacion/
Comisién de Servicios/ Promocién Interna Temporal
entre organizaciones de un puesto de Técnico Medio de
Prevencién, Seguridad e Higiene en el Hospital de
Zumarraga.

Segundo.- Acordar la publicacién de la presente
Resolucion en los tablones de anuncios de la OSI y en la
péagina web de Osakidetza.

Tercero.- Al amparo de lo establecido en el Acuerdo del
Consejo de Administracion de Osakidetza de 9 de mayo
de 2011, por el que se aprueban los criterios para la
provision de puestos mediante comisién de servicios en
este Ente Publico, contra la presente Resolucién podra
interponerse reclamacion en el plazo de 10 dias habiles
contados a partir del dia siguiente a su publicacion,
mediante escrito dirigido a la Direccién de Personal de la
83! Goierri-Alto Urola.

s mmrli-aga, a 8 de junio de 2015
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