46/2015 EBAZPENA, MARTXOAREN 25EKQA, SANTA MARINA
OSPITALEKO
ADIERAZIKO DEN LANPOSTUA ERAKUNDEAN ALDI BATERAKO

Osakidetza
o

SANTA MARINA OSPITALEA
HOSPITAL SANTA MARINA

ZUZENDARI GERENTEARENA, ONDOREN

BARNE SUSTAPENEAN/ZERBITZU-EGINKIZUNETAN/ERAKUNDE

ARTEAN ALDI BATERAKQO BARNE SUSTAPENEAN BETETZEKO

DEIALDIA ARGITARATZEN DUENA,

Lanpostua: INSTALAZIOAK MANTENTZEKO OFIZIALA

Lantokia: SANTA MARINA OSPITALEA

ERAKUNDEAN ALD| BATERAKO BARNE SUSTAPENA

UHE i 150 voon

SHFRA KR

RESOLUCION 46/2015, DE 25 DE MARZO, DE LA
DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL SANTA MARINA,
POR LA QUE HACE PUBLICA LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION DEL PUESTO QUE SE INDICA A
CONTINUACION  PARA SER  DESEMPERADOD  EN
PROMOCION INTERNA TEMPORAL EN LA

ORGANIZACION/COMISION DE SERVICIOS/PROMOCION
INTERNA TEMPORAL ENTRE ORGANIZACIONES.

Puesto: OFICIAL MANTENIMIENTO INSTALACIONES,

Destino: HOSPITAL SANTA MARINA

PROMOCION INTERNA TEMPORAL EN LA ORGANIZACIGN

Betekizunak: (Agirien bidez egiaztatu beharko dira)

1.

Karrerako funtzionarioa, langile estatutario edo lan-
kontratuko finkoa izatea, Osakidetzako zerbitzu erakundeei
atxikia,

Zerbitzu aktiboan egotea eta eskatzen den lanpostuaren
titulazio malila bereko beste kategoria hatekoa izatea edo
maila hehereagokoa izatea.

Plaza jabetzan izanik Santa Marina Ospitaleari atxikita
egotea.

Lortu nahi den kategoria berean ez izatea karrerako
funtzionario, langile estatutario finko edo langile laboral
finkoko izendapenik, -izendapen edo kontratu horrekiko
daukan egoera administratiboa edozein izanda ere.

Lortu nahi den kategoriarako eta lanpostu funtzionalerake
eskatzen den titulazioa izatea.

Kategoria berean aldi baterake barne-sustapenean egonez
gero, egoera horretan urtebetetik gora etenik gabe
eramatea.

Eskabideak aurkezteko epea amaitzen den egunerako,
betekizun horiek guztiak bete beharko dira.

Osakidetzako pertsonalak ez du baldintza horiek betetzen
dituela

egiaztatu beharrik, hizkuntza-eskakizunaren

L

Requisitos: {Deberan acreditarse documentalmente)

Ser funcionario de carrera, personal estatutario o laboral
fijo, adscritc a las organizaciones de servicios de
Osakidetza-SVS.

Estar en servicio activo y pertenecer a otra categorfa del
mismo nivel de titulacion o de nivel Inferior que aquélla
3 la que se opta.

Estar adscrito con plaza en propiedad al Hospital Santa
Marina.

No tener en la misma categoria a la que se opta
nombramiento como funcionario de carrera o personal
estatutario fijo, o contrato laboral fijo, cualguiera que
sea la situacidn administrativa en la que se encuentren
en relacién con dicho nombramiento o contrate.

Estar en posesidn de la titulacién requerida para el
acceso a la categorfa y al puesto funcional al que se
opta.

5i estd en promocién interna temporal en puesto de la
misma categerfa, llevar mds de un afio de forma
ininterrumpida en esa situacion,

Estos requisitos deberdn reunirse el 4ltimo dia de plazo de
presentacién de solicitudes.

El personal de Osakidetza no deberd acreditar el
cumplimiento de estos requisitos, salvo la acreditacidn del

— cglaztagiria lzan ezik, SAPeko giza-baliahidestako kudeaketa — perfii-lingiiistico—si—no—consta—en—elsisterma—de gastiom

sisteman jascta ez badago.

Aurreke betekizuna betetzen duen langilerik ez aurkeztekotan,
hurrengo sistemarekin beteko da:

ZERBITZU-EGINKIZUNAK;

Betekizunak: (Agirien bidez egiaztatu beharko dira)

1. Kategoria/lanpostu funtzional berean, karrerako
funtzionarioa, estatutarioa edo lan —kontratuko
pertsonal  finkoa izatea Osakidetzako zerbitzu-
erakundeetan edo karrerako funtzionarioa edo

estatutario finkoa Estatuko Osasun  Sistemaren

Carretera Santa Marina, 41 - 48004 BILBAQ
Tfno: 94 400 69 00 - Fax: 94 400 69 16
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RRHH-SAP.

En caso de no presentarse personal que cumpla los
requisitos anteriores, se cubrird mediante el sistema de:

COMISION DE SERVICIOS

Requisitos: (Deberdn acreditarse documentalmente)

1. Ser funcionario/a de carrera, personal estatutario o
laboral fifo, adscrito a las Organizaciones de servicios
de Osakidetza o funcionario/a de carrera o estatutario
fijo del reste de los servicios de salud del Sistema
Naclenal de Salud en la categorfa/puesto funcional de
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erakunde sanitaricetan.

2. Zerbitzu aktiboan egotea eta eskabidea aurkeztea
interesdunak  jahetzako edo hehin-behineko
atxikipereko lanpostua ez daukan beste zerbltzu-
erakunde baterako.

Eskabideak aurkezteko epea amaitzen den egunerako,
betekizun horiek guztiak bete beharko dira.

Osakidetzako pertsonalak ez du baldintza horiek betetzen
dituela egiaztatu beharrik, hizkuntza-eskakizunaren
eglaztagiria izan ezik, SAPeko giza-balizbideetake kudeaketa
sisteman jasota ez badago.

Aurreko betekizuna betetzen duen langilerik ez aurkeztekotan,
hurrengo sistemarekin beteko da:

ERAKUNDE ARTEAN ALDI BATERAKO BARNE SUSTAPENA

Betekizunak: {Agirien bidez egiaztatu beharko dira}

1. Karrerako funtzionarioa, langile estatutario ede lan-
kontratuko finkoa izatea, Osakidetzako zerbitzu
erakundeel atxikia.

2. Zerbitzu aktiboan egotea eta eskatzen den
lanpostuaren titulazio maila bereko beste kategoria
batekoa izatea edo maila behereagokea izatea.

3.  Aukeratu nahi den zerbitzu-erakundea ez den beste
zerbitzu-erakunde batera atxikita egotea.

4, Lortu nahi den kategoria berean ez izatea karrerako
funtzionario, tangile estatutario finke edo langile
laboral finkoko izendapenik, izendapen edo kontratu
harrekiko daukan egoera administratiboa edozein
izanda ere.

5. Lortu nahi den kategoriarako eta
funtzionalerako eskatzen den titulazioa izatea.

lanpostu

6. Kategoria berean aldl baterako barne-sustapenean

gue se trate.

Estar en servicio activo y efectuar sclicitud para la
cobertura de puestos en Qrganizacidn de servicios
distinta de la que el/la interesado/a tenga plaza en
propiedad o se encuentre adscrito por reingreso
provisional al servicio activo,

Estos requisitas deherdn reunirse el dltimo dfa de plazo de
presentacién de solicitudes.

El

personai de Osakidetza no deberd acreditar el

cumplimiento de estos requisitos, salvo la acreditacién del
perfii lingliistico si no consta en el sistema de gestion
RRHH-SAP.

En caso de no presentarse personal gue cumpla los
requisitos anteriores, se cuhrird mediante el sistema de:

PROMOCION

INTERNA TEMPORAL ENTRE

ORGANIZACIONES

Requisitos: (Deberan acreditarse documentalmente}

1

Ser funcionario de carrera, personal estatutario o
laboral fijo, adscrito a ‘as organizaciones de servicios
de Osakidetza-SVS.

Estar en servicio activo y pertenecer a otra categor{a
del mismo nivel de titulacion o de nivel inferior que
aquélla a la que se opta,

Estar adscrito a una organizacion de servicios distinta
de agquélla a la que se opta.

No tener en la misma categorfa a la que se opta
nombramiento como funcionaric de carrera o
personal estatutario fijo, o contrato laberal fijo,
cualquiera que sea la situacion administrativa en la
que se encuentren en relacién con dicho
nembramiento o contrato.

Estar en posesién de la titulacién requerida para el
acceso a la categorfa vy al puesto funcional al que se
opta,

Si estd en promocién interna temporal en puesto de

egonez gero, egoera horretan urtebetetik gora etenik
gabe eramatea.

Eskabideak aurkezteko epea amaitzen den egunerako,
betekizun hotiek guztiak bete beharko dira.

Osakidetzako pertsenalak ez du baldintza horiek betetzen
dituela egiaztatu beharrik, hizkuntza-eskakizunaren
egiaztagiria izan ezik, SAPeko giza-baliabideetako kudeaketa
sisternan jascta ez badago.

[a misma categoria, |levar mas.de un ano de forma
ininterrumpicda en esa situacion.

Estos requisitos deberdn reunirse el dltimo dia de
plazc de presentacidn de solicitudes.

El personal de Osakidetza no deberd acreditar el
cumplimiento de astos requisitos, salvo la
acreditacién del perfil lingliistico si no consta en el
sistema de gestion RRHH-SAP.



Osakidetza
@

SANTA MARINA OSPITALEA
HOSPITAL SANTA MARINA

Baremazioa:

Zerbitzu eginkizunak:

1. Egindako zerbitzuak, kategoria honen azken lekualdatze-
lehiaketako deialdiaren oinarrien arabera, Osakidetza-
Euskal Osasun Zerbitzuko Zuzendsri Nagusiak ekainaren
20ke 793/2012 Ebazpenzren bidez deitua (EHAA:
2012/09/05). Eskabideak aurkezteko epea zabaldu arte
egindako zerbitzuak zenbatuko dira.

2. Euskararen ezagutzak, Osakidetzan euskararen erabilera
normalizatzeko martxoaren 18ke 67/2003 Dekretuak
xedatutako irizpideen arabera.

Aldi baterako barne mugikortasuna:
1.Oposizioaldia {100 puntu gehienez). 2011ko EPEr dagozkion

aukersketa probetako oposizicaldian izangaiek lortutako
puntuazioa hartuko da kontuan.

2.Lan esperientzia: {80 puntu gehienez), Eskabideak aurkezteko
epea zabaltzen den arte aitortu zaien zerbitzu denbora-tartea
hartuko da kontuan.

a) E taldean egindako zerbitzuak, 0,10 puntu hilabete
bakoitzeko.

b) D taldean egindako zerbitzuak, 0,16 puntu hilabete
bakoitzeko.

c) Lehiatzen den lanpostu berean egindako zerbitzuak, 0,29
puntu hilabete bakoitzeko.

3.Euskararen ezagutzak, Osakidetzan euskararen erabilera

normalizatzeko  martxoaren 18ko 67/2003  Dekretuak
xedatutako irizpideen arabera.

Eskabideak non eta noiz aurkeztu:

= Interesdunek eskabideko datu pertsonal guztiak bhete eta
Santa Marina Ospitaleko Pertsonaleko Zuzendaritzara bidali
heharko dute (Santa Marina errepidea, 41. 43004 Bilbo).
Eskabidearekin batera SAPeko giza-baliabideetako kudeaketa
sistetman jaso gabeko Osakidetzatik kanpora egindako
zerbitzuen eglaztagiria eta hizkuntza-eskakizunaren
egiaztagiria bidali behar dituzte.

=—Aurkezteko—epea:—2015eko—martxoaren—30tIk—2015ko Bl plazo de presentacion serd desde el dfa 30 de maree

apirilaren 24ra, biak barne. {20 egun baliodun)

Balorazio-hatzordea:

* Balorazio-hatzordeak behin betiko zerrenda onartu eta
Zuzendaritza Gerentziari helaraziko dio, Ebazpen baten bidez
Santa Marina Ospitaleko iragarki-tauletan eta Osakidetzako
web orrian argitara eman dezan. Ebazpen horren aurka,
gorako errekurtsoa aurkez dakioke Osakidetzako Zuzendari
Nagusiari, argitaratzen den biharamunetik hilabeteko epean,

Carretera Santa Maring, 41 - 48004 BILBAO
Tino: 94 400 69 00 - Fax: 94 400 69 16
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Baremacion:

En caso de Comisidn de Servicios:

Servicios prestados en los términos de las bases de
convocatoria del dltimo concurso de traslados de esta
categoria convocado por Resolucidn 793/2012, de 20 de
junio, del Director General de Osakidetza-Servicio vasco
de salud {BOPV: 05/09/2012). Se computara el tiempo de
servicios reconocidos hasta la fecha de la apertura del
plazo de presentacion de solicitudes

Conocimiento de euskera de conformidad con los criterios
establecidos en el Decreto 67/2003 de 18 de marzo de
normalizacién del uso de euskera en Osakidetza,

£n caso de Promocidn interng Temporal:

1.Fase de oposicion {mdximo 100 puntos). Se tendrd en
cuenta la puntuacion obtenida por los aspirantes en la fase
de oposicidn de la OPE 2011.

2.Experiencia profesional {(Max. 80 puntos). Se computar el
tiempo de servicios que tuvieran reconocido hasta la fecha
de la apertura del plazo de presentacion de solicitudes.

a) Servicios prestados por personal en el grupo E: 0,10

puntos/mes,

b} Servicios prestados por personal en el grupo D: 0,16
© puntes/mes, "

c) Servicios prestados por personal en el mismao puesto al

que se opta: 0,29 puntos/mes,

3.Conocimiento de euskera de conformidad con los criterios
establecidos en el Decreto 67/2003 de 18 de marzo de
normalizacion del uso de euskera en Osakidetza.

Presentacion de solicitudes y plazo:

Los/as Interesadosfas deberan dirigir su  solicitud
cumplimentada con todos sus datos personales vy
acompafada de los certificados de servicios prestados
fuera de Osakidetza y acreditacién del perfil lingliistico
gue no consten en el sistema de gestién de RRHH de SAP,
a la Direccion de Personal del Hospital Santa Marina {Ctra.
Santa Marina, 41. 48004 Bilhao)

hasta el dia 24 de Abril, ambos incluidos. {20 dfas hdbiles)

Comision de valoracion:

* la Comision de valoracidn aprobard y elevard a la
Direccién Gerencia del Hospital Santa Marina el listado
definitivo para su publicacién, mediante resolucion, en los
tablones de anuncios del Hospital Santa Marina v en la
pagina web de Osakidetza, Contra esta Resolucién podra
interponerse recurso de alzada ante la Direccién General
de Osakidetza, en el plazo de 1 mes a contar desde el dfa
siguiente a su publicacién.

OSASUN SMLA
DEPARTAMENTO DE SALUD




Zerrendak egingo dira etorkizunean lanpostuak betetzeko:

» Baldintzak beteko dituzten hautatu gabeko izangaien zerrenda
egingo da, deialdl honetako baremoen arabera ordenatuta,
etorkizunean Santa Marina Ospitaleko kategoria/lanpostu
funtzional berean beharko diren lanpostuak zerbitzu
eginkizunen bidez bete ahal izateko.

= Zerrenda zabalik egongo da beti eskabide berriak bertan sartu
ahal izateko, eta 201lko maiatzaren 9ko Erabakian
xedatutakoaren arabera arautuko da.

Zerbitzu-Eginkizunaren iraupena:

Zerbitzu eginkizunetako egoerak lanpostua legez bete arte
iraungo du, nahiz eta edozein momentuan bertan behera utz
daitekeen.

Confeccién de lista para futuras coberturas:

= Se creard una lista con los aspirantes no seleccionadoes que
cumplan los requisitos, ordenados segln el baremo de la
presente convocatoria, para la futura cobertura de
puestos de trahajo en la misma categorfa/puesto funcional
del Hospital Santa Marina que sea necesaria, mediante el
sistema de comision de servicios.

La lista estard abierta permanentemente para incorporar
nuevas solicitudes y se regulara segin lo dispuesto en el
* Acuerdo de! 9 de mayo del 2011.

Duracién de la comisién de servicios:
La duracién de la comisién serd hasta la cobertura
reglamentaria del puesto y ello sin perjuicio de que pueda
ser revocada en cualquier momento.

Bilbon, 2015eko Martxoaren 25an / En Bilbao, a 25 de Marzo de 2015

: ‘O PRRSIRKO ZUZENDARI GERENTEA
(R ECTORA GERENTE DEL HOSPITAL SANTA MARINA

SARTA MARINA 58ITA
HOSPITAL SANTA MAR%FJ.‘:

MARBEL,

LA GAR
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SANTA MARINA OSPITALEA
HOSPITAL SANTA MARINA

| ERANSKINA/ANEXO |

LANPOSTU FUNTZIONALA/PUESTO FUNCIONAL: INSTALAZIOAK MANTENTZEKO OFIZIALA /OFICIAL CONDUCTOR INSTALACIONES

DESTINOA/DESTINO: SANTA MARINA OSPITALEA/HOSPITAL SANTA MARINA

DEITURAK ETA IZENA/APELLIDOS Y NOMBRE

ZENTROA/CENTRO DE ORIGEN

NAN/DNI

TELEFONOA/TELEFONO

[JAZKEN DESTINQ-JABETZEAREN FOTOKOPRIA/FOTOCOPIA DE LA TOMA DE POSESION DEL ULTIMO
DESTINO

UTITULAZIGA/TITULACION ACADEMICA
DEGINDAKO ZERBITZUEN ZIURTAGIRIA/CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS
0 EUSKARAREN EZAGUTZA EGIAZTATZEKO AGIRIA/ACREDITACION DE CONOCIMIENTO DE EUSKERA

Data/Fecha Sinadura/Firma Sarrerako zigilua/Sello de
entrada

SANTA MARINA OSPITALEKO PERTSONALEKO ZUZENDARIA/
DIRECTORA DE PERSONAL DEL H. SANTA MARINA
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