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19/2015 EBAZPENA, URIBE ESIKO
ZUZENDARI GERENTEARENA, ZERBITZU-
EGINKIZUNETAN / ZENTROEN ARTEKO ALDI
BATERAKO BARNE SUSTAPENEAN ARITZEKO
JARRATAN ADIERAZIKO DEN LANPOSTUEN
DEIALDIA ARGITARATZEN DUENA,
OSAKIDETZAKO ADMINISTRAZIO
KONTSEILUAREN 2011KO MAIATZAREN 9KO
MUGIKORTASUNARI BURUZKO ERABAKIAK
EZARRITAKO PROZEDURAREN ARABERA.

1. Familia Medikua- ERANDIOKO OZ.

Txanda: arratsaldez. 2HE derrigortasun
data: 2008/06/01.

2. Familia Medikua- MUNGIAKO OZ.
Txanda: arratsaldez. 2ZHE derrigortasun
data: 2010/12/01.

3. Fak. Pediatriako ILMT - DERIOKO OZ.
Txanda: arratsaldez. 2HE derrigortasun
data: 2006/07/20.

RESOLUCION 19/2015, DE LA DIRECTORA
GERENTE DE LA 0.S.I. URIBE, POR LA QUE
SE CONVOCAN LOS PUESTOS QUE SE INDICAN
A CONTINUACION PARA SER DESEMPENADOS
EN COMISION DE SERVICIOS / PROMOCION
INTERNA TEMPORAL INTERCENTROS
CONFORME AL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
EN EL ACUERDO DE MOVILIDAD DE 9 DE
MAYO DE 2011 DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE OSAKIDETZA.

1.FEM Médico de Familia -C.S. ERANDIO.
Turno: tarde. PL2, fecha de
preceptividad 01/06/2008.

2. FEM Médico de Familia -C.S. MUNGIA.
Turno: tarde. PLZ, fecha de
preceptividad 01/12/2010.

3. FACULTATIVO PEDIATRA E.A.P.-C.S.
DERIO. Turno: tarde. PL2, fecha de
preceptividad 20/07/2006.
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Zerbitzu aktiboan izatea,
lanpostuak betetzeko eskabidea
egitea norberak lanpostua
duen edo =zerbitzu aktibora behin-
behinean itzultzeagatik norbera
atxikita dagoen zerbitzu-erakundean.

Hizkuntz Eskakizuna: 2

Osakidetzako langileek ez dute
betekizun horiek betetzen dituztela
egiaztatu behar.

Aurreko betekizunak betetzen dituen
langilerik aurkezten ez bada, aldi
baterako barne-sustapeneko sistemaren
bidez beteko da, honako betekizunak
eskatuta:

Betekizunak: (agiri bidez egiaztatu Requisitos: (se deberian acreditar
beharko dira) documentalmente)
Osakidetza euskal osasun zerbitzuko :

; 3 . Tener plaza en propliedad en
edozein zerbitzu erakundetan edo . : s bl
Estatuko Osasun Sistemaren erakunde cualguler organizacion de FRE A e de
Sanitaricetan estatutario, Osakldetza ] i lnst}tu01ones
funtzionario edo lan-kontratu finkodun | S30itarias del Sistema Nacional .de
moduan plaza jabetzan izatea, dagokion Saluq i persopal egFatutarlo,
kategoria/lanpostu funtzionalean. funcionario o laboral fijo de 1la

categoria/puesto funcional de gque se
trata.

. Estar en servicio activo y efectuar
la solicitud para la cobertura de
puestos en organizacién de servicios
distinta de aquella en la que se tenga
plaza en propiedad o a la gque esté
adscrito por reingreso provisional al
servicio activo.

. Perfil Linguistico 2.

El personal de Osakidetza no debera
acreditar el cumplimiento de estos
requisitos.

En caso de no presentarse personal que

cumpla los requisitos anteriores, se
cubrira mediante el sistema de
promocién interna temporal, con los

siguientes requisitos:

C/ Alango, 30
48992 Getxo — Bizkaia
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-2. Hizkuntza eskakizuna

-Karrerako funtzionarioca, langile
estatutaric edo lan-kontratu finkoa
izatea, Osakidetzako zerbitzu

erakundeel atxikia.

Zerbitzu aktibocan egotea eta eskatzen
den lanpostuaren titulazio maila
bereko beste kategoria batekoca izatea
edo maila beheragokoa izatea.

—Aukeratu nahi den zerbitzu-erakundea
ez den beste zerbitzu erakunde batera
atxikita egotea.

—Lortu nahi den kategoria berean ez
izatea karrerako funtzionario, langile
estatutario finko edo langile laboral
finkoko izendapenik; izendapen edo
kontratu horrekiko daukan egoera
administratiboa edozein izanda ere.

-Lortu mnahi den kategoriarako eta
lanpostu funtzionalerako eskatzen den
titulazioa izatea.

-Kategoria berean aldi baterako barne-
sustapenean egonez gero, egoera
horretan urtebetetik gora etenik gabe
eramatea. .

Baremazioa:

Zerbitzu-eginkizunak:

Egindako  zerbitzuak, kategoria
honen azken lekualdatze-
lehiaketako deialdiaren oinarrietan

ezarritakoaren arabera.

Aldi baterako Barne Sustapena:

. 2011ko Oposizioaldia (100 puntu
gehienez) .

Lan-esperientzia ( 80 puntu
gehienez)

-Perfil Lingilistice 2

-Ser funcionario de carrera personal
estatutario o laboral fijo, adscrito a
las organizaciones de servicios de
Osakidetza-sSVs,

-Estar en servicio activo y pertenecer
a otra categoria del mismo nivel de |
titulacién o de nivel inferior gque
aquella a la que se opta.

-Estar adscrito a una organizacién de
servicios distinta de aquella a la que
se opta.

-No tener en la misma categoria a la
que se opta, nombramiento como
funcionarioc de «carrera o personal
estatutario fijo, o contrato laboral
fijo, cualquiera que sea la situacién
administrativa en la que se encuentren
en relacién con dicho nombramiento o
contrato.

-Estar en posesidén de la titulaciédn
requerida para el acceso a la
categoria y al puesto funcional al gque
se opta.

-51 estd en promocién interna temporal
en puesto de la misma categoria a la
que se accede, llevar mAs de un afio

de forma ininterrumpida en esta
situacién.

Baremacién:
Comisidén de servicios:

Servicios prestados, en los términos
de las bases de la convocatoria del
ultimo concurso de traslados de esta
categoria.

Promocidén interna temporal:

Fase Oposicién OPE 2011 (maximo 100
puntoes) .

Experiencia Profesional (maximo 80
puntos).
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Eskabideak aurkeztea eta epea:

Interesdunek eskaera orria bete eta
URIBE ESIko Pertscnaleko
Zuzendaritzara (Alango kalea, 30,

48992 Algorta-GETX0) bidali behar dute
20 egun baliodunekec epean iragarki hau

argitaratu eta hurrengo equnetik
kontatzen hasita, hau da, 2015eko
otsailaren 11ltik 2015eko martxoaren

S5era, biak barne.

Balorazio-batzordea:

Deialdi honetarako Balorazic Batzordea
eratuko da. Epaimahaiburua Zuzendari
Gerentea 1zange da epaimahaikideak
Pertsonaleko Zuzendaria eta
Medikuntzako Zuzendaria.

Zerbitzu-eginkizunen iraupena:

Zerbitzu-eginkizunek iraungo dute
lanpostua arauz bete arte; hala ere,
Administrazioak bere esku izango du
onartutako zerbitzu-eginkizunak
edozein unetan ezeztatzea.

Ebazpenaren aurkako errekurtsoak:

Ebazpen honen
errekurtsoa

aurka
jarri ahal

gora jotzeko

izango zaio
Osakidetzako Zuzendaritza Nagusiari,
hilabeteko epean argitaratzen den
biharamunetik hasita.

Presentacién de solicitudes y plazo:

Los/as interesados/as deberan dirigir
su solicitud Cumplimentada con todos
sus datos personales a la Direcciédn

de Personal de la 0.5.I.(C/ Alango, n°®

30, 48B992-Algorta-GETX0), dentro del
plazo de 20 dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de 1la

publicacién del presente anuncio, esto
es, del 11 de febrero de 2015 al 5 de
marzo de 2015, ambos inclusive.

Comisién de Valoracién:

Se constituira una comisién de
Valoracién presidida por la Directora
Gerente, e integrada por el Director
de Personal y la Directora Médica.

Duracién de la Comisién de Servicios:

La duracidn sera hasta la cobertura

reglamentaria del puesto, sin
perjuicio de gque pueda revocarse
libremente en cualquier momento la

comisidén de servicios concedida.

Recursos contra la resolucién:

Contra la presente resolucién podri
interponerse recurso de alzada ante la
Direccién General de Osakidetza, en el
plazo de un mes a a partir del dia
siguiente al de su publicacién.

Getxon, 2015eko otsailaren 6an

ZUZENDARI GERENTEA / DIRECTORA GERENTE
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