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212/2015 EBAZPENA, BIZKAIKO OSASUN
MENTALEKO SAREKO ZUZENDARI
GERENTEARENA, BETE GABE UZTEN DUENA,
ZERBITZU EGIKIZUNETAN /| ZENTROEN ARTEKO

. ALDI BATERAKO BARNE SUSTAPENEAN
ZERBITZU OROKORRETAKO LANGILE-
_ GIDARIAREN LANPOSTU BAT BETETZEKO
. DEIALDIA .

EGITATEAK

I.- Zerbitzu-erakunde honetan hutsik dage ZERBITZU
OROKORRETAKO LANGILE GIDARIA lanpostu
funtzional bat eta zerbitzu-eginkizunen bidez edo zentro
arteko aldi baterako barne-sustapenaren bidez bete behar
da.

IL.- Bizkiko Osasun Mentaleko Sareko zuzendari
gerentearen 19/2015 Ebazpenaren bitartez, argitaratu zen
zerbitzu-eginkizunen bidez edo zentro arteko aldi
baterako barne-sustapenaren bidez, ZERBITZU
OROKORRETAKO LANGILE GIDARIA lanpostu
funtzional bat betetzeko zerbitzu-erakunde honetan.
Eskaerak aurkezteko epea amaitu eta gero, honako honek
eskatu du aipatutako lanpostu funtzionala

BIZKAIKO OSASUN MENTALEKO SAREA
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ITRYR-

RESOLUCION N° 212/2015 DE DIRECTOR GERENTE

DE LA RED DE SALUD MENTAL DE BIZKAIA, POR
LA QUE SE DECLARAN DESIERTA LA

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE

COMISION DE SERVICIOS/PROMOCION INTERNA

TEMPORAL INTERCENTROS DE UN PUESTO DE
'OFICIAL CONDUCTOR DE SERVICIOS
GENERALES

HECHOS

I.- Se encuentra vacante un puesto funcional de OFICIAL
CONDUCTOR DE SERVICIOS GENERALES en esta
organizacion de servicios, y procede a su cobertura mediante
comisién de servicios/Promocion Interna Temporal intercentros.

II.- Por Resolucion n® 19/2015, de 16 de enero, del
Director Gerente de la Red de Salud Mental de Bizkaia se hizo
publica la convocatoria de Comisién de Servicios/Promocién
Interna Intercentros para la provisiéon de un puesto funcional de
OFICIAL CONDUCTOR DE SERVICIOS GENERALES en
esta organizacion de servicios. Finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes, han solicitado el puesto funcional
convocado:

e  JOSEBA GARCIA ETXEGARAI

HI. — Joseba GARCIA ETXEGARAI jaunak ez du
egiaztatu estatutario, funtzionario edo lan-kontratudun
finko moduan Osakidetzako zerbitzu-erakunderen batean
lanpostua jabetzan duenik, ezta karrerako funtzionario
edo estatutario finko moduan ere, Osasun Sistema
Nazionaleko gainerako zerbitzuetan.

ZUZENBIDE-OINARRIAK

I.- Osasun zerbitzuetako pertsonalaren Estatutu Markoari
buruzke abenduaren 16ke 55/2003 Legearen 39.
artikuluak ondorengoa ezartzen du:

“Por necesidades del servicio, y cuando una plaza o puesto
de trabajo se encuentre vacante o temporalmente
desatendido, podra ser cubierto en comisién de servicios,
con cardcter temporal, por personal estatutario de la
correspondiente categoria y especialidad.

En este supuesto, el interesado percibira las retribuciones
correspondientes a la plaza ¢ puesto efectivamente
desempeiiado”.

L.~ Osakidetzako  Administrazio Kontseiluaren
2011ko maiatzaren 9ko Akordioan ezarritakoaren
arabera, zerbitzu-eginkizunetan eta aldi baterako barne-
sustapenean lanpostuak betetzeko baldintza da lanpostua
jabetzan izatea Osakidetzako zerbitzu-erakunderen
batean langile estatutario, funtzionarioc eta lan-
kontratudun finke moduan, edo karrerako funtzionario
edo estatutario finko moduan Osasun Sistema Nazionaleko

III.- D. Joseba GARCIA ETXEGARAI, no acredita tener
plaza en propiedad en cualquier Organizacion de Servicios de
Osakidetza como personal estatutario, funcionario o laboral fijo
o funcionario de carrera o estatutario fijo del resto de los
Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

L- El articulo 39 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud
dispone lo siguiente:

“Por necesidades del servicio, y cuando una plaza o puesto de
trabajo se encuentre vacante o temporalmente desatendido,
podrd ser cubierto en comision de servicios, con caracter
temporal, por personal estatutario de la correspondiente
categoria y especialidad.

En este supuesto, el interesado percibira las retribuciones
correspondientes a la plaza o puesto efectivamente
desempefiado”.

IL- Conforme a lo establecido en el Acuerdo de 9 de mayo
de 2011 del Consejo de Administracién de Osakidetza para la
provision de puestos mediante Comisién de Servicios y
Promocién Interna Temporal es requisito tener plaza en
propiedad en cualquier Organizacién de Servicios de Osakidetza
como personal estatutario, funcionario o laboral fijo o
funcionario de carrera o estatutarig<fijesdel resto de los Servicios
de Salud del Sistema Nacional d §’, EUSKO jJAURLARITZA
v’i GOBIERNO VASCO
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gainerako zerbitzuetan.

Beraz, zuzendaritza honek, legeak emandako eskumenez
baliaturik, zera

EBAZTEN DU

LEHENENGOA.-Joseba GARCIA ETXEGARAI jauna
baztertzea prozesu honetatik eta, beraz bete gabe uztea,
ZERBITZU OROKORRETAKO LANGILE GIDARIA
lanpostu bat betetzeko 19/2015 Ebazpenaren bidez
argitaratutako deialdia.

BIGARRENA.- Jakinaraztea Ebazpen hau
interesdunari, BOMSeko Pertsonaleko Zuzendaritzari eta
Osakidetzako Giza Baliabideetako Zuzendaritzari,

Ebazpen honen kontra, Osakidetzako Zuzendari
Nagusiaren aurrean, gora jotzeko errekurtsoa aurkeztu
ahal izango da jakinarazpena jasotzen den hurrengo
egunetik hasita hilabeteko epean, Herri Administrazioen
Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura
Erkidearen 30/92 Legearen arabera.

BILBON, 2015eko martxoaren 9an

BIZKAIKO OSASUN MENTALEKO SAREKO
ZUZENDARI GERENTEA
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Tf. 94 470 51 95
48010 BILBO

Esta Direccién, de acuerdo con las competencias legalmente
atribuidas,

RESUELVE

PRIMERO.-  Excluir a D. Joseba GARCIA
ETXEGARAI de este proceso y, por consiguiente, declarar
desierta la convocatoria publicada por Resolucién n® 19/2015
de un puesto de OFICIAL CONDUCTOR DE
SERVICIOS GENERALES.

SEGUNDOQ.- Notificar la presente Resolucion al
interesado, a la Direccién de Personal de la RSMB y a la
Direccién de Recursos Humanos de Osakidetza.

Contra la presente resolucién, podra interponerse recurso de
alzada ante el/la Director/a General, de Osakidetza en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con la
Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

BILBAO, 9 de marzo de 2015

DIRECTOR GERENTE DE LA RED DE SALUD MENTAL
DE BIZKAIA

Bizkaiko Osasun Mentaleko Sareko pertsonaleko zuzendaria
(0216/2012, apirilaren 20ko Ebazpena)
Directora de Personal de la Red de Salud Mental de Bizkaia

e

((Resolucion 0216/2012, de 20 de Abril)
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