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2429/2014 EBAZPENA, ABENDUAREN 15EKOA,
BILBO-BASURTU ERAKUNDE SANITARIO
INTEGRATUKO ZUZENDARI GERENTEARENA,
HAINBAT KATEGORIA / LANPOSTU
FUNTZIONALETAN ZERBITZU-
EGINKIZUNETARAKO ZERRENDAK EGITEKO EPEA
IREKITZEN DUENA, OSAKIDETZAKO
ADMINISTRAZIO KONTSEILUAK 2011KO
MAIATZAREN 9AN MUGIKORTASUNARI BURUZKO
ERABAKIAN EZARRITAKO PROZEDURAREN
ARABERA.

Bilbo-Basurtu ESIa eratuta, zerrendak osatu nahi dira, Zerbitzu
Erakunde honek pertsonal-beharrei erantzuteko kudeaketa-
tresnak izateari begira, Bilbo-Basurtu ESlaren eremuan
zehazten diren lanpostu funtzionalak aldi baterako zerbitzu-
eginkizunen bidez bete ahal izateko.

KATEGORIAK / LANPOSTU FUNTZIONALAK

Ebazpen honekin batera doan Eranskinean jasotzen dira.

LANTOKIA: Bilbo-Basurtu ESIL

BETEBEHARREKOQOAK: (agiri bidez egiaztatu beharko dira,
Osakidetzako langileen kasuan izan ezik)

o Osakidetzako zerbitzu-erakundeei atxikitako karrerako
funtzionarioa, langile estatutarioa edo lan-kontratuduna izatea
edo Osasun Sistema Nazionaleko gainontzeko osasun-
zerbitzuetako karrerako funtzionarioa edo estatutario finkoa
izatea bete nahi den kategoria/lanpostu funtzionalean.

e Zerbitzu aktiboan izan behar da, eta Bilbo-Basurtu ESI ez
den zerbitzu-erakunde batean eduki behar da plaza jabetzan edo
atxikita egon behar da zerbitzu aktibora behin-behinean
itzultzeagatik.

Eskabideak aurkezteko epea amaitzen den egunerako, betekizun
horiek guztiak bete beharko dira.

DOKUMENTAZIOA:

Eskaerei jarraian adierazten den dokumentazioa erantsi beharko
zaie:

e Egindako zerbitzuen jatorrizko ziurtagiria edo notario batek
egindako kopia kautoa. Ziurtagiria Zerbitzu Erakundeko
Zuzendaritzak edo eskumendun Organoek egin beharko dute,
hauek adierazita: kategoria, lotura juridikoa, lanbide-taldea eta
hasiera-egunetik (urtea, hilabetea, eguna) amaiera-egunera arte
(urtea, hilabetea, eguna) izandako aldiak, era bananduan
betiere. Ez dira egiaztatu beharko Osakidetza-Euskal osasun
zerbitzuak dagoeneko aitortu dituen aldiak.

BILBO-BASURTU ERAKUNDE SANITARIO INTEGRATUA
ORGANIZACION SANITARIA INTEGRADA BILBAO-BASURTO

RESOLUCION 2429/2014, DE 15 DE DICIEMBRE, DE
LA DIRECTORA GERENTE DE LA ORGANIZACION
SANITARIA INTEGRADA BILBAO-BASURTO, POR
LA QUE SE PROCEDE A LA APERTURA DE PLAZO
PARA LA CONFECCION DE LISTAS DE COMISION
DE SERVICIOS DE DIVERSAS CATEGORIAS/
PUESTOS FUNCIONALES CONFORME AL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL ACUERDO
DE MOVILIDAD DE 9 DE MAYO DE 2011 DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION DE OSAKIDETZA.

Constituida la O.S.1. Bilbao-Basurto, y en orden a dotar a
dicha Organizacion de Servicios de los correspondientes
instrumentos para la gestion de la cobertura de las necesidades
de personal, se pretende la elaboracion de listas para el acceso-
con caracter temporal mediante comision de servicios a los
puestos funcionales del ambito de la O.S.I. Bilbao-Basurto
que asi se determinen.

CATEGORIAS/ PUESTOS FUNCIONALES:

Los recogidos en el Anexo I que se adjunta a la presente
Resolucion

LOCALIZACION:  0.S.1 Bilbao-Basurto

REQUISITOS: (se deberan acreditar documentalmente
excepto por el personal de Osakidetza)

e Ser funcionario/a de carrera, personal estatutario o laboral
fijo adscrito a las Organizaciones de Servicios de
Osakidetza/Servicio vasco de salud o funcionario/a de carrera
o estatutario fijo del resto de los servicios de salud del Sistema
Nacional de Salud en la categoria/ puesto funcional al que se
opte.

e Estar en servicio activo y tener plaza en propiedad o
encontrarse adscrito/a por reingreso provisional al servicio
activo en Organizacion de Servicios distinta de la O.S.L
Bilbao-Basurto.

Estos requisitos deberan reunirse al altimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes.

DOCUMENTACION:

A las solicitudes debera

documentacion:

acompafarse la  siguiente

e Certificado original o copia auténtica emitida por notario de
los servicios prestados, con expresion de la categoria, vinculo
juridico, grupo profesional y desglose de los periodos desde la
fecha de inicio (dia, mes, afio) hasta la fecha final (dia, mes,
afio), emitida por la Direccion de la Organizacion de Servicios
Sanitarios o por los Organos competentes, salvo los
correspondientes a aquellos periodos que ya hayan sido
reconocidos en Osakidetza-Servicio vasco de salud.
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Edozein kasutan ere, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuan
egindako zerbitzuak ofizioz hartuko dira kontuan beraz, horiek
ez dira egiaztatu beharko.

e Fuskararen erabilera normalizatzeko martxoaren 18ko
67/2003 Dekretuan zehaztutako hizkuntza-eskakizunetakoren
bat egiaztatzen duen ziurtagiria edo titulu baliokidea, lehendik
ez badago Osakidetzaren esku,

ESKAERAK AURKEZTEA ETA EPEA:

Interesa dutenek eskaera behar bezala bete beharko dute,
Ebazpen honekin batera doan Eranskineko ereduaren arabera
eta datu pertsonal guztiak jarrita; eta Bilbo-Basurtu ESIko
Pertsonaleko Zuzendaritzara bidali beharko dute (Montevideo
etorbidea 18, 48013 Bilbo eta Kale Nagusia 62, 2. solairua,
48002 Bilbo).

Aurkezteko epea: 2014ko abenduaren 16tik 2015eko
urtarrilaren 16ra bitartean, biak barne,

BAREMOA:

o Lan-esperientzia: Egindako zerbitzuak baloratzeko,
jarraituko zaio Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuak bete nahi
den kategoriarako deitutako azken lekualdatze-lehiaketako
deialdiaren oinarrietan jabetzako lanpostuaren kategorian
izandako lanbide-esperientzia zenbatzeko ezarritakoari.

Eskabideak aurkezteko epea zabaldu arte aitortutako zerbltzuak
zenbatuko dira.

o Euskera: Euskera-ezagutza baloratzeko, martxoaren 18ko
67/2003 Dekretuan eta Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuaren
Euskera Planean ezarritako irizpideei jarraituko zaie, azken
lekualdatze-lehiaketan kasuan kasuko kategoriarako xedatutako
balorazioa emanda. Aintzat hartu beharko da hizkuntza-
eskakizunak baliokidetzen dituen indarreko erregimena.

DEJALDIA EBAZTEA:

Eskabideak aurkezteko epea amaitu eta interesdunek dagokion
denboran eta eran aurkeztutako dokumentazioa baloratuta,
Balorazio Batzordeak (Pertsonaleko zuzendariak eta
Pertsonaleko Departamentuko teknikari bik osatua) onartu eta
.Bilbo-Basurtu ESlko zuzendari gerenteari helaraziko dizkio
izangaien behin-behineko zerrendak, puntuazio-hurrenkeraren
arabera antolatuta. Ebazpen bitartez argitaratuko dira Bilbo-
Basurtu ESIko intranetean eta Osakidetza-Euskal osasun
zerbitzuaren web-orrian,

_ BILBO-BASURTU ERAKUNDE SANITARIO INTEGRATUA
ORGANIZACION SANITARIA INTEGRADA BILBAO-BASURTO

En cualquier, caso los servicios prestados en Osakidetza-
Servicio vasco de salud se computaran de oficio, por lo que no
debera aportarse certificado de los mismos.

o Certificado de acreditacion, o titulo equivalente, de
cualquiera de los perfiles lingiiisticos especificados en el
Decreto 67/2003, de 18 de marzo, de normalizacién del uso
del euskera en Osakidetza, salvo que ya obrara en poder de
Osakidetza.

PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZO:

Los/as interesados/as deberan dirigir su  solicitud
cumplimentada con todos sus datos personales, segin modelo
que se adjunta como Anexo II a la presente Resolucion, a la
Direccion de Personal de la O.S.1. Bilbao-Basurto, (ubicada en
la Avenida Montevideo n° 18, 48013, Bilbao y en la calle
Gran Via n° 62, 2°, 43002 Bilbao).

El plazo de presentacién de solicitudes ser4 el comprendido
entre ¢l dia 16 de diciembre de 2014 ia 16 de enero de
2015, ambos incluidos. '

BAREMACION:

e 1- Experiencia profesional: Se valorarin los servicios
prestados en los términos establecidos para el computo de la
experiencia profesional en la categoria en la que se ostenta
el puesto en propiedad en las bases de la convocatoria del’
ultimo concurso de traslados convocado por Osakidetza-
Servicio vasco de salud para la categoria a la que se opte.

Se computara el tiempo de servicios reconocidos hasta la
fecha de la apertura del plazo de presentacion de solicitudes.

e 2.- Euskera: La valoracion conocimiento del euskera se
realizara de conformidad con los criterios establecidos en el
Decreto 67/2003, de 18 de marzo, y en el Plan de Euskera
de Osakidetza-Servicio vasco de salud, con la valoracion
contemplada en la convocatoria del ultimo concurso de
traslados para la categoria profesional de que se trate. Se
tendra en consideracion el régimen vigente de equivalencias
de perfiles lingiisticos.

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA:

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y
efectuada la valoracion de la documentacion aportada en
tiempo y forma por los/as interesados/as, la Comisién de
Valoracién, que estard compuesta por la Directora de
Personal y dos técnicos del Departamento de Personal,
aprobard y elevard a la Directora Gerente de la O.S.L
Bilbao-Basurto los listados provisionales de aspirantes por
orden de puntuacion, que se publicarin mediante resolucion
en la intranet de la O.S.I. Bilbao-Basurto y en la pagina web
de Osakidetza-Servicio vasco de salud.
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Ebazpen horren aurka, erreklamazioa aurkeztu ahal izango da
10 egun balioduneko epean, argitaratu eta hurrengo egunetik
zenbatzen hasita.

Izangaien artean berdinketa izanez gero, Osakidetza-Euskal
osasun zerbitzuak deitutako azken lekualdaketa-lehiaketako
irizpideak aplikatuko dira berdinketa hausteko.

Aurkeztutako erreklamazioak aztertuta, Balorazio Batzordeak
izangaien behin betiko zerrendak onartu eta Bilbo-Basurtu
ESIko zuzendari gerenteari helaraziko dizkio, ebazpen bidez
Bilbo-Basurtu ESIko intranetean eta Osakidetzako web-orrian
argitaratzeko.

Ebazpen horren aurka, gora jotzeko errekurtsoa jarri ahal
izango zaio Osakidetza- Euskal osasun zerbitzuko zuzendari
nagusiari hilabeteko epean, aurreko paragrafoan ezarritako eran
argitaratu eta hurrengo egunetik hasita.

Zerrenda berriek aurreko deialdietatik eratorritakoak ordeztuko
dituzte.

Behin betiko zerrendak argitaratu ondoren, zerrendak zabalik
geratuko dira iraunkorki, eskabide berriak sartu ahal izateko,
eta Osakidetzako Administrazio Kontseiluaren 2011ko
maiatzaren 9ko Erabakiak ezarritako irizpideen arabera
eguneratuko dira.

Ebazpen honetan ez xedatutakoari dagokionez, jarraitu
egingo zaio Osakidetzako Administrazio Kontseiluaren
2011ke maiatzaren 9ko Erabakiak lanpostuak zerbitzu-
eginkizun bidez betetzeko ezarritako irizpideei, edo Erabaki
hori ordeztuko dutenek ezartzen dituztenei.

ZERBITZU EGINKIZUNEN IRAUPENA:

Zerbitzu Eginkizun egoerak lanpostua arauz bete arte iraungo
du, nahiz eta edozein momentuan ezeztatu daitekeen.

EZEZTATZEA, BAZTERTZEA ETA UKO EGITEA:

Zerbitzu-eginkizun  bidezko aldi baterako borondatezko
mugikortasun horizontala edozein unetan ezeztatu ahal izango
da, eta, kasu horretan, interesduna zerrendan bere
puntuazioagatik dagokion tokira itzuliko da.

Langileak uko eginez gero, urtebetez (uko egiten dionetik
zenbatzen hasita) ez zaio beste zerbitzu-eginkizunik esleituko
uko egindako lanpostua dagoen udalerrian. Hori ez da
aplikatuko kasu hauetan:

a- Arrazoi justifikatua, Bilbo-Basurtu ESIko Zuzendaritzak

BILBO-BASURTU ERAKUNDE SANITARIO INTEGRATUA
ORGANIZACION SANITARIA INTEGRADA BILBAO-BASURTO

Contra dicha resolucion podra presentarse reclamacion en el
plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion.

En caso de producirse empate entre los aspirantes se
aplicaran los criterios de desempate previstos en el altimo
concurso de traslados convocado por Osakidetza-Servicio
vasco de salud.

Examinadas las reclamaciones presentadas, la Comision de
Valoracion aprobara y elevara a la Directora Gerente de la
O.S.1 Bilbao-Basurto los listados definitivos para su
publicacién mediante resolucidn en la intranet de la O.S.1.
Bilbao-Basurto y en la pagina web de Osakidetza.

Contra dicha resoluciéon podrd interponerse recurso de
alzada ante el Director General de Osakidetza-Servicio
vasco de salud en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en la forma establecida en el
parrafo anterior.

Los nuevos listados los derivados de
convocatorias anteriores.

sustituyen a

Publicados los listados definitivos, las listas estaran abiertas
permanentemente para incorporar nuevas solicitudes
actualizandose conforme a los criterios establecidos en el
Acuerdo de 9 de mayo de 2011 del Consejo de
Administracion de Osakidetza.

En todo lo no previsto en la presente Resolucion debera
estarse a lo dispuesto en el Acuerdo de 9 de mayo de 2011,
del Consejo de Administracion de Osakidetza-Servicio
vasco de salud, en lo que se refiere a los criterios de
provision de puestos mediante comision de servicios, o a lo
que dispongan los que vinieran a sustituirlo.

DURACION DE LA COMISION DE SERVICIOS:

La duracién de la comision de servicios sera hasta la
cobertura reglamentaria del puesto y ello sin perjuicio de
que pueda ser revocada en cualquier momento.

REVOCACION, EXCLUSION Y RENUNCIA:

La movilidad horizontal voluntaria temporal mediante
comision de servicios sera revocable en cualquier
momento, volviendo automaticamente el interesado a la
lista en el lugar que por su puntuacion le corresponda.

La renuncia a instancia del/la trabajador/a supondra la no
adjudicacion de una nueva comision de servicios en el
mismo municipio del puesto al que se renuncia durante un
periodo de un afio a contar desde la fecha de la misma,
salvo en los siguientes supuestos;

a- Que exista causa justificada y autorizada por la
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onartutakoa, baldin badago.
b- Aurreikusten baldin bada zerbitzu-eginkizunek sei
hilabete baino gutxiago iraungo dutela.
Osasun-arrazoiengatiko  aldi  baterako  borondatezko

mugikortasun horizontalari ez zaizkio arau hauek aplikatuko,
bere izaera bereziagatik.

EBAZPEN HONEN AURKAKO ERREKURTSOAK:

Ebazpen honen aurka, gora jotzeko errekurtsoa aurkeztu
ahal izango zaio Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko
zuzendari nagusiari, hilabeteko epean, argitaratu eta
hurrengo egunetik kontatzen hasita.

BILBO-BASURTU ERAKUNDE SANITARIO INTEGRATUA
ORGANIZACION SANITARIA INTEGRADA BILBAO-BASURTO

Direccion de la 0.S.1. Bilbao-Basurto.
Que la duracion previsible de la comision de servicios
sea inferior a seis meses.

b-

Se excluye de la presente regulacion, por su caracter
especifico, la movilidad horizontal voluntaria temporal por
motivos de salud.

RECURSOS
RESOLUCION:

CONTRA LA PRESENTE

Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso
de alzada ante el Director General de Osakidetza-Servicio
Vasco de Salud en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su publicacion.

5¢ Osakidetza
@ BLAOBASURTU rrzmml DE SANITARIO INTEGRA
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f RA GERENTE
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BILBO-BASURTU ERAKUNDE SANITARIO INTEGRATUA

ORGANIZACION SANITARIA INTEGRADA BILBAO-BASURTO

L ERANSKINA / ANEXO I

KATEGORIA/LANPOSTU FUNTZIONALA

ADMINISTRARIA
ADMINISTRARI LAGUNTZAILEA

ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
FARMAZIAKO LAGUNTZAILEA

ZELADOREA "

SUKALDARIA

GIDARIA

ERIZAINA

OSASUN MENTALEKO ERIZAINA
LAN-OSASUNEKO ERIZAINA

FAK. ESP. FAMILIA-MEDIKUA - LMT

FAK. ESP. PEDIATRIAKO MEDIKUA - LMT
FISIOTERAPEUTA

INFORMATIKARIA

EMAGINA

ODONTOLOGOA - LM

AROTZERIA - MANTENTZEKO OFIZIALA
MANTENTZE ELEKTRIKOKO OFIZIALA
MANTENTZE MEKANIKOKO OFIZIALA
BEROGAILUAK MANTENTZEKO OF. - ITURGINA
ZERBITZUETAKO LANGILEA

ANAT. PATOLOGIKOKO TEK. ESPEZIALISTA
OSASUN DOKUMENTAZIOKO TEK. ESPEZIALISTA
LABORATEGIKO TEKNIKARI ESPEZIALISTA
ERRADIOLOGIAKO TEK. ESPEZIALISTA
ERRADIOTERAPIAKO TEKNIKARI ESPEZIALISTA
INFORMATIKAKO TEKNIKARI ESPEZIALISTA
TEKNIKARI ESPEZIALISTA MEDIK. NUKLEARREAN
GIZARTE-LANGILEA ‘

CATEGORIA/PUESTO FUNCIONAL:

ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE ENFERMERIA
AUXILIAR DE FARMACIA

CELADOR/A

COCINERO/A

CONDUCTOR-

ENFERMERO/A

ENFERMERO/A SALUD MENTAL
ENFERMERO/A SALUD LABORAL

FAC. ESP.MEDICO DE FAMILIA-EAP

FAC. ESP.PEDIATRIA - EAP
FISIOTERAPEUTA

INFORMATICO

MATRONA

ODONTOLOGO - AP

OFICIAL MANTENIMIENTO - CARPINTERO
OFICIAL MANTENIMIENTO - ELECTRICISTA
OFICIAL MANTENIMIENTO - MECANICO
OF. MNTO. CALEFACTOR-FONTANERO
OPERARIO DE SERVICIOS

TECNICO ESPECIALISTA ANAT. PATOLOGICA
TECNICO ESPECIALISTA DOCUM.SANITAR.
TECNICO ESPECIALISTA EN LABORATORIO
TECNICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA
TECNICO ESPECIALISTA EN RADIOTERAPIA
TECNICO ESPECIALISTA INFORMATICA
TECNICO ESPECIALISTA MEDIC. NUCLEAR
TRABAJADOR SOCIAL
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II. ERANSKINA

BILBO-BASURTU ESIAN ZERBITZU EGINKIZUNETARAKO ZERRENDETAN

ONARTZEKO ESKABIDEA
LANPOSTU
FUNTZIONALA/
KATEGORIA
ESKATZAILEA:
ABIZENAK ETA IZENA:
Langile-zkia.:: TELEFONOA:

Lanpostua jabetzan edo behin behineko esleipenean daukan zerbitzu erakundea:

Bilbo-Basurtu ESIan lan egiteko zerbitzu eginkizunetako zerrendetan onartzea
eskatzen dut:

[] Goizeko ordutegia [ Arratsaldeko ordutegia
[ Goizeko eta arratsaldeko ordutegia [ Lanaldi zatituaren ordutegia
[1 Goizeko, arratsaldeko eta gaueko ordutegia

Beharrezkoa da zein ordutegitan lan egiteko prest zauden adieraztea.
Adierazi diren ordutegietarako deituko da soilik.

AURKEZTUTAKO AGIRIAK

O Langile estatutario finkoa izatearen eta zerbitzu aktiboan egotearen egiaztagiria
O 2014ko abenduaren 16ra bitartean egindako zerbitzuen egiaztagiria
O Euskararen ezagutzaren ziurtagiria

Data Sinadura Sarrera zigilua

BILBO-BASURTU ESIKO PERTSONALEKO ZUZENDARITZARI
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ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION A LISTAS DE COMISION DE SERVICIOS
EN LA O.S.1. BILBAO- BASURTO

PUESTO
FUNCIONAL/
CATEGORIA
SOLICITANTE:
APELLIDOS Y NOMBRE:
N° Empleado: Teléfono:

Organizacion de servicios en la que tiene plaza en propiedad o adscripcion provisional:

Solicito la inclusion en las listas de comisiones de servicios para trabajar en la O.S.1.
Bilbao- Basurto en:

[] Horario de mafiana

[ Horario de mafianas y tardes
[] Horario de maiianas, tardes y noches

Obligatorio sefialar los horarios que estaria dispuesto a desempefiar.
Solo se llamara para los horarios que estén sefialados.

- [] Horario de tarde

[] Horario de Jornada Partida

DOCUMENTACION APORTADA
(Solo en caso de solicitante ajeno a Osakidetza)

Q Acreditacion de ser estatutario fijo y encontrarse en servicio activo
QO Certificado de servicios prestados hasta el dia 16 de diciembre de 2014
Q Certificado de conocimientos de euskera

Fecha

Firma

Sello de entrada

A LA DIRECCION DE PERSONAL DE LA 0.S.I. BILBAO- BASURTO




