Osakidetza

/2015 EBAZPENA, GOIERRI-UROLA
IKO ESIKO ZUZENDARI
GERENTEARENA, ZUMARRAGAKO

OSPITALEAN ERIZAIN LANPOSTUA ZERBITZU-
EGINKIZUNETAN BETETZEKO IZANGAIEN
BEHIN-BEHINEKO ZERRENDA, LEHENTASUN-
ETA PUNTUAZIO-ORDENAREN ARABERA
DAGOELARIK ERATUTA.

Goierri-Urola  Garaiko  ESlko Zuzendari
Gerenteak azaroaren 6ko 379/2014
Ebazpenaren bidez deitu zuen Zumarragako
ospitalean ERIZAIN lanpostua zerbitzu-

eginkizunetan betetzeko deialdia.

Goierri-Urola  Garaiko  ESlko Zuzendari
Gerenteak abenduaren 16ko 824/2014
Ebazpenaren bidez deialdi honen behin-behineko
zerrenda onartu zen

2014ko abenduaren 30an, Pilar Mendia
[luminadok, SATSEko idazkaria gisa, idazkia
aurkeztu zuen Goierri-Urola Garaiko ESlko
Zuzendari Gerentearen 824/2014 Ebazpena,
abenduaren 16koa, baliogabetzeko edo modu
subsidiarioan deuseztagarria izateko.

Erreklamazio epea bukatu ondoren, balioespen
batzordeak aurkeztutako erreklamazioak aztertu
ditu beste bilera batean. Bertan adostu da bloke
kirurgikoko esperientziari lehentasuna ematea,
eta aurkeztu direnen =zerrenda onartzea,
lehentasun-eta puntuazio-ordenaren arabera.

Goierri-Urola Garaiko ESlIko Zuzendari
Gerentearen 6/2015 ebazpenaren arabera,
urtarrilaren 12koa, zati batez onartu da Pilar
Mendia Iluminadok, SATSEko idazkaria gisa,
aurkeztutako erreklamazioa.

Horiek horrela izanik, legediak langilearen arloan
ematen dizkidan eskumenak baliatuz,

GOIERRI-UROLA GARAIKO E.S 1.
0.5.1. GOIERRI-ALTO UROGLA

RESOLUCION 13/2015 DE LA DIRECTORA
GERENTE DE LA OSI GOIERRI-ALTO UROLA
DE OSAKIDETZA POR LA QUE SE PROCEDE
A APROBAR LA RELACION PROVISIONAL DE
ASPIRANTES POR ORDEN DE PRELACION Y
DE PUNTUACION PARA LA PROVISION,
MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS DEL
PUESTO DE ENFERMERA EN EL HOSPITAL
DE ZUMARRAGA.

Mediante Resolucion 379/2014, de 6 de
noviembre, de la Directora Gerente de la OSI
Goierri-Alto  Urola se procedié a efectuar
convocatoria de Comision de Servicios del
Puesto funcional de ENFERMERA en el
Hospital de Zumarraga.

Mediante Resolucién 824/2014, de 16 de
diciembre, de la Directora Gerente de la OSI
Goierri-Alto Urola se procedié a aprobar la
relacién provisional de aspirantes a dicha
convocatoria.

Con fecha 30 de diciembre de 2014 D. Pilar
Mendia Iluminado, en calidad de secretaria el
Sindicato de Enfermeria SATSE presenta escrito
solicitando que se declare la nulidad o
subsidiariamente la anulabilidad de la
Resolucion 824/2014, de 16 de diciembre, de
la Directora Gerente de la OSI Goierri-Alto
Urola.

plazo de presentacion de
reclamaciones, en una nueva reuniéon la
Comisién de valoracion ha procedido a la
revision de las reclamaciones presentadas,
acordando que se valorara la experiencia en el
bloque quirdrgico. Asimismo, se ha procedido a
la aprobacion del listado de aspirantes por
orden de prelacién y puntuacion,

Finalizado el

Por Resolucién 6/2015, de 12 de enero, de la
Directora Gerente de la OSI Goierri-Alto Urola
se ha procedido a admitir parcialmente Ila
reclamacion presentada por D. Pilar Mendia
Iluminado, en calidad de secretaria el Sindicato
de Enfermeria SATSE.

Por todo lo expuesto, y en uso de las facultades
en materia de personal atribuidas por la
legislacion vigente
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EBAZTEN DUT

Lehenengoa.- Zumarragako ospitalean ERIZAIN
lanpostua  zerbitzu-eginkizunetan  betetzeko
izangaien behin-behineko zerrenda onartzea,
lehentasun-eta puntuazio-ordenaren arabera .
Zerrenda ebazpen honen eranskinean agertzen
da.

Bigarrena.- Ebazpen hau ESIko iragarki-
tauletan eta Osakidetzaren web-orrian
argitaratzea.

Hirugarrena.- Osakidetzako Administrazio
Kontseiluak maiatzaren 9an hartutako
erabakiaren bidez onartu zituen lanpostuak
zerbitzu-eginkizunetan  betetzeko  irizpideak.

Erabaki horren arabera, ebazpen honen contra
erreklamazioa jar daitekke hamar egun
balioduneko epearen barruan, ebazpena jende
aurrean jarri eta hurrengo egunetik zenbatzen
hasita. Horretarako idazkia zuzendu beharko zaio
Goierri-Urola  Garaiko ESIko  Pertsonaleko
Zuzendaritzari.

Zumarragan, 2015ko urtarrilaren 15ean

Iz4fdo. ! {;
GOIERRI-UROLA GARAIKO ESIKO PERTSONALEKO ?i ZENDARIA

DIRECTORA DE PERSONAL DE LA OSI'GOIERRI-A

DLGA DOIZ UNZUE, .

GOIERRI-UROLA GARAIKO E.S.I.
0.S.I. GOIERRI-ALTO UROLA

RESUELVO

Primero.- Aprobar la relacién provisional de

aspirantes, por orden de prelacion y
puntuacién, para la provision, mediante
Comisién de Servicios del puesto de
ENFERMERA en el Hospital de Zumarraga,
figurando como Anexo de la presente
Resolucioén.

Segundo.- Acordar la publicacion de la presente
Resolucién en los tablones de anuncios de la
OSI y en la pagina web de Osakidetza.

Tercero.- Al amparo de lo establecido en el
Acuerdo del Consejo de Administracion de
Osakidetza de 9 de mayo de 2011, por el que se
aprueban los criterios para la provision de
puestos mediante comisién de servicios en este
Ente Publico, contra la presente Resolucién
podra interponerse reclamacién en el plazo de
10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente a su publicacién, mediante escrito
dirigido a la Direccién de Personal de la OS3I
Goierri-Alto Urola.

En Zumarraga, a 15 de enero de 2015
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ERASKINA/ ANEXO

IZANGAIEN BEHIN-BEHINEKO ZERRENDA
RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES

GOIERRI-UROLA GARAIKO ESIKO ERIZAINA ZERBITZU-EGINKIZUNETAN
COMISION DE SERVICIOS DE ENFERMERA EN OSI GOIERRI ALTO UROLA

GOIERRI-UROLA GARAIKO E.S.1.
0.S.1. GOIERRI-ALTO URGLA

EGINDAKO

IZEN - ABIZENAK o e | EUSKARA | GUZTIRA
NOMBRE- APELLIDOS il EUSKERA TOTAL

1./1° AINHOA ARRIETA ZUBELDIA (*) 19,25 3,75 23
2./2° ANA ISABEL FERNANDEZ LUCIO(¥*) 13,625 13,625
3./3° NATALIA BLAZQUEZ INCHAUSTI 31,5 3,75 35,25
4./4° PAKEA GALDOS ECHEVERRIA 25,875 3,75 29,625
5./5° NURIA MORENO GIL 21,375 3,75 25,125
6/6° MAIDER URTEAGA IRIZAR 20 3,75 23,75
7.17° MAIDER LASA LEON 18,625 3,75 22,375
8./8° MIRARI TORRES RENEDO 18,25 3,75 22
9./9° LEIRE TELLERIA OTEGUI 16 3,75 19,75
10./10° | MAIDER GARMENDIA GOITIA 15,875 3,75 19,625
11./11°| MAITE GODQOY PEREZ 13,625 3,75 17,375
12/12° | LEIRE IRIZAR URCELAY 7,875 3,75 11,625

(*) Bloke kirurgikoari dagokion esperientzia balioztatu da.
(*) Se ha valorado la experiencia en bloque quirurgico.
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