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1872/2014 EBAZPENA, URRIAREN 15EKOA,

BILBO-BASURTU ESIKO ZUZENDARI
GERENTEARENA, ZERBITZU -
EGINKIZUNEAN ARITZEKO JARRAIAN

ADIERAZIKO DEN LANPOSTUAREN DEIALDI
ESPEZIFIKOA ARGITARAZTEN DUENA,
OSAKIDETZAKO ADMINISTRAZIO
KONTSEILUAREN 2011KO MAIATZAREN 9KO
MUGIKORTASUNEKO ERABAKIAK
EZARRITAKO PROZEDURAREN ARABERA.

Lanpostua: PREBENTZIO, SEGURTASUN
ETA HIGIENEKO GOI-MAILAKO TEKNIKARIA.

Lantokia: BILBO BASURTU ESI

Betekizunak: (Agiri bidez egiaztatu beharko
dira)

1.- Osakidetzako Zerbitzu-erakundeei atxikitako
karrerako funtzionarioa, langile estatutarioa edo
lan-kontratudun langilea izatea edo Osasun
Sistema Nazionaleko gainontzeko osasun-
zerbitzuetako  karrerako funtzionarioa edo
estatutario finkoa izatea kategoria honetan:
Prebentzio, Segurtasun eta Higieneko goi
mailako teknikaria (A2).

2.- Zerbitzu aktiboan egotea eta interesdunak
jabetzako lanpostua zerbitzu-erakunde batean
izanda, edo zerbitzu aktiborako behin-behineko
berringresua eginik hari atxikita egonda, beste
erakunde ezberdin bateko lanpostua betetzeko
eskaria egitea.

Osakidetzako pertsonalak ez du baldintza hauek
betetzen dituela egiaztatu behar izango.

Baremazioa:

1.- Lan Esperientzia: Egindako zerbitzuak
baloratuko dira, azken lekualdatze-lehiaketan A2
lanbide-talderako xedatutakoa kontuan hartuta.

Eskabideak aurkezteko epea zabaldu arte
egindako zerbitzuak zenbatuko dira.

2.- Berariazko ezagutzak:

e Prestakuntza eta esperientzia Lan-
arriskuak  prebenitzeko  kudeaketa-
sistemetan, OHSAS 18001
estandarraren arabera.

e Esperientzia LAPeko teknikari gisa
ospitale orokorretan.

e Esperientzia simulakroak egiten,
arriskuak ebaluatzen, higiene-
neurketetan, prebentzio-jarduera

planifikatzen, etab.

e Esperientzia LAPeko ikastaroak ematen.
Esperientzia auditoriak egiten.
Ezagutza izatea lan-arriskuak

BILBO-BASURTU ERAKUNDE SANITARIO INTEGRATUA

ORGANIZACION SANITARIA INTEGRADA BILBAQ-BASURTO

RESOLUCION N° 1872/2014, DE 15 DE
OCTUBRE, DE LA DIRECTORA GERENTE DE
LA OSI BILBAO BASURTO POR LA QUE SE
HACE PUBLICA LA CONVOCATORIA
ESPECIFICA QUE SE INDICA A
CONTINUACION PARA SER DESEMPENADA
EN COMISION DE SERVICIOS CONFORME AL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL
ACUERDO DE MOVILIDAD DE 9 DE MAYO DE
2011 DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
OSAKIDETZA/SERVICIO VASCO DE SALUD.

Puesto: TECNICO SUPERIOR DE
PREVENCION, SEGURIDAD E HIGIENE.

Localizacion: OSI BILBAO BASURTO
acreditar

Requisitos : (Se deberan
documentalmente).

1°.- Ser funcionario/a de carrera, personal
estatutario o laboral fijjo adscrito a las
Organizaciones de servicios de Osakidetza o
funcionario/a de carrera o estatutario fijo del resto
de los servicios de salud del Sistema Nacional de
Salud en la categoria de Técnico Superior de
Prevencion, Seguridad e Higiene (A2).

2°.- Estar en servicio activo y efectuar solicitud
para la cobertura de puesto en organizacién de
servicios distinta de la que el/lla interesado/a
tenga plaza en propiedad o se encuentre adscrito
por reingreso provisional al servicio activo.

El personal de Osakidetza - Servicio Vasco de
Salud no debera acreditar el cumplimiento de
estos requisitos.

Baremacion:

1.-Experiencia profesional: Se valoraran los
servicios prestados en los términos de las bases
de la convocatoria del dltimo Concurso de
Traslados publicado para el grupo profesional A2.

Se computara el tiempo de servicios
reconocidos hasta la fecha de la apertura del
plazo de presentacion de solicitudes.

2. — Conocimientos especificos

o Formacioén y experiencia en implantacion
y certificacion de Sistemas de gestion de
prevencion de Riesgos Laborales segun el
estdndar OHSAS 18001.

. Experiencia como técnico de PRL en
hospitales generales
. Experiencia en realizacion de simulacros,

evaluacion de riesgos, mediciones higiénicas,
planificacién de la actividad preventiva, etc

. Experiencia en imparticién de cursos de
formacion de PRL
. Experiencia en auditorias
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prebenitzeko SAPeko kudeaketa-
moduluari dagokionez.

e [Ezagutza izatea Arrisku Psikosozialen
gainean.

e Bestelako
Prebentzioan.

e Ezagutza izatea ofimatikari eta Autocad-i
buruz.

prestakuntza Arriskuen

3.- Euskararen ezagutza: Euskara-ezagutza
baloratzeko, martxoaren 18ko 67/2003
Dekretuan eta Osakidetza-Euskal osasun
zerbitzuaren  Euskera  Planean ezarritako
irizpideei jarraituko zaie, azken lekualdatze-
lehiaketan A2 lanbide-talderako xedatutako
balorazioa kontuan hartuta.

Eskabideak aurkeztea eta epea:

Interesdunek eskabidea Bilbo-Basurtu ESIko
Pertsonaleko Zuzendaritzara bidali behar dute,
datu pertsonal guztiak beteta.

Aurkezteko epea: 2014ko urriaren 27tik 2014ko
azaroaren 19ra (20 egun baliodun).

Balorazio Batzordea:

Deialdi honetarako, balorazio batzordea eratuko
da. Epaimahaiburua zuzendari gerentea izango
da, eta epaimahaikideak Pertsonaleko
zuzendaria eta Prebentzioko Oinarrizko
Unitateko Atal Medikoko burua, edo haien ordez
izendatzen direnak. Idazkaria Pertsonaleko
Zerbitzuko teknikari bat izango da.

Zerbitzu-Eginkizunaren iraupena

Zerbitzu eginkizunetako egoera honek lanpostua
legez bete arte iraungo du, nahiz eta edozein
momentutan Zuzendaritzak bertan behera utz
dezakeen arrazoitutako ebazpen bidez.

Ebazpen honen aurkako errekurtsoak

Gora jotzeko errekurtsoa ezarri ahalko zaio
Osakidetzako Zuzendaritza Nagusiari, hilabete
batean, ebazpena argitaratu eta hurrengo
egunetik aurrera

BILBO BASURTU ESIKO ZUZENDARI GERENTEA

BILBO BASURTO ESIKO PERTSONALEKO ZUZENDARIA

(OTSAILAREN 25EKO 0210/2014 EBAZPENAREN ONDORIOZ)
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BILBO-BASURTU ERAKUNDE SANITARIO INTEGRATUA

ORGANIZACION SANITARIA INTEGRADA BILBAC-BASURTO

. Conocimientos en SAP del médulo de
gestién de la prevencién de riesgos laborales

. Conocimientos en Riesgos
Psicosociales.

o Otra formacion en Prevencion de
Riesgos

. Conocimientos de ofimatica y de
Autocad.

3.- Conocimiento del euskera: Se realizara
conforme a los criterios establecidos en el
Decreto 2003, de 18 de marzo y en el Plan de
Euskera de Osakidetza-Servicio vasco de salud,
conforme a la valoracion contemplada en la
convocatoria del Ultimo concurso de traslados
para el grupo profesional A2.

Presentacién de Solicitudes y Plazo:

Los/as interesados/as deberan dirigir su
solicitud cumplimentada con todos sus datos
personales a la Direccion de Personal de la OSI
Bilbao-Basurto.

El plazo de presentacion serd desde el dia 27
de octubre de 2014 hasta el 19 de noviembre de
2014. (20 dias habiles)

Comisién de valoracion:

Se constituird una Comisién para la valoracion
de las solicitudes presentadas, presidida por la
Directora Gerente e integrada por la Directora de
Personal y la Jefa de Seccion Médica de la
Unidad Baésica de Prevencién, o personas en
quien deleguen, actuando como secretario un
Técnico del servicio de Personal.

Duracion:

La duracidon de la comision de servicios sera
hasta la cobertura reglamentaria del puesto, sin
perjuicio de que pueda revocarse libremente en
cualquier momento por la Direccion mediante
Resolucién motivada al efecto.

Recurso contra la presente Resolucion:

Contra la presente Resolucion podra
interponerse recurso de alzada ante la Direccion
General de Osakidetza, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su publicacion.

DIRECTORA GERENTE DE OSI BILBAO

BASURTO
DIRECTORA DE PERSONAL DE OSI BILBAO BASURTO
(POR RESOLUCION 0210/2014, DE 25 DE FEBRERO)




