Osakidetza

206/ 4 EBAZPEMA, BIDASOAKD ERAKUNDE
SAN o INTEGRATUKD ZUZENDARL
GERNTEARENA, ZERBITZU-EGINKIZUMEAN ARITIEKO

JARRAIAMN ADIERAZIKD DEM LANPOSTUA
ARGITARATIEM DUENA, OSAKIDETZAKD
ADMINISTRAZICO KONTSEILUAREN 2011K0
MAIATZAREN KO MUGIKORTASUN-AKCORDTOAK
EZARRITAKD PROZEDURAREN ARABERA.
. Lanpostua: ERIZAINA 1

Lantolda: dasoako ESI
Hizkuntza-eskaklzuna: 2. Hizkoentza  Eskakizuns,

Crerrigortaguna data 2003712003

Bekehizunaki
{Agirien bidez egiaztatu beharko dink)

19~ Cumkidetzako Terbitzu-erakundesl atuikitako karmarako
funizicnarioa, langile estatu@roa edo langis laboraks (zates
eda  Osasin Sistema  Mazionaleke  gainontzzks osasun-
zerbitzustake  karrerake funkzonarioa edo langlle finkoo
izatea dagokion kategora/lanposie funtzionalean.

29.- Ferbitzu akticcan egotea ek interesdunak jabetzan
lanpostus  Zerbitzu-eratunde batean Eanda, edo zerbitzu
akitiborako behin-behineks barringresun eginda har abikita
egonda, beste  ergkunde erberdin  bateko lanpostuak
betolzeko ascania egites.

Baremazieg:
- Egindako zerbitzeak, kabegoria honen azken lelassldatoe-
lehiakerako defakdiaren cinarretan ezarritakoanen arabera.

—  Buskararan ezaguers,
Irizpideen arabera,

Interesa dutensk eskaera behar bezala beteta  Bidali
beharks dute, Hormekin baters Osakidetzatik kangs egindako
gerbizuen  riurtegiriak, SAPeks Giza  Baliabidestako
kudeakela-sisteman  Bgertzen ez direnak, eta hizkentza
eskakizungren egiaztapena, bédall beharko dute BIDASOA

ERKLINDE SANITARIO INTEGRATUED Pertsanaleso
Zuzendaritzara, Zfubieta soro, Mendeln auzos, 20,280
Hondarribla.

Aurzezieko epes 2014ko urraren 21etic 201d4ko sraraanen
¢ artekoa lzango da.

Balprazio Batzordeni

Deiaidl  honetarake  Balorazio  Batzordea  eratuko  da,
Epalmahaiburua  ITwmendari  Gerenles  jzangs  da a3
cpaimahaikidesk  Pertsonaleko  zuzendaria,  zuzendar
Ekangmikas, ata  ldazkaria Personaleko  Farbizuko
admisvstrart bat lzango da,

Zerbitzu-galnkizunen iravpena;

Zerbilzu-sginkdzunek Iraunge dute lanpostus arave bebe
arte; hala ere, Administrazioek askatasuna lzango du
anartutako Zernitau-aginkizunak edozein unetan
grerlatzeka.

Ebazpan honona aurkako errekurtsoak:

Gora jotreko errekurtsoa ezard abalke zalo Osakidotzako
Zuzenderitze Magusiar, hilabete batean, ul:mprn argitaratu

GAFE002  Dewretuak  exafritalkon

BIDASOA OSASUN ERAKUMDE INTEGRATLUA
ORGAMNIZACION SANITARIA INTEGRADA BIDASOA

RESOLUCION N® 206/2014 DE LA DIRECTORA
GEREMTE DE LA ORGANIZACION SANITARIA
INTEGRADA BIDASOA POR LA QUE SE HACE PUBLICA
LA COMVOCATORIA QUE SE INDICA A CONTIMUACION
PARA SER DESEMPENADA EM COMISION DE SERVICIOS
CONFORME AL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EM EL
ACUERDO DE MOVILIDAD DE 9 DE MAYC DE 2011 DEL
CONSEID DE ADHIHIE‘I‘HA{!I':}H DE OSAKIDETZA-S.V.5.

Puesto: 1 ENFERMERD/A
Localizacion: 051 Bidesoa
Perfil inglilstico: 2. Fecha precephividad 03.12,2013.

Requisitos; (5e deberdn acreditar documentalmenta),

19.- Ser funclonarig/a de carmers, personal estaleland o
laboral fljo adscrifo & Ias Organizaciones de Sanvicos de
Osakidetza o funcionariofa de camrera o estatubario fijo del
rest de los servicos de salud del Sisteme Naconsl de Sakud
die ln cabegoria)pussto funcianal de que se irate.

20~ Eskar en femvicio activo v efectusr solicdtud para la
cobertura de pusstos en Organizackin de Serviclos distinta de
la que elfla interesadofa tenpga plaza en propéedsd o e
encuantre  adscritd  por relngress provisional al  servicio
aChivo,

Bargmacion:

- Sepdicios prestados, en los términps de s bases de
comvocabaria  dei Uitimo concurse de frasiados de esta
CARSCOrE,

= Mivel de Conoclmiento de Euwskera en conformidad con los
oriterios establecidos en el Deorebe 6742003,

Pragantacién do Solicitudes y Plaze:

Losfas Interesedos/ss debsran  didgir  su . solcitud
camplimenrteds con  todos sus  datos  persanales
acompafiada de los certificados de servidos prestados fuers
de Osakidetza’ que no constan en el sisbema de gestidn de
RRHH de SAP, y scredibacion del perfl lingiistice, a la
Direccidn de Personal de la ORGANIZACION SANITARLA
INTEGRADA  BIDASDA, Fince Zubista, B9 Mendelu s,
20.280 Hondarribla.

El plazo de presantacion serd desde el dis 21 de octubre e
2014 hasta el ¥ de noviembra de 2014 (ambos inclusive),

Comlsién de ValoraciGn:

Se eonstibglrd una Comisién  presidida por la Directora
Gerente, e integrado por  elfla Directorfa cde Pessonal,
Girectora  de  Coordinaddn  Asistencial de  Eafermerls,
actuando como secrebario un Administrative del Servicio de
Farsonal,

Duracién de la Comlsién de Serviclos:
La durackhn gerd hasta la coberfura reghlamentaria del puesta,

sin perjuicio de gue peeds revocarse lbremente en coalguler
momento la comisidn de servicios concedida,

Podrd Interponerse recurss de slzada anle la Direccidn
General de Osakicletza, an el plazo de un mas a partls def dia

SIQUW pubticackin.
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