Osakidetza

88/2014 EBAZPENA, DEBAGOIENEKO ESIKO ZUZENDAR|I GERENTEARENA,
ZERBITZU-EGINKIZUNEAN ARITZEKO JARRAIAN  ADIERAZIKO DIREN
LANPOSTUEN  DEIALDIA ARGITARATZEN  DUENA.  OSAKIDETZAKO
ADMINISTRAZIO KONTSEILUAREN 2011KO MAIATZAREN 9KO ERABAKIAK
EZARRITAKO PROZEDURAREN ARABERA.

) Lanpostuak:
s - ERIZAINA

Lantokla: DEBAGOIENEKO ESI
Betekizunak: (Agirien bidez egiaztatu beharko dlra)

1. Osakidetzako Zerbitzu-erakundeel atxikitako karrerako
funtzlonarioa, langile estatutarioa edo langile laborala izatea edo
Osasun Sistema Nazionaleko gainontzeko osasun-zerbitzuetako
karrerako funtzionarica edo langile finkoa izatea dagokion
kategoriz/lanpostu funtzionalean. ’

2. Zerbitzu aktiboan egotea eta interesdunak jabetzan lanpostua
Zerbitzu-erakunde batean izanda, edo zerbitzu aktiborako behin-
behineko berringresua eginda hari atxikita egonda, beste erakunde
ezberdin bateko fanpostuak betetzeko eskarja egitea.

3,  Eskabideak aurkezteko epea amaltzen den egunerako betekizun
horiek guztiak bete beharko dira.

4.  Osakidetzako pertsonalak ez du baldintza hauek betetzen dituela

. egiaztatu behar izango, .

Baremazioa:

1) - Lan-esperientzla:
lekualdatze-lehiaketako deialdiaren
arabera,

Eskabideak aurkerteko epea zabaldu arte egindako  zerbitzuak
zenbatuko dira.

2) Euskara: Euskararén ezagutzaren balorazioa, martxoaren 18ko
67/2003 Dekretuak- eta Osakidetza-euskal osasun Zerbitzuaren
Euskara Planak ezatritako irizpideen arabera egingo da, kategoria
profesional horretarake azken lekualdatze-lehiaketako deialdian
ezarritako balorazioa erabilita. Aintzat hartuko da hizkuntza-
eskakizunetarako indarrean dagoen baliokidetza-erregimena.

3) - Prestakuntza espeztf’koa beharrezkoa . duten  zerbitzuetan

" {Larrialdiak, Kirofanoa, eta'Pediatria}, beharrezkoa da dagezkion
baldintzak betetzea lanpostu horiek bete ahal izateko,

Egindako zerbitzuak, kategoria honen azken
cinarrietan  ezarritakoaren

Eskabideak aurkeztea eta epea:

Interesdunek DebaGoieneko ESlko Pertsonaleko Zuzendaritzara (Nafarroa, 16,
20500, - Arrasate) aurkezte behar dituzte eskaerak datu pertsonal guztiak
beteta. Honekin batera, Osakidetzatik kanpo emandako zerbitzuen ziurtagiriak,
SAPeko Giza Baliabideetako kudeaketa-sisteman agertzen ez direnak eta

hizkuntza eskakizunaren egiaztapena, hala badagokio. Aurkezteko epea:

2014ko urriaren 17tik azaroaren 10era (20 egun baliodun)

Prestakuntza espezifikoa beharrezkoa duten zerbitzuetan lanpostuak betetzeko
asmorik izanez gero, eskabidearekin batera aurkeztu beharko da dagokion
eglaztagiria.

Nafarroa etorbidea 16 20500 Arrasate Mondragén. Gapuzkoa

Telf.: 943-035300 - Fax 943035314

DEBAGOIENEKO ERAKUNDE SANITARIO INTEGRATUA
 ORGANIZACION SANITARIA INTEGRADA ALTO DEBA

RESOLUCION Ne 88/2014 DEL DIRECTOR GERENTE DE LA OSI ALTO REBA
POR LA QUE SE ABRE EL PLAZO PARA LA INSCRIPCION EN LISTAS DE
COMISION DE SERVICIOS DE DIVERSOS PUESTOS FUNCIONALES,
CONFORME AL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL ACUERDO DE
MGVILIDAD DE 9 DE MAYO DE 2011 DEL CONSEIO DE ADMINISTRAC!ON
DE OSAKIDETZA/S.V.S

" Puestos:

. ENFERMERG/A
Locallzaclﬁn: OSl ALTC DERA
Requisitos: {Se deberan acreditar documentalmente}

1. Ser funcionariofa de carrera, personal estatutatio o laboral fijo
adscrito a las organizaciones de servicios de Osakidetza/SV5 o
fincionario de carrera o estatutario fijo del resto de los
servicios de salud del Sistema Nacional de Salud en ia
categoria/puesto funcional de que se trate.

2. . Estar en servicio activo y efectuar la solicitud para la cobertura
de puestos en organizacién de servicios distinta de la que elfla
interesado/a tenga plaza en propiedad o se encuentre adscrito
por reingreso provisional al servicio activo,

3, - Estos requisitos .deberdn reunirse al Oltimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes.

4. El personal de Osakidetza/SVS no deberd acreditar el
cumplimiento de estos requisitos.

Baremaclén: -

3} Experlencla profesional: Se valorardn fos servicios prestados en

" los términos de las bases de la convocatorla del u1t|mo
concurso de trasladus de esta categoria,
Se computara el tiempo de servicios prestados reconocidos
hasta la fecha de la apertura del plazo de presentacion de
solicitudes,

2}  Euskera; La valoracion del euskera se reahzara de conform:dad

. con los criterios establecidos en el Decreto 67/2003, de 18 de

marzo, y-en el Plan de Euskera de Osakidetza, con la valoracion
contemplada en la convocatoria del dltimo concurso de
traslados para esta categoria profesional. Se tendrd en
consideracion el régimen vigente de equivalencias de perfiles ‘
linglisticos.

3} En'los servicios en los que se precise formacion especifica’

’ {Urgencias, Quirdfano y Pediatria) es necesario cumplir los
requisitos para desempefiar tales puestos.

: Presenﬁcién de Sollcitudes y Plazo:

Losfas interesados/as deberdn dirigir su solicitud cumplimentada con
todos sus datos personales y acompafiada de los certificados de servicios
prestados fuera de Osakidetza que no consten en el sistema de gestién de
RRHH de SAP y acreditacion del perfil lingiiistico, a la Direccién de
Personal de la 051 Alto Deba (Avda. Nafarroa, 16, 20500, Arrasate}, EI
plazo de presentacidn de solicitudes serd desde el dfa 17 de octubre hasta
el10 de npviembre de 2014 {20 dias hablles]

En el caso de optar a desempeﬁar puestos en fos servicios que precisan
formatién especifica, deberd adjuntarse a fa solicitud documento que lo

acredite.
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Osakidetza

Deiaidiaren Ebazpena:'

Eskabideak aurkezteko epea amaitu eta balorazioa eginda, Pertsonaleko
Zuzendaritzak onartu eta erakundeko zuzendari gerenteari helaraziko dizkio
izangaien behin-behineko zerrendak, puntuazioaren hurrenkeraren arabera
antolatuta. Ebazpenen bitartez argitaratuko dira Debagoieneko ESlko iragarki
tauletan eta Osakidetzako web-orrian.

Ebazpen horren aurka erreklamazioa aurkeztu ahal izango da hamar egun
balioduneko epean, argitaratu eta hurrengo egunetik hasita,

Aurkeztutako erreklamazioak aztertuta, erakundeko Zuzendari Gerentearen
Ebazpen bitartez, puntuazio hurrenkeraren arabera, hautagaien behin betiko
zerrendak onartuko dira eta Ebazpen bitartez argitaratuko dira Debagoieneko
ESiko iragarki-tauletan eta osakidetzako web-orrian.

£bazpen honen aurka gora jotzeko errekurtsoa jarri ahal' izango da Osakidetza-
Euskal osasun zerbitzuko Zuzendaritza Nagusiari, argntaratu eta hun’engo
egunetik hasita hilabeteko epean,

Zerrenda berriek aurreko deialdietatik eratorritakoak ordezkatuko dituzte,

Behin betiko zerrendak argitaratu ondoren, zerrendak zabalik geratuko dira
~ firaunkorki, eskabide berriak sartu ahat izateko, eta Osakidetzako Administrazio

‘Kontseifuaren 2011ko maiatzaren 9ko Erabakiak ezarritako |r|zp|deen =|rabera
eguneratuko da.

Iraupena'
Zerbitzu eginkizunetako egoerak lanpostua legez bete arte |raungo du, nahlz

eta edozem momentuan bertan behera utz daltekeen

Ebazpen honen aurkake errekurtsoak:

Ebazpen honen aurka, gora jotzeko errekurtsoa aurkeztu ahal lzango zaio
Osakidetzako Zuzendari Nagusiari, ebazpena argitaratu eta biharamunetik
hilabeteko epean,

ARRASATE, 2014ko urriaren 16an /En Arﬁ ate, a 1

Resolucién de la Convecatorla:

Finalizado el plazo de presentacion de soficitudes y efectuada la
correspondiente baremacién, la Directién de Personal aprobard y elevard
al Director Gerente de la organizacién los listados provisionales de los
aspirantes por el orden de puntuacién que se publicardn mediante {a
correspondiente Resolucion en los tablones de anuncios de la- OS5l Alto
Debay en la pagina web de Osakidetza.

Contra esta Resolucion podrd presentarse reclamacion en ¢l plazo de 10
dias hdbiles a contar desde ef dia siguiente al de su publicacion,

Examinadas las reclamaciones; mediante Resolucién del Director Gerente
de |a organizacion se aprobaran los listados c!eﬁniti'vos de los aspirantes
per erden de puntuacién gue se publicardn mediante la correspondiente
Resolucion en los tablones de anuncios de la 0S| Alto Deba yenlia pagma .
web de Osakidetza,

Contra esta Resolucién podra ihterponerse Recurso de Alzada ante la
Direccién General de Osakidetza en el plazo de 1 mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién.

Los nuevos listados sustituyen a los derivados de convocatorias
anteriores. :

Publicados los listados definitivos, las listas - estardn . abiertas
permanentemente para incorporar nuevas solicitudes, actualizéndose .
conforme a los criterios establecidos en el Acuerdo de 9 de mayo de
2011, del Consgjo de Administracion de Osakidetza,

Duracién:
La duracion de la Comlslén de servicios serd hasta la cobertura

reglamentaria del puesto, sin peerI!CiO de gue pueda ser revocada en
cualquier momento. :

Recursos contra |a presente Resolucidn; ' o
Contra la Bresente Resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante
la Diri; i6n General de Osakidetza, en el plazo de un mes a partir del dia

s_i?nte al de su publicacion,
, ‘
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{Art. 15.2 Decreto 255/1997, de 11 de ny pr:,
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