OSAKIDETZAKO GIZA BALIABIDEETAKO
ZUZENDARIAREN 226/2014 EBAZPENA,
OSAKIDETZA-EUSKAL OSASUN ZERBITZUKO

ERAKUNDE ZENTRALEKO ERIZAIN LANFOSTYU BAT
ZERBITZU EGINKIZUNEN BIDEZ BETETZEKO
DEIALDIA ARGITARATZEN DUENA.

Lanpostua: ERIZAINA

Lantokia: Erakunde Zentrala. Asistentzia Sanitarioko
Zurendaritza. Erizaintzako Zuzendariordetza.

Betekizunak: (Agirien bidez egiaztatu beharko dira).

1.~ Osakidetzako Zerbitzu-erakundeei atxikitako
karrerako funtzionarioa, iangile estatutarioa edo langiie
laborala izatea edo Osasun Sistemna Nazionaleko
gainontzeko osasun-zerbitzuetako karrerako
funtrionarioa edo langile estatutario finkoa izatea
Erizainaren kategorian.

- Zerbitzu aktiboan egotea eta interesdunak jabetzan
lanpostua Zerbitzu-erakunde batean izanda, edo zerbitzu
aktiborako behin-behineko berringresua eginda hari
atxikita egonda, beste erakunde ezberdin bateko
lanpostuak betetzeko eskaria egitea.

baldintza

Osakidetzako pertsonalak ez du hauek

petetzen dituela egiaztatu behar izango.

2.-Euskara: 2. Hizkuntza

derrigortasunazkosa,

Eskakizuna,

3.-. Urtailaren 19ko 186/2005 Dekretuaren gainantzeko
eskakizunak

Betekizunak eskahideak aurkezteko epearen azken
egunean bete behar dira.

pBaloratuko diren merituak: {(Pokumentuen bidez
egiaztatu beharko dira)

iekuaidatze-iehiaketaren
(37,5 puntu

i.- Kategoria  honetako
baldintzetan esperientzia Profesionaia,
gehienez}

2.- Eragupen espezifikoak (12,5 puntu gehienez):

- Ezagutzak: Erizaintzako metodologia; NANDA,
NOC eta NIC taxonomiak; Ofimatika aurreratua;
OSANAIA tresnari buruzko ezagutza aurreratuak
(tresna zabaltzeko inplikazioa); Historia Kiniko
elektronikoa {Osabide Globala eta Osabide AP}

- Talde-lidergoaren esperientzia.

- Ikerkuntzake ezagutza eta esperientzia.

Zuzendari Nagusia
Director General

RESOLUCION N°©226/20i4, DEL DIRECTOR DE
RECURSOS HUMANOS DE OSAKIDETZA POR LA
QUE SE HACE PUBLICA LA CONVOCATORIA PARA
LA PROVISION MEDIANTE COMISION DE
SERVICIOS DE UN PUESTO DE ENFERMERO/A EN
LA ORGANIZACION CENTRAL DE OSAKIDETZA-
SERVICIO VASCO DE SALUD,

Puesto: ENFERMERO/A.

Localizaciéon: Organizacién  Central. Direccién de
Asistencia Sanitaria. Subdireccion de Enfermeria.

Requisitos: (Se deberdn acreditar documentalmente).

1°,- Ser funcionario/a de carrera, personal estatutario
o laborat fijo adscrito a las Organizaciones de Servicios
de Osakidetza-Servicio vasco de satud o funcionario/a
de carrera o estatutario fijo del resto de los servicios
de salud det Sistema Nacional de Salud en la categoria
de Enfermerofa.

- Estar en servicio activo y efectuar solicitud para fa
cobertura de puestos en Organizacién de Servicios
distinta de ia que el/la interesado/a tenga plaza en
propiedad © se encuentre adscrito por reingreso
provisional al servicio activo.

El personal de Osakidetza-Servicio vascoe de salud no
debera acreditar el cumplimients de estos requisitos,

20 - Euskera: Perfil linglistico 2, preceptivo.

30,- Resto de requisitos del Decreto 186/2005, de 19
de jutio.

Estos requisitos deben cumplirse al Ultimo dia de plazo
de presentacion de solicitudes.

Méritos a_ valorar: (Se deberdn  acreditar

documentalmente)

1.- Experlencia profesional en los términcs del altimo
concurse de traslados de esta categoria. {Méx. 37,5
puntos)

2.- Conocimientos especificos (Méx. 12,5 puntos):

- Conoclmientos: Metodologia enfermera;
Taxonomias NANDA, NOC,NIC; Ofimatica
avanzada; Herramienta OSANAIA  avanzado

(Implicacién en el despliegue de la herramienta);
Historia Clinica electrdnica (Osabide Global vy
Osabide AP).

- Experiencia en liderazgo de grupos.

- Conocimientos v experiencia en investigacién,

OSASUH ETA KORTSUMO
SATLA

DEPARTAMENTO DE SATE0AD
¥ CONSUMOD



Osakidetza

Eskabideak aurkerztea eta epea:

Interesdunek eskabideko datu pertsonal guztiak bete eta
curriculum vitae dokumentatuarekin batera (aplikazio
informatikoan beteta dutenek izan ezik) bidali beharko
dituzte Osakidetzako Erakunde Zentraleko Giza
Baliabideetako Zuzendaritzara {Araba Kkalea, 45).
Aurkezteko epea: 2014ko urriaren 4tik 27ra, blak
barne.

Epaimahaia:

Epaimahaia honela osatuko da Giza Saliabideetako
Zuzendaria edo ordezkatzen diona buru Izanda:
Erizaintzako Zuzendariordea, Giza Baliabideak Kudeatu,
Antolatu eta Garatzeko Zuzendariordea eta Hautaketa
eta Horniketako Zerbitzuko Teknikari bat (idazkari
jardungo duena).

Hautatzeko prozedura:

Epaimahaiak baloratuko du interesdunek garaiz eta
behar bezala aurkezten duten dokumentazica. Hori
egindakoan eta aztertutakoa kontuan hartuta,
proposamena egingo da  dagokion  izendapena
gauzatzeko. Epaimahaiak plaza hutsik utzi ahal izango du
izangaiek ez badituzte eskatutako baldintzak betetzen.

Ebazpenaren aurkako errekurtsoak:

Ebazpen honen aurka gora jotzeko errekurtsoa jarri ahal
izango zaio Osakidetzako Zuzendaritza Nagusiari,
hilabeteko epean argitaratzen den biharamunetik hasita.

Presentacién de Solicitudes y Plazo:

Los/as Interesados/as deberan diriglr su solicitud
cumplimentada con todos sus cdatos personales y
acompafiada de “Curriculum Vitae” documentado (salvo
guienes lo tengan cumplimentado en la aplicacion
informatica) a la Direccidn de Recursos Humanos de la
Organizacidn Central de Osakidetza (¢/ Alava n® 45 ) Ei
plazo de presentacién serd desde el dia 4 al 27 de
octubre de 2014, ambos incluidos,

Tribunal:

Se constituird un Tribunal presidido por el Director de
Recursos Humanos o quien le sustituya , e integrado
por la Subdirectora de Enfermerfa, el Subdirector de
Gestién, Organizacién y Desarrollo de RRHH y una
Técnica del Servicio de Seleccidn y Provision {qguien
actuard como secretaria).

Procedimiento de seleccion:

El Tribunal vajorard la documentacion presentada en
tiempo y forma por los interesados. A la vista de la
misma se elevard propuesta a fin de formalizar el
oportune nombramiento. El Ttribunal podrd declarar
desierta la plaza en caso de que los aspirantes no
regnan las condiciones exigidas.

Recursos contra la resolucion:

Contra la presente Resolucidn podré interponerse
recurso de alzada ante la Direccion General de
Osakidetza, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su publicacién.

Vitoria-Gasteizen, 2014ke irailaren 18an

maals de septiembre de 2014
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OSAKIDETZAKO GIZA BALIABIDEETAKG ZUZENDARIA
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANQS DE OSAKIDETZA
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