
 

116/2014 EBAZPENA, GORLIZKO OSPITALEKO ZUZENDARI GERENTEARENA, 
ZERBITZU-EGINKIZUNETAN ARITZEKO JARRAIAN ADIERAZKO DEN DEIALDIA 
ARGITARATZEN DUENA, ERABAKIA ZERBITZUKO ADMINISTRAZIO 
KONTSEILUARENA, LANPOSTUAK ZERBITZU-EGINKIZUNEN ETA ALDI BATERAKO 
BARNE-SUSTAPENAREN BITRTEZ BETETZEKO IRIZPIDEAK ONARTZEN DITUENA 
BARNE JARRAIBIDEAK EZARRITAKO PROZEDURAREN ARABERA 
 
Lanpostua: EUSKARAREN NORMALKUNTZAKO GOI-MAILAKO TEKNIKARIA 
Kokapena: GORLIZKO OSPITALEA eta EMERGENTZIAK 
Betekizunak: (Agiri bidez frogatu beharrekoak) 
� Dagokion kategorian nahiz lanpostu funtzionalean, karrerako funtzionarioa, langile 

estatutarioa edo langile laborala izatea, Osakidetzako zerbitzu-erakundeei atxikita, 
edo Osasun Sistema Nazionaleko gainontzeko osasun-zerbitzuetako funtzionario 
nahiz estatutario finkoa izatea. 

� Zerbitzu aktiboan egotea eta eskaria egitea interesdunak jabetzako lanpostua 
daukan erakundeaz besteko erakunde bateko lanpostu bat betetzeko, edo zerbitzu 
aktibora behin-behineko modura itzulita, atxikita dagoen erakundeaz besteko 
erakunde bateko lanpostu baterako. 
 

Osakidetzako langileek ez dituzte betekizun horiek egiaztatu beharko. 
 
� Derrigorrezkoa da 4. hizkuntza eskakizuna egiaztatuta izatea 
� Uztailaren 19ko 186/2005 Dekretuaren eta Osakidetzako Euskara Planaren 

gainerako betekizunak 
 
Baldintzak betetzen dituen langilerik aurkezten ez bada, lanpostua aldi baterako barne-
sustapenaren bidez beteko da, betekizun hauek ezarrita: 
� Osakidetzako zerbitzu-erakunde batean estatutario, funtzionario edo lan-kontratuko 

langile finkoa izatea. 
� Kategoria eskuratzeko eskatzen den titulazioa edukitzea. 
� Zerbitzu aktiboan egotea eta eskuratu nahi den kategoriaren titulazio-maila bereko 

edo baxuagoko beste kategoria batekoa izatea. 
� Lortu nahi den kategorian langile finkoa ez izatea. 
� Kategoria bereko lanpostu batean aldi baterako barne sustapenean egonez gero, 

egoera horretan etenik gabe urtebete baino gehiago eramatea. 
� Derrigorrezkoa da 4. Hizkuntza eskakizuna egiaztatuta izatea 
� Lanpostu Funtzionalak arautzen dituen uztailaren 19ko 186/2005 Dekretuak, 

67/2003 Dekretuak, Osakidetzan euskeraren erabilera normalizatzeko denak, eta 
Osakidetzako Euskara Planak ezarritako gainerako betekizunak 

Baremazioa: 
� Zerbitzu-eginkizunetarako 

� Egindako zerbitzuak, kategoria honen azken leku-aldatze lehiakearen 
oinarrietan ezarrita dauden modura. 

� Zerbitzu-eginkizunetarako 
1. Oposizioaldia (geihenez 100 puntu) 
2. Lehiaketaldia 

2.1 Lan-esperientzia (geihenez 67 puntu) 
2.2 Prestakuntza, irakaskuntza eta ezagutzaren zabalkuntza (gehienez 13 puntu) 

Eskabideak non eta noiz aurkeztu: 
Interesdunek eskabidea bere datu pertsonal guztiez bete eta Gorlizko Ospitaleko 
Pertsonaleko Zuzendaritzara bidali beharko dute (Urezarantza etorbidea 1, 48630 
Gorliz).  
Aurkezteko epea:2014ko irailaren 2tik 27arte, biak barne. 
Baldintzak betetzen dituzten izangaiekin zerrenda bat osatuko da, haien puntuazioaren 
arabera. Hemendik aurrera, zerrenda horri jarraituko zaio lanpostuak betetzeko 
 
Balorazio-batzordea: 
Batzorde bat eratuko da eskabideak balioesteko. 
Batzordeak interesdunek epean eta behar bezala aurkezten dituzten dokumentuak 
baloratuko ditu.  
Ebazpen honen aurkako errekurtsoak 
Ebazpen honen aurka gora jotzeko errekurtsoa aurkeztu ahal da Osakidetzako 
Zuzendaritza Nagusiaren aurrean, hilabeteko epean ebazpena argitaratu eta 
biharamunetik hasita. 

RESOLUCIÓN Nº 116/2014 DE LA DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL GORLIZ 
POR LA QUE SE HACE PUBLICA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION 
MEDIANTE COMISIÓN DE SERVICIOS/PROMOCIÓN INTERNA TEMPORAL 
CONFORME AL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL ACUERDO DE 9 DE 
MAYO DE 2011 DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE OSAKIDETZAL  
 
 
Puesto: TECNICO SUPERIOR DE NORMALIZACIÓN DE EUSKERA 
Localización: HOSPITAL GORLIZ y EMERGENCIAS 
Requisitos: (Se deberán acreditar documentalmente) 
� Ser funcionario/a de carrera, personal estatutario o laboral fijo, adscrito a las 

organizaciones de servicios de Osakidetza-Svs o funcionario de carrera o 
estatutario fijo del resto de los servicios de salud del Sistema Nacional de Salud en 
la categoría/puesto funcional de que se trate 

� Estar en servicio activo y efectuar solicitud para la cobertura de puestos en 
Organización de Servicios distinta de la que el/la interesado/a tenga plaza en 
propiedad o se encuentre adscrito por reingreso provisional al servicio activo 
 

El personal de Osakidetza no deberá acreditar el cumplimiento de estos requisitos 
 
� Perfil lingüístico 4 preceptivo 
� Resto de requisitos del Decreto 186/2005, de 19 de julio, y del Plan de Euskera de 

Osakidetza 
 
En el caso de no presentarse personal que cumpla los requisitos anteriores, se cubrirá 
mediante el sistema de promoción interna temporal, con los siguientes requisitos: 
� Ser funcionario/a de carrera, personal estatutario o laboral fijo, adscrito a las 

organizaciones de servicios de Osakidetza-Svs 
� Estar en posesión de la titulación requerida para el acceso a la categoría a la que 

desea optar. 
� Estar en servicio activo y pertenecer a una categoría del mismo nivel de titulación o 

de nivel inferior que aquélla a la que se opta. 
� No ser fijo en la categoría a la que se opta. 
� Si está en promoción interna temporal en puesto de la misma categoría, llevar más 

de un año de forma ininterrumpida en esta situación. 
� Perfil lingüístico 4 preceptivo 
� Resto de requisitos establecidos en el Decreto 186/2005, de 19 de Julio, de 

Puestos Funcionales, en el Decreto 67/2003, de Normalización del Uso del Euskera 
en Osakidetza y en Plan de Euskera de Osakidetza. 

Baremación: 
� Comisión de Servicios 

� Servicios prestados, en los términos establecidos en las bases de la 
convocatoria del último concurso de traslados de esta categoría 

� Promoción Interna temporal 
1. Fase de Oposición de Oferta Pública de Empleo (máx. 100 puntos). 
2. Fase de Concurso 

2.1 Experiencia profesional (máx. 67 puntos). 
2.2 Formación, docencia y difusión del conocimiento (máx. 13 puntos) 

Presentación de solicitudes y Plazo: 
Los/as interesados/as deberán dirigir su solicitud cumplimentada con todos sus datos 
personales a la Dirección de Personal del Hospital Gorliz (Avda. Urezarantza, nº. 1, 
48630 Gorliz).  
El plazo para presentar solicitudes será del 2 al 27 de octubre, ambos incluidos. 
Los solicitantes que cumplan los requisitos pasarán a integrar un listado según 
resultados de baremación. Las sucesivas coberturas de puesto se resolverán siguiendo 
el orden de dicho listado 
 
Comision de Valoración: Se constituirá para la valoración de las solicitudes 
presentadas. 
Valorará la documentación presentada en tiempo y forma por los interesados. 
Recursos contra la presente resolución 
Contra la presente Resolución podrá interponerse recurso de alzada ante la Dirección 
General de Osakidetza-SVS en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su 
publicación. 
 

Gorlizen, 2014ko urriaren 2an/ En Gorliz, a 2 de octubre de 2014 
 

ZUZENDARI GERENTEA/ DIRECTORA GERENTE 

 
Izpt./Fdo.: Carmen Rodríguez Rodríguez 

 

ZENTRO GUZTIETAKO IRAGARKI-TAULETAN 2014KO URRIAREN 3AN ARGITARATZEKO 
PARA SU PUBLICACIÓN EN LOS TABLONES DE ANUNCIOS DE TODOS LOS CENTROS EL DIA 3 DE OCTUBRE DE 2014 


