Osakidetza
Servicio vasco de salud

543/2014 EBAZPENA, BIZKAIKO
MENTALEKO SAREKO ZUZENDARI GERENTEARENA,
BERARIAZKO DEIALDIA ARGITARATZEN DUENA, LAN-
OSASUNEKO ERIZAIN LANPOSTU BAT ZERBITZU
EGINKIZUNETAN BETETZEKO, OSAKIDETZAKO
ADMINISTRAZIO KONTSEILUAREN 2011KO
MAIATZAREN 9KO MUGIKORTASUNAREN AKORDIOAN
EZARTZEN DUENAREN ARABERA.

Lanpostua: LAN-OSASUNEKO ERIZAINA

Lantokia: BOMS-Prebentzioko Oinarrizko Unitatea
Bermeo eta Zaldibar Ospitaleak

Hizkuntza-eskakizuna: 2. Hizkuntza Eskakizuna

Betekizunak: (Agirien bidez egiaztatu beharko dira)

1.- Deitzen den kategoria / lanpostu funtzionalean
estatutario, karrerako funtzionario edo lan-kontratu finko
moduan plaza jabetzan izatea, Osakidetzako edozein
zerbitzu-erakundetan edo Osasun Sistema Nazionalean.

2.- Zerbitzu aktiboan egotea, eta lanpostuak betetzeko
eskaera egitea, lanpostua jabetzan duen erakundea, edo
zerbitzu  aktibora  berriro  itzultzeko  behin-behineko
atxikipena duen erakundea ez den beste erakunde batean.

Osakidetzako langileek ez dute eskakizun horiek betetzen
dituztela egiaztatu behar.

Baloratzeko merituak:

azken
arabera.

honetarako
oinarrien

~  Egindako zerbitzuak, kategoria
lekualdatze lehiaketako deialdiko
(Gehienez, 37,5 puntu)

- Berariazko ezagutzak (Gehienez, 12,5 puntu).

- Barneko auditorearen prestakuntza OHSAS 18001-en.

— Osakidetzako Laneko  Arriskuen  Prebentziorako
Sisteman barneko auditorearen gaitasuna.

-~ Antolakuntza gaitasuna edukitzea

— lanpostu honetan aritzeko interregarriak eta
baliotsuak diren beste merezimendu batzuk aurkeztu
ahal izango dira.

Eskabideak non eta noiz aurkeztu:

Interesdunek eskabideko datu pertsonal guztiak bete, eta
honekin batera Osakidetzatik kanpo egindako zerbitzuen
ziurtagiriak, SAPeko Giza Baliabideetako kudeaketa-sisteman
agertzen ez direnak, eta hizkuntza eskakizunaren
egiaztapena, bidaliko beharko dute Bizkaiko Osasun
Mentaleko Pertsonaleko Zuzendaritzara (M@ Diaz de Haro 58,
Bilbo).

Aurkezteko epea 2014ko uztailaren 12tik 2014ko uztailaren
21era bitartekoa izango da.

Balorazio Batzordea:

Batzorde bat eratuko da aurkezten diren eskabideak
baloratzeko.

Hautatzeko prozedura:

Batzordeak baloratuko du interesdunek garaiz eta behar
bezala aurkezten duten dokumentazioa. Hori egindakoan eta
aztertutakoa kontuan hartuta, proposamena egingo da
dagokion izendapena gauzatzeko. Batzordeak plaza hutsik
utzi ahal izango du izangaiek ez badituzte eskatutako
baldintzak betetzen.

"OSASUN

arbiizuan
nkizunak

Comisignes
de servicios

f\_ﬁ C/
RESOLUCION N° 543/2014 DEL DIRECTOR GERENTE
DE LA RED DE SALUD MENTAL DE BIZKAIA POR EL QUE
SE HAC’E PUBLICA LA CQNVOCATORIA PARA
PROVISION MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS DE
UN PUESTO DE ENFERMERO/A SALUD LABORAL
CONFORME AL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL
ACUERDO DE MOVILIDAD DE 9 DE MAYO DE 2011 DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION DE OSAKIDETZA

ENFERMERO/A SALUD LABORAL
RSMB-UNIDAD BASICA DE PREVENCION
Hospitales Bermeo y Zaldibar

Perfil lingiiistico: 2. Fecha de preceptividad vencida

Puesto:
Localizacién:

Requisitos: (Se deberan acreditar documentalmente).
19.- Tener plaza en propiedad en cualquier Organizacién de

Servicios de Osakidetza o en el Sistema Nacional de Salud
como personal estatutario, funcionario de carrera o laboral
fijo en la categoria / puesto funcional de que se trata.

29.- Estar en servicio activo y efectuar la solicitud para la
cobertura de puestos en Organizacién de Servicios distinta de
la que el/la interesado/a tenga plaza en propiedad o se
encuentre adscrito por reingreso provisional al servicio
activo.

El personal de Osakidetza no deberd acreditar el

cumplimiento de estos requisitos.

Méritos a valorar;:

- Servicios prestados, en los términos de las bases de
convocatoria del Gltimo concurso de traslados de esta
categoria. (Max. 37,5 puntos)

-~ Conocimientos especificos (Max. 12,5 puntos)

- Formacién de auditores internos en OHSAS 18001

- Cualificacién de auditor interno del Sistema de
Gestién de Prevencion de Riesgos laborales de
Osakidetza.

- Capacidad organizativa

—  Se podrén aportar cuantos méritos se consideren de
interés y afladan valor al desempefio de este puesto
de trabajo.

Lugar v plazo de presentacién de solicitudes:

Los/as interesados/as deberdn dirigir su  solicitud
cumplimentada con todos sus datos personales vy
acompafiada de los certificados de servicios prestados fuera
de Osakidetza y acreditacion del perfil linglistico que no
consten en el sistema de gestiéon de RRHH de SAP, asi como
de su Curriculum Vitae, documentado en caso de que no
figure validado en la aplicacion CV de Osakidetza, a la
Direccion de Personal de la RSMB (M@ Diaz de Haro n© 58,
Bilbao)

El plazo de presentacion serd desde el dia 12 de julio de
2014 hasta el 21 de julio de 2014.

Comisién de Valoracidn:

Se constituird una comisién para la valoracion de las

solicitudes presentadas.

Procedimiento de seleccidn:

La comisién valorara la documentacién presentada en tiempo
y forma por los interesados. A la vista de la misma se elevara
propuesta a fin de formalizar el oportuno nombramiento. La
comisién de valoracidén podra declarar desierta la plaza en
caso de que los aspirantes no relnan las condiciones

it




Dsokidetza
Servicio vasco de salud

Zerbitzu-eginkizunen iraupena:

Iraupena lanpostua arauz bete arte; hala ere,
Administrazioak askatasuna izango du onartutako zerbitzu-
eginkizuna edozein unetan ezeztatzeko.

Ebazpenaren aurkako errekurtsoak:

Ebazpen honen aurka gora jotzeko errekurtsoa jarri ahal
izango zaio Osakidetzako Zuzendaritza Nagusiari, hilabeteko
epean, argitaratzen den biharamunetik zenbatzen hasita.

sinkizunak

exigidas.

Duracién de la Comisién de Servicios:

La duracién serd hasta la cobertura reglamentaria del puesto,
sin perjuicio de que pueda revocarse libremente en cualquier
momento la comisién de servicios concedida.

Recursos contra la resolucion
Contra la presente resolucién podré interponerse recurso de

alzada ante la Direcciéon General de Osakidetza, en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién.

Bilbon, 2014ko uztailaren 11ean

1z./Fdo: BOMSeko ZUZENDARI GERENTEA / DIRECTOR GERENTE RSMB
BOMSeko pertsonaleko zuzendaria (216/2012 Ebazpena, apirilaren 20koa)

Directora de Personal de la Red d RSMB{ResoLti i6

—

385/2010, de 20 de abril)

Aratxu LOZANO OTERO




