Osakidetza

71/2014 EBAZPENA, GIPUZKOAKO OSASUN MENTALEKO SAREKO
ZUZENDARIARENA. HONEN BIDEZ ARGITARATZEN DA OSASUN
MENTALEKO GOI-MAILAKO TEKNIKARIA ANTOLAKUNTZAN
LANPOSTU FUNTZIONAL BAT BETETZEKO DEIALDIA ZERBITZU-
EGINKIZUNETAN EDO ZERBITZU ERAKUNDEEN ARTEKO ALDI
BATERAKO BARNE-SUSTAPENAREN BIDEZ.

Lanpostua: GOI-MAILAKO TEKNIKARIA ANTOLAKUNTZAN

Kokapena: Gipuzkoako Osasun Mentaleko Sarea (Donostia)

Betekizunak (agirien bidez egiaztu beharko dira):

1.- Osakidetzako Zerbitzu-erakundeei atxikitako karrerako
funtzionarioa, langile estatutarioa edo langile laborala izatea edo
Osasun Sistema Nazionaleko gainontzeko osasun-zerbitzuetako
karrerako funtzionarioa edo langile estatutario finkoa izatea GOI-
MAILAKO  TEKNIKARIA ANTOLAKUNTZAN kategoria/lanpostu
funtzionalean.

e Zerbitzu aktiboan egotea eta interesdunak jabetzan lanpostua
Zerbitzu-erakunde batean izanda, edo zerbitzu aktiborako behin-
behineko berringresua eginda hari atxikita egonda, beste erakunde
ezberdin bateko lanpostuak betetzeko eskaria egitea.

Osakidetzako pertsonalak ez du baldintza hauek betetzen dituela
egiaztatu behar izango.

Aurreko betekizuna betetzen duen langilerik ez aurkeztekotan, aldi
baterako barne sustapenaren bidezko sistemaren bidez beteko da,
hurrengo betekizunekin:

e Osakidetzako Zerbitzu-erakundeei atxikitako karrerako
funtzionarioa, langile estatutarioa edo langile laboral finkoa.

o Zerbitzu aktiboan egotea eta lortu nahi den lanpostuaren
titulazio-maila berdinekoa edo baxuagokoa den beste kategoria
batekoa izatea

o Lortu nahi den kategoria berean ez izatea karrerako funtzionario,
langile estatutario finko edo langile laboral finkoko izendapenik,
izendapen edo  kontratu  horrekiko  daukan  egoera
administratiboa edozein izanda ere.

e Joan nahi den zerbitzu-erakundea ez den beste zerbitzu-
erakunde bati atxikita egotea langile finko bezala, zerbitzu-
erakundeetako langileen arteko barne-sustapen deialdia denean.

e Bete nahi den lanpostuari dagokion kategoria berean aldi
baterako barne-sustapenean egonez gero, betetzen ari den
horretan, etenik gabe urte betetik gora eman izana.

° Eskatzen den lan-taldeko titulazioaren jabe izatea.

2.- Euskara: 3. Hizkuntza Eskakizuna, 2008/08/01 derrigortasun-
datarekin

3.- lanpostu Funtzionalak arautzen dituen uztailaren 19ko
186/2005 Dekretuak eta Osakidetzeko Euskara Planak zehaztutako
gainerako betekizunak.

Baloratuko diren nerituak:

Aldi Baterako Borondatezko Mugikortasuna (Zerbitzu-eginkizun)

e  Kategoria honetako lekualdatze-lehiaketaren baldintzetan
esperientzia Profesionala. (37,50 puntu gehienez)
e  Euskera

Gipuzkoako Osasun Mentaleko Sarea
Red de Salud Mental de Gipuzkoa

RESOLUCION Ne 71/2014, DEL DIRECTOR DE LA RED DE SALUD
MENTAL DE GIPUZKOA POR LA QUE SE HACE PUBLICA LA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE COMISION DE
SERVICIOS / PROMOCION INTERNA TEMPORAL ENTRE
ORGANIZACIONES DE SERVICIOS, DE UN PUESTO FUNCIONAL
DE TECNICO SUPERIOR DE ORGANIZACION.

Puesto: TECNICO SUPERIOR DE ORGANIZACION

Localizacidn : Red de Salud Mental de Gipuzkoa (Donostia)

Requisitos: (Se deberén acreditar documentalmente)

1.- Ser funcionario/a de carrera, personal estatutario o laboral
fijo adscrito a las Organizaciones de Servicios de Osakidetza-
Servicio vasco de salud o funcionario/a de carrera o estatutario
fijo del resto de los servicios de salud del Sistema Nacional de
Salud en la categoria/puesto funcional de TECNICO SUPERIOR DE
ORGANIZACION.

¢ Estar en servicio activo y efectuar solicitud para la cobertura
de puestos en Organizacidn de Servicios distinta de la que el/la
interesado/a tenga plaza en propiedad o se encuentre adscrito
por reingreso provisional al servicio activo.

El personal de Osakidetza-Servicio vasco de salud no deberd
acreditar el cumplimiento de estos requisitos.

En el caso de no presentarse personal gue cumpla el requisito
anterior, se cubrird mediante el sistema de promocién interna
temporal, con los siguientes requisitos:

e Ser funcionario/a de carrera, personal estatutario o laboral
fijo, adscrito a las organizaciones de servicios de Osakidetza.

¢ Estar en servicio activo y pertenecer a otra categoria de igual
o inferior nivel de titulacién que aquélla a la que se opta.

e No tener en la misma categoria a la que se opta
nombramiento, como funcionario de carrera o personal
estatutario fijo, o contrato laboral fijo, cualquiera que sea la
situacion administrativa en la que se encuentren en relacién
con dicho nombramiento o contrato.

e Estar adscrito como personal fijo a una organizacién de
servicios distinta de aquella a la que se opta, en el supuesto de
convocatoria de promocion interna entre organizaciones de
servicios.

e En caso de estar en promocion interna temporal en la misma
categoria en la que se accede, debera superar un afio de forma
ininterrumpida en la citada promocion interna.

e Estar en posesion de la titulacidén requerida para el acceso a

. la categoria.

2.- Euskera: Perfil lingiiistico 3, preceptivo al 1/08/2008

3.- Resto de requisitos establecidos en el Decreto 186/2005, de
19 de julio, de Puestos Funcionales y en el Plan de Euskera de
Osakidetza.

Méritos a valorar:
Movilidad Voluntaria Temporal (Comision de Servicios)

e  Experiencia profesional en los términos del dltimo
concurso de traslados de esta categoria. (Méx. 37 o
puntos)

° Euskera

ELISKO JAUR]
CGOBIERND VASCO

11 DEJUNIODE2014



Osakidetza

Aldi Baterako Barne Sustapena

Erabakia 2011-05-09 Osakidetza Administrazio Kontseiluarena
arabera.

o  EPE 2008ko oposizio Fasea (gehienez 100 puntu)
e Esperentzia profesionala (gehienez 80 puntu)
e  Euskera

Eskabideak non eta noiz aurkeztu:

Gipuzkoa Osasun Mentaleko Sareko Erregistroan. Eskabideak
aurkezteko epea 2014ko uztailaren 4an, 14:00etan amaituko da.

Eskabidearekin batera aurkeztu beharrekoagiriak

e Tituluak

e Emandako zerbitzuen egiaztagiria, Gipuzkoako Osasun
Mentaleko Sarekoak izan ezik.

e Euskera tituluak.

Balorazio-batzordea:

Balorazio batzordea batzordeburu izango den zuzendariak eta
beste bi partaidek eratuko dute: lizentziadun edo baliokidea den
titulua duen kide batek, eta idazkari funtziotan arituko den
Administrazio buruak.

Hautatzeko prozedura;

Epaimahaiak baloratuko du izangaiek aurkezten dituzten merituak
eta lanpostua bete gabe utzi ahal izango du izangaiek ez badituzte
betetzen eskatutako baldintzak.

Iraupena:

Lanpostuek arauz bete arte iraungo dute; hala ere, askatasuna
izango da edozein unetan ezeztatzeko.

Ebazpen honen kontrako errekurtsoak

Ebazpen honen aurka gora jotzeko errekurtsoa jarri ahal zaio
Osakidetzako Zuzendaritza Nagusiari, deialdia argitaratzen den
biharamunetik eta hilabeteko epean.

Gipuzkoako Osasun Mentaleko Sarea
Red de Salud Mental de Gipuzkoa

Promocion Iinterna Temporal
Conforme al Acuerdo de 9/05/2011 del Consejo de
Administracion sobre movilidad en Osakidetza.

e Fase oposicion OPE 2008 (Maéx. 100 puntos)

e  Experiencia profesional {Max. 80 puntos)

e  Euskera

Presentacion de Solicitudes v Plazo:

En el Registro de la Red de Salud Mental de Gipuzkoa.
El plazo de presentacion de solicitudes finaliza a las 14 horas del
dia 4 de julio de 2014.

Documentacién a aportar junto con la solicitud:

e  Titulacidn

e  Certificado de Servicios Prestados, salvo en la Red de
Salud Mental de Gipuzkoa.

e  Titulacién acreditativa del conocimiento de euskera.

Comisién de Valoracion:

Se constituird una Comisién de Valoracién presidido por el
Director e integrado por un vocal con titulacién de Licenciado o
equivalente y el Jefe de Administracidén (que actuard como
secretario).

Procedimiento de Seleccidn:

El Tribunal valorara los méritos aportados por los aspirantes,
pudiendo dejar desierta la plaza en caso de que los aspirantes no
cumplan las condiciones exigidas.

Duracién:

La duracién sera hasta la cobertura reglamentaria del puesto, sin
perjuicio de que pueda revocarse libremente en cualquier
momento.

Recursos contra la presente resolucién

Contra la presente Resolucién podrd interponerse recursos de
alzada ante la Direccidn General de Osakidetza, en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de su publicacién.

Donostian, 2014ko ekainaren 6an
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