Osakidetza

DONOSTIA UNIBERTSITATE OSPITALEKO ZUZENDARI

GERENTEAREN
14KOA,

§93/2015 EBAZPENA, ABENDUAREN
LEHIAKETAREN BIDEZ MIKROBIOLOGIAKO

(BIOLOGIA MOLEKULARRA ETA AUTOMATIZAZICA)

ATALBURU

LANPOSTUA BETETZEKQ DEIALDIA

IRAGARTZEN DUENA

FUNTZIOAK:
Mikrobiologiako zerbitzuburuaren esanetara, ondorengoez
arduratuko da:

Proba diagnostiko berriak automatizatuak izan ala ez,
proba molekularretan olnarritzen direnean.

Biologia molekularraren arloan beste unitateei
laguntza ematea ikuspegi teknikoari dagokionez eta
lanaren koordinazioaren eremuan.

Laginen sarrera eta unitate batetik bestera egiten
duten ibilbidea gainbegiratzea, eta honetarako
automatizazioa bultzatzea, lanari etekin handiagoa
ateratzeko eta emaitzak ahalik eta azkarren lortzeko
bidea jartzea.

lkerketa sustatu eta lagundu, eta honi dagozkion
errekurtsoen kudeaketaz arduratu heharko du.
lkerketarako gaitasuna izan heharko du,
komunikatzen jakin beharko du, eta talde lana egiteko
bidea ezartzeko gauza izan beharko du.

BALDINTZAK: (Osakidetzaz kanpeoko pertsonalak agiriak
egiaztatu beharko ditu originalekin edo konpultsatutako
kopia bidez)

1.
erakunde batean,

Lanpostua jabetzan edukitzea Osakidetzako zerbifzu-
edo lanbide-talde berean Osasun

Sistema Nazionalaren erakundeetan estatutupeko langile
finkoa izatea A1 (Mikrobiologiako eta Parasitologiako
Fakultatibo Espezialista Mediko - Teknikoa ).

DONOSTIA OSPITALEA
HOSPITAL DONOSTIA

RESOLUCION N® 693/2012, DE 14 DE DICIEMBRE, DEL
DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
DONOSTIA, POR LA QUE SE HACE PUBLICA LA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSQO DEL PUESTO DE JEFE DE
SECCION DE MICROBIOLOGIA (BIOLOGIA MCLECULAR Y
AUTOMATIZACION).

SE OCUPARA DE:
En dependencia del Jefe de Servicio de Microbiologia, se
responsabilizara direclamente de:

Las nuevas pruebas diagnésticas automatizadas o no,
¢uyo principal principio se base en pruebas moleculares.
Dar apoyo al resto de las Unidades desde un punto de
vista técnico cientifico y de coordinacién del trabajo en
Biclogia Molecuiar.

Supervisar la entrada de las muestras al Servicio de
Microbiologia asi como su distribucion en las diferentes
Unidades fomentando al maxime la automatizacion para
garantizar un mejor aprovechamiento de la fuerza laboral
y, sobre todo, la répida obtencién de resultados.

Debera encargarse de los aspectos relacionados con la
gestién de los recursos procedentes de la investigacion,
st fomento y apoyo.

Debera tener capacidad investigadora y saber comunicar y
establecer el trabajo en equipo.

REQUISITOS: (Se deberdn acreditar con documentacién
original 0 compulsada por candidatos ajenos a Osakidetza )

. Ser estatutario, funcionario o laboral fijo en cualquier Centro
de Osakidetza o ser personal

estatutario fijo en las

Instituciones Sanitarias del Sisterna Nacional de Salud, en &}

grupc  Profesional

A1 (Fac. Esp. Médico-Técnico en

Microbiologia y Parasitologia)

. Experiencia minima de 3 afios en el desempefio de funciones

2, Gutxienez 3 urteko esperientzia Mikrobiclogiako eta como  Fagultativo  Especialista  Médico-Técnico en

Parasitologiako Fakultatibo Esperzialista Medike - Microbiologia y Parasitclogia.

Tekniko lanetan.

BALORATUKO DENA: SE VALORARA:

1. Mikrobiclogiako Biologia Molekularra eta 1. Proyecto de Gestion del area de Micrebiologia (Biolegia
Automatizazioa) atal baten kudeaketa-proiektua Molecular y Automatizacidn) y su presentacion ante el
gauzatzea eta aurkeztea epaimahaiaren aurrean: 40 tribunal, hasta un maximo de 40 puntos.
puntu gehienez, 2. Formacion y Experiencia en gestién, hasta un maximo de

2. Kudeaketa arloko prestakuntza esperientzia: 15 puntu 15 puntos. (7,5 puntos + 7,5 puntos)
qgehienez. (7,5 puntu eta 7,5 puntu) 3. Formacién y Experiencia profesional, hasta un maximo de

3. Formakuntza efa lan-esperienizia: 25 puntu gehienez 25 puntos ( 12,5 puntos + 12, 5 puntos)

(12,5 puntu + 12,5 puntu) 4. Nivel de conocimiento de euskera, hasta un maximo de 10

4, Euskararen ezagutza: 10 puntu gehienez puntes.

Baremoak honako araudion arabera aplikatuko dira:
- Abenduaren 2ko 1153/1986 Ebazpena (EHAA 241 zenb.

abenduaren 16koa), atalburu medikuen lanpostuak
betetzeko lehiaketa deialdia egiten duena (lll Eranskina.
Esperientzia)

- Abenduaren 29ko 1830/11 Ebazpena (EHAA 75 zenb.

2012k0 apirilaren 17koa) garapen profesicnalean gora
egitea arautzen duena.
Maiatzaren 15eko 672/12 Ebazpena, tekniko eta medikuan

La aplicacidn del baremo se adecuard a las siguientes
normas:

Resolucién 1153/95 de 2 de diciembre (BOPV n® 241 de 16
de diciembre) por la que se convoca concurso para la
provision de puestos de Jefe de Seccidn médico (Anexo Il
experiencia).

Resolucién 1930/11, de 29 de diciembre (BOPV n° 75 de 17
de abril de 2012), gue reguda la convocatoria ordinaria de
acceso a los niveles de desarrollo profesionat.

lekualdatze lehiaketa arautzen duena (Hl. il eranskina, - Resolucion 672/12 de 15 de mayo, de convocatoria de
euskararen ezagutza) concurso de traslados de facultativos médicos y técnicos
- Marixoaren 18ko 67/03 Dekretua (EHAA 64 =zenb. (anexo . ll, conogimientos de euskera).

martxoaren 31kea) euskararen erabilera normalizaizeko (24.
artikulua).

Decreto 67/03 de 18 de marzo (BOPV n® 64 de 31 de
marzo), de normalizacién del uso del euskera {articulo 24},
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ESKABIDEAK AURKEZTEKO LEKU ETA EPEA:
Interesdunsk  Donostia Uniberisitate = Ospitaleko
Pertsonaleko Zuzendaritzan aurkeztu behar dituzte
eskaerak datu pertsonal guztiak beteta. Honekin batera,
curriculum  vitaea eta hori egiaztatzen duten
dokumentuak ere aurkeztu behar dituzte, aplikazio
informatikoan informazio hori beteta dutenek salbu.
Horrez gain, kudeaketa eta antolamenduaren egitasmo
bat ere aurkeztu behar dute. Aurkezteko epea, 15 lan-
egunekoa iragarki hau argitaratu eta biharamunetik
hasita.

HAUTAKETA PROZESUA:
Hautaketa egiteko, epaimahaia osatuko da. Ospitaleko
Zuzendari gerentea {edo haren ordezkoa)

epaimahalburua jzango da, eta epaimahaikideak
honakoak: zuzendari medikeoa , pertsonalekc zuzendaria,
l.ahorategiko zerbitzuburu bat, Pertsonaleko teknikari bat
(idazkari-lanak egiteko).

Epaimahaiak deialdian finkatutako baremoen arabera
baloratuko du hautagaien dokumentazica, eta,
beharrezko iritziz gero, elkarrizketa batera dei dezake
hautagairen bat. Behin balorazioa egin eta gero,
aukeratutako izangaiaren izendapenerako proposamena
egingo da, beharrezko izendapena egin ahal izateko.
Hautagai bakar batek ere deialdike baldintzak betetzen ez
baditu, epaimahaiak betfe gabe utz dezake lanpostua,

EBAZPEN HONEN KONTRAKO HELEGITEAK:
Ebazpen honen kontra, gorako helegitea aurkeztu ahal
izango zaio Osakidetzako zuzendari nagusiari, ebazpena
argitaratu efa biharamunetik hilabeteko epean,

Donostian, 2012ko abenduaren 214an

DONOSTIA UNIBERTSITATE OSPITALEA
HOSPITAL UNIVERSITARIC DONCSTIA

LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION:

Losfas interesadosfas deberadn  dirigir  su  solicitud
cumplimentada con todos sus datos personales vy
acompafiaga de “curriculum vitae” con documentacién original
o compulsada {salvo quienes lo tengan validado en la
aplicacion informatica C.V.), siendo imprescindible Ila
presentacidn de un proyecto de organizacién y gestién a la
Direccidén de Personal del Hospital Universitario Donostia, en
el plazo de 15 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacidn del presente anuncio

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

Se censtituird un Tribunal presidido por el Director Gerente o
persona en quien delegue, e integrado por el Director Médico,
Director de Personal, un Jefe de Servicio de Laboratorio un
Técnico de Personal que actuara como Secretario.

El Tribunal valorard la documentacion aportada por los
interesados en base al baremo publicado, pudiendo acordar la
realizacion de una entrevista personal con aquellos candidatos
que lo estime oportuno. Efectuada la valoracion y a la vista de
la misma se elevara propuesta a fin de formalizar el oportunoc
nombramiento. El Tribunal podra declarar desierta la plaza en
caso de que los aspirantes no reunan los requisitos exigidos.

RECURSOS CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION:
Contra lz presente Resolucién podra interponerse recurso de
alzada anie la Direccion General de Osakidetza, en el plazo
de un mes a partir def dia siguiente al de su publicacién.

San Sebastian, 14 de dicilembre de 2012

ZENTRO GUZTIETAKO IRAGARKI-TAULETAN ARGITARATZEKOC DATA HONEKIN: 2012112119
PARA SU PUBLICACION EN LOS TABLONES DE ANUNCOS DE TODOS LOS CENTROS, EL DIA: 18/12/2012
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