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HOETUAK LEHIAKETA BITARTEE H-ETETIE.-'I; FROVISION DE FUESTO MEDIANTE CONCURSD
IDASOARD ESI 051 BINASOA

2152013 EBAZFENA, 2013ko amiardn Jkoa, Bidesouko RESOLUCIIM 21502003, de 3 de ccnshre, de 1a Directora
Eflo Zuzendar] Gerentearena, homen bider, deialdia egiten Gierenie ds OR1 Bidaspa, por lx que se convoca la provisian,
da  Anesiesiologioko el Sispedscakn . Atabum madizate copcurso, d¢ oum pusn de Jefiva de Seocidn
Banitariosren lanposba bl Tehinnetsen bilnmes betetzeko Smitarie d6  Amestesiologin ¥y Reanimacin oen
Cradndetratipskes] Depsun Zerbitiuko Bidaicake Eralund Crgantzacion Saxdiarla niegrada Bidasos de Osakidelos-
Smmilaric imegrabao mailan. Servicdn vason de safud.

Emconirdndoee vocante of puesio de Jefefn de Sescidn
Sumitarie dv Ansdesiciogla ¥ Reanimacicn o O8] Bidlsor,

Anestesiolcgiako i Susperieeako AtpTburi Sackuninsren e comlimmidad con lo dispassin en el mifcule 28 homa
lamprstean hstsik dago Ridescakn ESlke mailzn. Hor dels- Comdm Teroem de la Ley 3197 de 26 do junio, de
cla, Easkadibe Asiolansenda Saninmioan burnzico ckminmmen Cedennzidn Sanitarin de Euskedi, en ol Decreta | EH2005,
I8ks  WWT Legemren  2T.arfikwloam, Osakiderzaren da 11 de julio, por e gee Se tegalan ke piisios lssbon aies
leposte funfrbomalak  aresteen ditees  uensilaren 19k do Cmakidetm, ¥ o o Ducreto 255099%e 11 de
1BA2005 Dekrelwan o3 azwoaren (ks 23HION noviembge, s Direcelén Chwencin acuerde  anunciar
Dhebreiuan pedaiminknaren arahern, Parendaritza Gerentria eovcalodia pdilica paam su provisedn, por e procedamicnin
honek lanposhr hori lebiakets hitader heteteeko deslkdi de corcurss, con armeglo & les gipeionies hases:
mublicon iragartoea embaki da, honaka gicarrien exabisa.
GASES
DRARRIAK
|- Requisitcs de participacidn,
1.- Parie haotm:ko bal ditxak.

Pesdrin parlicipsr en c5in cosnvocalivia quisnes exediien
[eialdi hometan parle harm ahed izenge dise Rosabo camplimiznta de los siguientes requisios:
haldintm hauek betetzen ditustels epiastateen dutenk:
o Ser oeslmlztario, femcioamic o lsborl Gje en

a) Eslgiulans, funkdonano edo  lanketalnkes oudlguisr organizaciin do sorvicis do Dhakidetea,
fimkon ipaten Ciakidetesbo odomcin 2erkitm o wer personal cxfatutario figo de i Inslimsons
ersundeman, - odo pereonad  Aintzionariog edo Sariturias del Siema Necionn] de Salud, o
lamy-komtrafodun. finkea  Busiol  Austonomin peraonal  funcioeanio o lohorad fijs de In
Erkidepooo Admimistraso Orokormean, oa Al Admvinistracitn  Generul de o Comuoidad
Tambide-tallekon tmiea Autlmoma Visca ¥ perienccer o grupa

by Titskbario  kaw cobkitea: Mcdikuniza ; profsioial Al
lizenixistira, anesiess eipexiatitafenckin by Hallarss en posesitn de R tibelecbie de

g 3urkcko lan-ciperionizia izotes genddensz. Listndistle  en  Bdedicing,  capecisfided on

Anesiesialopia ¥ Reminiazitn -
€} Eaperiencla profestonal méaling de 3 afes
2 Meritoen beromoa (pehdenes 61 pustn) 2.- Baremo de mdeiben (manhso Gl puaos)
21 = Proiskbsmk cla bere defentza (gehiener X punte) La valurecidn di miniles cosstard do dog fases:

Emse honen oineria de epaimahai Eslifiketzalesren .1~ Prayecto v su defirda {miximo 30 puntos)

ufrean  Aseshesiologiakc  ea Suipeiesio

Zeihitukn antelekcta ¢ fmizipnamenidunn hunio Copsistitd  en ls capdichoa piblka anls &l bitang

[emdzimirreke sxalpena eta izangniarekin elkarizkotn callflcador de In Memoria-Proyesso explicative sobre In

egiten, orponizecidn ¥ funcionamviesdp  del  pervicio  do

anesiesiclogin y résnimacion ¥ I8 mealigacién de wna
3.3 bderitn halorazioa (pehienez 30 paniu) emrevists con bos aspirmmles,
FPunvaazioa honela banstuko da:
2= Valomasifm de osnbos (maximo 30 paniog), La
Lanhide cia kudeakets espericatzia. pestuncidn 2o distribuirt del sigalinie medo:
Prestdcanize,  irakeskunizn  eta - eznguizen

zablnkuniza; iw  Experiencia profesicnal

Prestokuntzn kudeaketan = Fommsicitn, dzncia v Gilssitn del coaecimienls
Elengsbein preskuntes espezialitatean ' =7 Formackn en pestibn
Cradu-ondoko prestbantss : = Pormacidn continunds especialidad
Inrduoerm Fsendifikea = Formacin pestgrado
Imknskuntzn- jnrdioern = Axtividad cienifica
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3.- ezaguten (pehines 6 pariu)

wikpraren  erobilera eswkideizan noomalEnizzks  den
marteomen 18ko 6702008 Dekrebulk, otn berae garateen
derien senuck, vedatoinkoanen arabers Baliorabikoo da

d.» Eakrak Sarkenid ofn opea

Iseresdunck  eskeornk  Bidassako ES[Ho Perisonalcko
Fuzendorizany, Twnida soeo, Bendelu poroa,  ZO2E0
Hondamiste, bidall beharka difcte, 10 epun balicduscko
oA, Ebmpen han EHAMAN sglsrans ein hurmenge
egunetik aurrcra. Halaber araropen Bk 3T Logearsn
124 artikubeas sdicrazivako lefne el moduelan ecé audkisia
ghal lzeego  dirs  agisiak (31982 Leges, Herl
Adminisrazioen Arssbide JTeidikoaren etx Admindsir
Prozedurn Erkidezrea Legeal

Interesdunck eshabiden datm persenal puztiekin bete ¢l
cofpmentatutake  Ycumiculim  viewT  —anekin  hate
Bidasoakr FEiko Personsdicko  Fopendarizan badedi
beharks dute. Drokamontaeson bonsiakons man behar de

n}  MAMoren, poseporiesrsn edo  gidabEmohan
fosakopia Ronpultzanata.

by Fumtzimano il fanptie sslmtutasio

izendapenasn Fiokopla kosgultsetne edo, hela

hiclagakie, ladkonirdy finkodnn langilee dela

eginziatzen duen agirianng,

Eskanstekn titulazioaren Bokepds kanpultasiua

Bpindso  serbilzuen  ziunagii  orlging

vpunembes, deisklia BEHAAN argitermtu zen

cpuncho kaleporia seln den pdicrazion

g} Hefe nakl den zerbitmbo kudeniefari hururkia
tusten-projekhia,

¥ MEerits  balorogsTi | pustien
locmpulisstoa.

28

fnieEapla

Er da befsrreckon frssge aurreho parafosn ndiemzi don
bewealn ciadiatrea, OV aplikazio informatiko korporatiboan
behar bezala sgictatiln degosn guanin, hama jmngaink
exleabidian adierazl behar do hori hémebs dela,

5.« Epnimushni knlifikatzailen

Epnimahain osaiuko da, cpaimnsbadan noenduri gerente
wadin hark eshoaondetzen ducns izmmik, oo houexelk mange
dirn berinkp putsidesk- Daeendani Medikea, Perlsoaabeko
mmendaria (iderkari xanga deng, ahote eln baleareking ot
kide b, eangaiei eskntitabo inalszion izan heharkn daionek
ol lchestasmes, cspezialitaten ere bha,

Epairmahaiaren zaiv hakoiteean Iﬂq\:ﬁun-ﬁln Jmkﬂ ds
Barian, heozkoa adicraci bebocko da) dzsnpaien eennk,
baremnmzio irmpidesl, memtien baremcaren alal boknitmean

ako puriuszios ot eenandaln punbsEsion pustim,

Era bersan, deialdin botsik uzivks konivan  hashaeka
arrexaink e jasoko dira, bala I:rw.ll,pl:lki:l.

to- Haulaketi-prosedurs,

Eppimphipiak balocsty sginge du izangsick Caposkion epe
el nicduan awkettlake dokomentezion

gulhire'ra E-::nﬁr-:-’.ﬂhiinglﬂzlﬂn .ﬁ.ulr_rﬁ_- E?EEJ:I - HOMDARRIBIA
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1.~ Concelmigstos de cuskera (Mixing 6 pusiog)

S vaborard conforme oo previsty en ] Decrele 672013, d=
1% de maren, de nomnalizasiin del obo del eushera en
CrakidetmBervicio vasco de salud, v en s normtas de
dczaralln

4 - Plazo ¥ presentocidn de solisimdes,

Lo inlcresados dirggicin sus sclisvhides o In Direcoién de
Fomanal de 051 Bidesan, Fince Zubictn, B hendeiu s,
20280 Hondarribia (Gipuskos) de  OsakiderzalServicio
vised e saled, deniro def plazo de [0 iz hibdles contedos
o parlir del siguients 3 & |a pubBcscitn del etracts de ln
presents Resshiclin & el BOPY, Tambiln  podtin
prescatioze ¢n fa Frma estableoida cn el articudo 384 de la
Loy 3F1592, de 26 de noviembee, e Régenon Jurldico de
lns  Administracionss  Péblics v del  Poocedimiemio
Adbmrinistrativie Conifn.

Los'ss ipfereindosias debserdm divigir tn solicitud con wodas
m daog permobales, poompefinds de Yowricubsm vikas™
dossneniada 2 la Direccida de Personal de OS[ Bidesan La
daosnentecifin debard tener 1a sigusonse forma:

gl Petocopin compulsnls del DI, pasaperts o
permiss de condacin.

b} Folocopia cunguliada del mombeamiznto de
personal Funcionario o estansdano o, £a su o,
del dopwmentn que ooredite la condicida de
lahiornl fjo.

¢l Polpcopia compulseda de la dbalseidn cxigida

dy  Cerlificacidn original aciualiondn e log servicias
peesadis, eon capeshia de In categeria a la fecha
de pubdicacida do In convocannin en o BOPY,

€l Demaorin-Proveehn de Gestida del servicie cuya
coberura se pretende.

fi  FPolecopis compulsada de todos o mweilad
valmrnshlag.

Mo serd preciso acredits en lo firess indicads en of pdrmado
anterior aguillos extremw: que congien  debidaments
validndas en o aplicambn wmloansdica eoporalive de OV, i
bien ela citeakwtancia debern hacerse coratar e |y soficitud
e realics el aspiranic.

&, Tribunal celificadar

S constibzini om mbunal pectidedn por ke Direcior Gerende
o persosd en qoicn delegee, ¢ integrado por la Déreciota
tédien, la Diectors de Pemonal (que acluard comng
mﬁ;mmym]rmmw#m
astentzr la ditolackm v, prefesenteinents, la especialided
exigidaa los candidabos,

B levanmarh acia de cada sside ded irbumal En ln mizma

comtad e nombre de foa pspimnies, los criterios de
bareiwrslin, Ig peritunciones otocgadas en cade o de los
apidtados del baremo dz meritos, asl coma la pumludciin

' idal mmigneda,

.i..:l'mi.!.u_m: w2 rocogeris |0 molos Enidos en cucein, £ 50
Basa, para declarar desbenn s corvooatona,

.= Procedimisnts & gelesciin,

El writanal valorard s deocumentacide que; en diempa
forma, fhera aporiada por los espiranbes.
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i e e dia babomiy ceinldisren [ragarkia EFLAAD
itaretren den eganean eduki ex diren mwritosk eta
eskcabidesl aurkeseko epea amaili babio leten bebar bermala
aurkerty el sgiseiahy e dirchek

Cassiditon tempostzy bortnekn eskabaision puixiensio puntusk
3 Emngo dim.

Leangaicn bwlorazion cpindakoan, o homu konbsan haraln,
proposties osnhuko da dagokion dmndapens sgieko
Epsirnainaiak Iampasier hetsik usiea erabaki demke, aurretik
amanaibtike  Hosena ecsbuln, bafdin sla haulagaick
eskaluszio ballinizak beistren ez badiurte.

7.~ Peoreduenri pmaicm cmnion dion Baepeni.

Humen Besilako prozedursren amaiers (lanposioa celesdaca
el linksik uzie), Osakideiza-Euskad ferbitouko Bidaseake
Falko Fewomdar Crerentennen Ebagpenaren bitarles egingo
de, Osakidetzedo Enrepcten otz webeorrion acpiparsiuko
dena Hrs hemeen, dragarki bal argitaratuke da Euskal
Harriko Aginlaritaren Aldiskarian,

Ehnepen honsn endorioa izango dits Imgarkie EHAAR
ergiaraiy gha hurrengo egunctik sowerm, benlio besiooik
sedamy eaesn behinizai.

L - Flarpsa honen murokn errekustsok.

Thezpen hosen aurka poes je2eks errekurtane peleriu ahal
tmangs o Oesodeza-Bugks!  Osseun Zesbiteuko
Freendari Magusiarl Honelaraka, hilabeteko epea izangn
du chazpen has EHAAN mrgianmis sin bomenge egencik
SaTET
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Er nimglin caso podrin valoranse: mdritns que no =e ostenten
a ln fechn de publicasitn del Anicie do la convodatesia en
el BOFY, v g ws hobieran sido debidamants aleseds ¥
acrodiindas mies o finalizar ¢ plzo &6 preseminciin d=
aoliciudes,

Lz pusmaciém minima exigida pars acceder ol peesto
oo oo serd die 3 puenes.

Efectaads In vabaraelbe d log aspirantzs, ¥ a In vigha de |a
midira, 3 clevard progucsn o fin da feomelizar ef cpodamuno
neembremicnls, Bl mibomal podrd, peevie infocme mosivado,
dectarar desiera | ploe o Giso OF que lig aepitdss no
reiman las vondiciomes exigilas,

7.- Hesplucie que pona fm ol procodimbento,

La fmslizacite dgl pr-:rmllnﬁnw- guz aqui so imicia
{askgnachin del puesto o declamndion de dedsesnl) 4o [RYAR 3
cuho mradiesde Besckupidn &0 13 Déeciors (epenie e 0151
Bidaos de CsakblefmSovicio vasco de wbod, quo so
publicard en B inwenst ¥ In pigisa web corporative do
Oaskidelzs  Asimlsmn, 52 publicard un Ammeio en e
Bedetin CHicinl def Pals Vason.

Dicha rezcluciée st efectos  desde B Recha de
pubdicecide del Anuncio en ol BOPY, salve goz en clln se
dispongn de oira cosa

3.~ Hecursce cooire la presenie rspiucitn.

Caonira ba prescstie Resoducion podrd inserpocerss Recurio
de Alzadn ante of Directar Generad de DsakidelzaServicio
wazen o zolud, em el plaza de i mes contado a pantir dal
siguiente al fe la publicacsdn de su anuncie en o BOFY,

o Urrianen §an

= BLSRD JAUELARITER
aIﬂ]:- GOBIERND VASCO
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