P Osakidetra

563/2013 EBAZPENA, ARABAKOQ UNIBERTSITATE
OSPITALEKO ZUZENDARIA GERENTEARENA: ARABAKO
UNIBERTSITATE OSPITALEAN ZERBITZU MEDIKOETAKO
ARLOKO ZERBITZU-BURUA LANPOSTUA LEHIAKETA BIDEZ
BETETZEKO DEIALDIA EGITEN DUENA.

Betekizunak: (Agirien bidez egiaztatu beharko dira):

+  Osakidetzako edozein zerbitzu-erakundetan
jabetzako lanpostua edukitzea A1 lanbide- taldean,
edo Estatuko Osasun Sistemaren erakunde
sanitarioetan estatutario finkoa izatea.

e Gutxienez, 4 urteko esperientzia izatea fakuiltatibo
espezialista mediku bezala edozein espezialitate
medikotan.

Merezimenduak (Agirien bidez egiaztatu beharke dira):
+  Azterketa-praktikoa: Zerbitzua Kudeatzeko Memoria-
Proiektua (geh. 30 puntu)
Lan- esperientzia (geh. 11,5 puntu)
Doktorego maila (geh. 4 puntu)
¢ FEtengabeko prestakuntza espezialitatean {geh. 2,5

puntu)

«  Prestakuntza edota esperientzia kudeaketan (geh. 2,6
puntu)}

« Jarduera zientifikoak, irakaslana eta ikerkuntza {geh.
6,5 puntu)

»  Euskara (geh. 5,7 puntu)

Merezimendu horiek baloratuko dira Osakidetzako zerbitzu
erakunde sanitarioetan Zerbitzuburu Medikoen lanpostuak
lehiaketaren bidez betetzeko dei egiten duen Osakidetzako
Zuzendari Nagusiaren ekainaren 16ko 1332/1998 Ebazpenaren,
zein 67/2003 Dekretu, martxoaren 18koa, euskararen erabilera
normalizatzekoa, 24. artikuluaren arabera.

Eskabideak non eta noiz aurkeztu

Interesdunek eskabideko datu pertsonal guztiak bete eta
curricufum vitaerekin (agiriak barne, Osakidetzako berariazko
aplikazio informatikoan agertzen ez badira) Zerbitzua
Kudeatzeko Memoria — Proiektuarekin batera Txagorritxu
Egoitza- Arabako  Unibertsitate  Ospitaleko  Perisonal-
Zuzendaritzara bidaliko beharko dute ( Jose Atxotegi kalea z/g.
01009 Vitoria-Gasteiz). Aurkezteko epea 2013eko ekainaren
4a amaituko da.

Hautabidea

Deialdi honetarako epaimahia eratuko da. Epaimahaiburua
Zuzendari Gerentea izango da edo esku ematen dion pertsona,
eta epaimahaikideak ondoko hauek: Zuzendari Medikoa,
Perisonal Zuzendaria (idazkaria izange dena), Zerbitzu
Medikuetako Zuzendariordea, Arlo medikoko Zerbitzuburu bat}
Arabako Medikuen Elkargoak hautatutako kide bat eta
Langileen Batzordeak aukeratu eta izangaien lanbide maila bera
daukan beste kide bat.

Merezimenduen balorazioa egin  ondoren, epaimahaiak
Zuzendari Gerenteari izendapena gauzatzeko proposamena
luzatuko dio.

Ebazpen honen aurkako erredurtsoak

Ebazpen honen auka, gora jolzeko errekurtsoa aukez dakioke
Osakidetzako Zuzendaritza Nagusiari, deialdia argitaratzen den
biharamunetik eta hilabeteko epean.

ARABAKXO UNIBERTSITATE OSPITALEA
. HOSPITAL UNIVERSITARIO ARABA
RESOLUCION N° 563/2013, DEL DIRECTOR GERENTE DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO ARABA POR LA QUE SE
CONVOCA PARA LA PROVISION, MEDIANTE El. SISTEMA DE
CONCURSO EL PUESTO DE JEFE DE SERVICIO SANITARIO-
AREA DE SERVICIOS MEDICOS, CON DESTINO EN EL
HOSPITAL UNIVERSITARIO ARABA.

Requisitos {Se deberan acreditar documentalmente):

« Tener plaza en propiedad en el grupo Profesional A1 en
cualquier Centro de Osakidetza o ser personal estatutario fijo
en las Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud.

. Experiencia profesional minima de 4 afios en el desempefio
de funciones como Fac. Esp. Médico en cualquier
especialidad médica

Méritos a considerar { Se deben acreditar documentalmente)

. Prueba practica: Memoria- Proyecto de gestién del Servicio
(max. 30 puntos).

Experiencia profesional {(max. 11.5 puntos)

Grado de Doctor. (max. 4 puntos)

Formacion continuada en la especialidad (max. 2,5 puntos)
Formacién y/o experiencia en gestion (méx. 2,5 puntos) .
Actividad cientifica, docente y de investigacion (max. 6,5
puntos)

e  Euskera {max. 5,7 puntos).
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Se aplicar4 el baremo establecido en la Resolucion 1332/1998, de
16 de junio, del Director General de Osakidetza, por la que se
convoca concurso para la provision de puestos de Jefe de Servicio
Médico en [as organizaciones de servicios sanitarios de
Osakidetza, y en el art. 24 del Decreto 67/2003, de 18 de marzo,
de normalizacién del uso del euskera.

Presentacion de solicitudes y plazo

Los/as interesados/as deberén dirigir su sclicitud cumplimentada
con todos sus datos personales y acompafiada de Currculum
vitae (documentado, salvo que figure en la correspondiente
aplicacién informatica de Osakidetza), incluyendo una Memoria-
Proyecto de gestion del Servicio, a la Direccion de Persenal del
Hospital Universitario Araba (C/José Atxotegi s/n. 01009 Vitoria-
Gasteiz). El plazo de presentacion finalizara el dia 4 de junio
de 2013.

Procedimiento de seleccion

Se constituird un Tribunal presidido por el Director Gerente del
Hospital o persona en quien delegue, e integrado por el Director
Médico, el Director de Personal (que actuard como Secretario), el
Subdiractor de Servicios Médicos, un Jefe de Servicio de érea
médica, un miembro designado por el Colegio Oficial de Médicos
de Alava y un miembro designado por la Junta de Personal que
debera pertenecer al mismo Grupo Profesional

Realizada la valoracién de méritos, el Tribunal elevara su
propuesta al Director Gerente, a fin de formalizar el oportuno
nombramiento.

Recursos contra la Resolucién

Contra la presente Resolucidn podra interponerse recurso de
alzada ante la Direccién General de Osakidetza, en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de su publicacién.
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