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UZTAILAREN 19KO 186/2005 DEKRETUAK, OSAKIDETZA
EUSKAL OSASUN ZERBITZUA ENTE PUBLIKOKO
LANPOSTU FUNTZIONALAK ARAUTZEN DITUENAK,
EZARTZEN DUENAREN ARABERA, DEIALDIRAKO
EBAZPEN HAU EMAN DA ESLEIPEN ASKEAREN
SISTEMAREN BIDEZ, ONDOREN ADIERAZTEN DEN
LANPOSTUA BETETZEKO.

KUDEAKETA KLINIKOKO UNITATEBURUA-2 BERMEOKO
OSPITALEA

ESKAKIZUNAK: (Dokumentuen bidez, egiaztatu behar

dira)

1.- Zerbitzu aktiboan edo egoera asimilatuan egotea
lanpostua jabetzan izanda, estatutario, funtzionario
edo laboral finko moduan Osakidetza/EOZko
edozein zerbitzu-erakundetan, edo Osasun Sistema
Nazionaleko erakunde Sanitarioetako langile
estatutario finkoa izatea, edo Euskal Autonomia
Erkidegoko administrazio orokorreko langile
funtzionario edo laboral finkoa izatea eta Al
lanbide-taldekoa izatea.

2.- Medikuntzaren lizentziatuaren eta psikiatrian
espezialitatearen titulazioa izatea.

3.- Gutxienez lau urteko lan-esperientzia psikiatriako
fakultatibo mediko espezialista bezala.

BALORATZEKO MERITUAK:

1. Antolatzeko gaitasuna.

2. Prestakuntza eta / edo lan-esperientzia kudeaketa
sanitarioan.

3. Emaitzak hobetzeko inplikazioa, konpromisoa eta
orientazioa.

4. Gaitasuna eta lan-garapena.

5. 67/2003 dekretuak ezartzen dituen irizpideekin
bat datorren euskara maila izatea.

6. Lanpostu honetan aritzeko interesgarriak eta
baliogarriak diren beste meritu batzuk aurkeztu
ahal izango dira.

ESKAERAK AURKEZTEA ETA EPEA

Interesatuek eskaera zuzendu behar dute Pertsonaleko
Zuzendaritzara (Maria Diaz de Haro 58, 48010 Bilbo).
Eskabidean datu pertsonalak guztiak jarri behar dira eta
horrekin batera “curriculum vitae” ere aurkeztu behar
da, Osakidetzako aplikazio informatikoan balioztatu

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO POR EL
DECRETO 186/2005, DE 19 DE JULIO, POR EL QUE SE
REGULAN LOS PUESTOS FUNCIONALES DEL ENTE
PUBLICO OSAKIDETZA/SERVICIO VASCO DE SALUD, SE
PROCEDE A DICTAR LA PRESENTE RESOLUCION N©
189/2013 DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION DEL
PUESTO QUE A CONTINUACION SE INDICA

JEFE DE UNIDAD DE GESTION CLINICA-2 - HOSPITAL DE
BERMEO

REQUISITOS: (Se deberan acreditar documentalmente)

1.- Hallarse en situacion de servicio activo o asimilada,
con plaza en propiedad como estatutario, funcionario o
laboral fijo en cualquier Centro de Osakidetza/SVS, o ser
personal estatutario fijo de las Instituciones Sanitarias
del Sistema Nacional de Salud, o personal funcionario o
laboral fijo de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma Vasca y pertenecer al grupo
profesional Al.

2.- Hallarse en posesidn de Titulacién de Licenciado en
Medicina y especialidad en Psiquiatria.

3.-Experiencia profesional, de al menos 4 afios, en el
desempefio de funciones de Facultativo Especialista
Médico en Psiquiatria

MERITOS A VALORAR:

1. Capacidad organizativa

2. Formacion y/o experiencia profesional en
gestion sanitaria

3. Implicacién, compromiso y orientacién a la
mejora de resultados

4. Competenciay desarrollo profesional

5. Nivel de conocimiento del euskera en
conformidad con los criterios establecidos en el
Decreto 67/2003

6. Se podran aportar cuantos méritos se
consideren de interés y afiadan valor al
desempefio de este puesto de trabajo.

PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZO

Los interesados deberan dirigir su  solicitud
cumplimentada con todos sus datos personales, y
acompafiada de “Curriculo Vitae” (documentado, salvo
que figure validado en la aplicacién informatica de
Osakidetza), a la Direccién de Personal de la Red de
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gabe badago, 10 egun balioduneko epean iragarki hau
argitaratu eta hurrengo egunetik hasita. Beraz, onartuko
dira 2013ko maiatzaren 6ko 15:00ak baino lehenago
jasotzen diren eskaerak.

EBALUAZIO-BATZORDEA

Batzorde bat osatuko dute zuzendari gerenteak, buru-
nahasmendu larriaren kudeaketa klinikoko unitate
buruak, pertsonaleko zuzendariak eta pertsonaleko
teknikari batek (azkenak, idazkari moduan).

HAUTAKETA-PROZEDURA

Batzordeak izangaiek emandako dokumentazioa
baloratuko du eta baliteke elkarrizketa pertsonala
egitera deitzea, egoki ikusten den kasuan. Balorazioa
egindakoan, proposamena egingo da eta dagokion
izendapena egingo da. Batzordeak hutsik utz dezake
lanpostua izangaiek eskatutako baldintzak bete ezean.
lzendapen horri uko egin dakioke libreki edozein
momentutan.

EBAZPEN HONEN AURKAKO ERREKURTSOAK

Ebazpen honen aurka gora jotzeko errekurtsoa aurkez
daiteke Osakidetzako zuzendaritza nagusiaren aurrean,
hilabeteko epean argitaratu eta hurrengo egunetik
hasita.

Bilbon, 2013ko apirilaren 23an / En Bilbao,

Salud Mental de Bizkaia (c/ M2 Diaz de Haro n2 58,
48010 Bilbao), en el plazo de 10 dias hébiles a contar
desde el dia siguiente a la fecha de publicacién del
presente anuncio, admitiéndose todas las solicitudes
recibidas antes de las 15:00 horas del dia 6 de mayo de
2013.

COMITE EVALUADOR

Se constituird un Comité integrado por el Director
Gerente, el Jefe de la Unidad de Gestion Clinica del
Trastorno Mental Grave, la Directora de Personal y un
Técnico de Personal que actuard como secretario.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El Comité valorara la documentacién aportada por los
aspirantes, pudiendo ser convocados para la realizacién
de una entrevista personal aquellos candidatos que se
considere oportuno. Efectuada dicha valoracién y a la
vista de la misma, se elevard propuesta a fin de
formalizar el oportuno nombramiento. El Comité podra
declarar desierto el puesto en caso que los aspirantes
no retinan las condiciones exigidas.

Dicho nombramiento podra revocarse libremente en
cualquier momento.

RECURSOS CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

Contra la presente Resolucion podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccidbn General de
Osakidetza, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su publicacidn.

aj23 de abril de 2013

1z./ Fdo: Carlos PEREIRA R RIGUEZ

ZUZENDARI GERENTEA / DIRE

TOR GERENTE

ZENTRO GUZTIETAKO IRAGARKI — TAULETAN 2013KO APIRILAREN 23an ARGITARATZEKO
PARA SU PUBLICACION EN LOS TABLONES DE ANUNCIOS DE TODOS LOS CENTROS, EL DIA 23 DE ABRIL DE 2013
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