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393/2013 EBAZPENA, OSAKIDETZAKO EUSKAL OSASUN
ZERBITZUKO LANPOSTU FUNTZIONALAK ARAUTZEN

DITUEN UZTAILAREN 19ko 186/2005 DEKRETUAK
ZEHAZTUTAKOAREN ARABERA, PERTSONALEKOQ
ZUZENDARITZAN (PERTSONA-KUDEAKETA)
ADMINISTRAZIO TALDEKO BURUA LANPOSTUA

IZENDAPEN ASKEAREN BIDEZ BETETZEKO DElI EGITEN
DUENA.

Betekizunak:

¢  Osakidetzako edozein zerbitzu-erakundetan estatutario,
funtzionario edo lan-kontratuko langile finkoa, Estatuko
Osasun Sistemaren erakunde sanitarioetan estatutario finkoa
edo Euskadiko Autonomia Erkidegoko Administrazio
Orokorrean funtzionario edo lan-kontratuko langile finkoa
izatea, eta C2/D2 lanmaila edukitzea.

»  Golko baldintzak betetzen dituen izangairik aurkeztu ezean,
langileez finkoek, salbuespenez, parte hartu ahal izango
dute,

¢ C2/D2 lanbide taldeko titulazioaren jabe izatea, - )

»  Gutxienez, 3 urteko esperientzia kontratazio arloan, ospitale
orokor bateko pertsonaleko sail batean.

Baloratuko diren merituak:

+« Esperientzia Kkarteldegi kudeaketan. Prestakuntza eta
esperientzia SAP-en (RRHH eta karteldegi moduluetan).

¢ Prestakuntza eta esperientzia GRH informatika-aplikazioa
erabiltzen.

+ Talde kudeaketan eta antolaketan gaitasuna edukitzea,

+ Excel-eko ezagutza aurreratuak.

¢ Euskara-ezagutza, betiere martxoaren 18ko
Dekretuko 24. artikulran araututakoarekin bat.

+ Lanpostuak betetzeko interesgarriak izan daiteken edozein
meritu ere aurkez daiteke.

67/2003

Eskabideak aurkeztea eta epea:

Interesdungk curriculum vitaea (dokumentatua) bidali behar dute
Arabako Unibertsitate Ospitaleko Pertsonaleko Zuzendaritzara
(José Atxotegi, z/g, 01009, Vitoria-Gasteiz edo Olaguibel 27,
01004 Vitoria-Gasteiz). Eskabideak aurkezteko epea 2013ko
aprilaren 30era arte.

Hautapena

Epaimahaiak hautagaiek aurkeztutako dokumentazioa aztertuko
du, eta egokitzat hartutakoei deitu diezaieke elkarrizketa batera.

Ebazpen honen aurkako errekurtsoak.

Ebazpen honen aurka gorako errekurtsoa ayrkeztu ahal izango
zaio Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuko Zuzendari Nagusiari,
hilabeteko epean, argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera.

ARABAKQO UNIBERTSITATE OSPITALEA
HOSPITAL UNIVERSITARIO ARABA

.DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDQ POR EL
DECRETO 186/2005, DE 19 DE JULIO, POR EL QUE SE
REGULAN LOS PUESTOS FUNCIONALES DEL ENTE PUBLICO
OSAKIDETZA/SERVICIO VASCO DE SALUD, SE PROCEDE A
DICTAR LA RESOLUCION 393/2013 DE CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE
DESIGNACION, DEL PUESTC DE JEFE DE GRUPO
ADMINISTRATIVO EN LA DIRECCION DE PERSONAL
(GESTION DE PERSONAL).

Requisitos:

. Ser estatutario, funcionario o laboral fijo, en cualquier centro
de Osakidetza, o ser personal estatutario fijo de las
Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud, o
personal funcionario o laboral fijo de. la Administracién
General de la Comunidad Auténoma Vasca y pertenecer al
grupo profesional C2/D2,

. Excepcionalmente podran acceder a este puesto personas
sin relacién de empleo fijo, siempre que no participe personal
que cumpla los requisitos previstos en el parrafo anterior.

« Hallarse en posesién de Titulacién perteneciente al Grupo
Profesional C2/D2.

+  Experiencia minima de 2 afios en la categoria.

Méritos a Valorar:

+  Experiencia en gestién de carteleras.

Formacién y experiencia en SAP {mddulos de RRHH y de

carteleras). ’

Formacién y experiencia en el manejo de la aplicacion GRH.

Capacidad organizativa y de gestion de equipos.

Conocimientos avanzados de Excel.

Conocimiento de euskera, segun lo dispuesto en el art. 24

del Decreto 67/2003 de 18 de marze.

+  Se podran aportar cuantos méritos se consideren oportunos
para el desempeiio de este puesto de {rabajo.

Presentacion de Solicitudes v Plazo:

Los/as interesados/as deberdn dirigir su “Curriculum Vitae”
{documentado) a la Bireccidn de Personal del HUA (¢/ José
Achdétegui, s/n, 01009 Vitoria-Gasteiz o a C/ Olaguibel 27, 01004
Vitoria-Gasteiz). Ei plazo de presentacion de solicitudes serd
hasta el 30 de abril de 2013.

Seleccién ,

Se valorara la documentacién aportada por los/as interesados/as,
pudiendo acordar la realizacién de una entrevista con aguellos
candidatos que se estime oportuno.

Recursos contra la presente resolucion:

Contra la presente’ Resolucién podra interponersé recurso de
alzada ante la Direccion General de Osakidetza-Servicio Vasco
de Salud, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacion. ‘
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