DONOSTIA UNIBERTSITATE OSPITALEKC ZUZENDARI
GERENTEAREN  698/2018 EBAZPENA, ABENDUAREN
17KOA, LEHIAKETAREN BIDEZ MIKROBILOGIA
KLINIKOKO ATALBURU LANPOSTUA BETETZEKO
DEIALDIA IRAGARTZEN DUENA

FUNTZIOAK:
Mkrobiologiako zerbitzuburuaren esanetara, ondorengoez
arduratukoe da:

» Bakterio edo birus bidezko infekzicen diagnosi
eskaerekin lotutakoa alderdiak.

*  Ospitaleko eta Lehen Atentzioko fakultatiboekin
batera kontsentsurako bileretan parte hartu heharko
du.

» Laginak bidaltzeko heste zentruekin (Osasun
zentroak, beste ospitaleak) dauden harremanak
kudeatuko ditu, eta baita emaitzen jakinarazpena ere
{(modua, ordutegia...).

= Ospitaleke mikrobiologia zerbitzuaren  barruan
gainbegiratu beharko ditu batez ere,nerbio sistema
zentralarekin lotutako arnasketa infekzioekin lotutako
jarduera mikrobiologikoak.

» laborategietarako kudeaketa informatikoari buruzko
ezagutzak eduki beharko ditu.

= lkerketarako gaitasuna fzan beharko du,
komunikatzen jakin beharko du eta taldean lan
egiteko gaitasuna izango du.

BALDINTZAK: (Osakidetzaz kanpoko pertsonatak agiriak
egiaztatu beharko ditu originalekin edo konpultsatutako

kopia bidez) 1.

1. Lanpostua jabetzan edukitzea Osakidetzako zerbitzu-
erakunde batean, edo Ilanbide-talde berean Osasun
Sistema Nazionalaren erakundeetan estatutupeko langile
finkoa izatea A1 (Mikrobiologiako eta Parasitologiako

Fakultatibo Espezialista Mediko — Teknikoa). 2.

2. Gutxienez 3 urteko esperientzia Mikrobiologia eta
Parasitologia Fakulfatibo Espezialista Mediko — Tekniko
lanetan.

BALORATUKO DENA:
1. Mikroblologia  klinikoaren  atalaren  Kudeaketa-
proiektua aurkeztea epaimahaiaren aurrean: 40 puntu

gehienez,
2. Kudeaketa arloko prestakuntza esperientzia: 15 puntu
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RESOLUCION N° 688/2012, DE 17 DE DICIEMBRE, DEL
DIRECTCR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIC
DONOSTIA, POR LA QUE SE HACE PUBLICA LA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO DEL PUESTO DE JEFE DE
SECCION DE MICROBIOLOGIA CLINICA

SE OCUPARA DE:
En dependencia del Jefe de Servicio de Microbiologia, se
responsabilizara directamente de:

los aspectos clinicos relacionados con las solicitudes
diagnésticas de las infecciones bacterianas y virales.
Debera participar en reuniones de consenso para
diagnostico y tratamiente con otros facultativos del
Hospital y Atencién Primaria.

Debera supervisar las relaciones con oftros centros
perifériccs (Centros de Salud, otros hospitales) para la
gestién de los envios de las muestras (forma, horario,...)
asi como su posterior comunicacién de los resultados.
Dentro del Servicio de microbiotogia del Hospital debera
supervisar especialmenie las actividades microbiolbgicas
relacionadas con las infecciones del sistema narvioso
central e infecciones respiratorias.

Debera tener conocimientos sobre gestidén informatica
para laboratorios.

Debera tener capacidad investigadora y saber comunicar y
astablecer el trabajo en equipo.

REQUISITOS: (Se deberan acreditar con documentacion
original 0 compulsada por candidatos ajenos a Osakidetza }
Ser estatutario, funcionario ¢ laboral fijo en cualquier Centro
de Osakidetza o ser persenal estatutario fijo en las
Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud, en el
grupc Profesional A1 {Fac. Esp. Médico-Técnico en
Microbiologia y Parasitologia)

Experiencia minima de 3 afios en el desempefic de funciones
coma  Faculiativo  Especialista  Médico-Técnico en
Microbiologia y Parasitologia.

SE VALORARA:

1.

Proyecto de Gestidn de la seccién de Microbiolegia clinica
y su presentacion ante el tribunal, hasta un maximo de 40
puntos,

Formacion y Experiencia en gestion, hasta un maximo de
15 puntos. (7,5 puntos + 7,5 puntos)

gehienez. (7,5 puntu eta 7,5 puntu)
3. Formakuntza eta lan-esperientzia: 25 puntu gehienez

Formacion y Experiencia profesional, hasta un maximo de
25 puntos ( 12,5 puntos + 12, 5 puntos)

(12,5 puntu + 12,5 puntu}
4. Euskararen ezagutza: 10 _puntu gehienez

Baremoak honako araudion arabera aplikatuko dira:

- Abenduaren 2ko 1153/1996 Ehazpena (EHAA 241 zenb.
abenduaren 16koa), atalburu medikuen lanpostuak
hatetzeko lehiaketa deialdia egiten duena (Il Eranskina,
esperientzia).

- Abenduaren 29xo 1930/11 Ebazpena (EHAA 75 zenb.
apirilaren  17kca)  lizentziatu  sanitarioen  garapen
profesionalaren deialdia arautzen duena.

- Maiatzaren 15ko 672412 Ebazpena (EHAA 5 zenb.
urtarrilaren  11kea), tekniko eta medikuen lekualdatze
lehiaketa arautzen duena (lll. 1l eranskina, euskararen
ezagutza)

- Martxoaren 18ke 67/03 Dekretua (EHAA 64 zenb.
martxoaren 31koa) euskararen erabilera normalizatzeko (24,
artikulua).
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Nivel de conocimiento de euskera, hasta un maximo de 10
puntes.

La aplicaciéon del baremo se adecuard a las siguientes
normas:
- Resolucion 1153/96 de 2 de diciembre (BOPV n° 241 de 18

de diciembre) por la que se convoca concurso para la
provision de puestos de Jefe de Seccion madico {Anexo I,
experiancia).

- Resolucion 1930/11, de 29 de diciembre (BOPVY n° 75 de 17

de abril de 2012), que regula la convocatoria ordinaria de
acceso a los niveles de desarrollo profesienal.

Resolucion 672/12 de 15 de mayo, de convocatoria de
concurso de traslados de facultativos médices y técnices
(anexo . llf, conocimientos de euskera).

Decreto 67/03 de 18 de marzo (BOPV n° 64 de 31 de
marzo}, de normalizacion del uso del euskara (articulo 24).
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sakidetz:

ESKABIDEAK AURKEZTEKO LEKU ETA EPEA:
Interesdunek Donostia Unibertsitate Ospitaleko
Pertsonaleke Zuzendaritzan aurkeztu behar dituzte
eskaerak datu pertsonal guztiak beteta. Honekin batera,
curriculum  vitaea eta hori egiaztatzen duten
dokumentuak ere aurkeztu behar dituzte, aplikazio
informatikoan informazio hori beteta dutenek salbu.
Horrez gain, kudeaketa eta antolamenduaren egitasmo
bat ere aurkeztu behar dute. Aurkezteko epea, 15 lan-
egunekoa iragarki hau argitaratu eta biharamunetik
hasita.

HAUTAKETA PROZESUA:

Hautaketa egiteko, epalmahaia osatuko da. Ospitaleko
Zuzendari gerentea {edo haren ordezkoa)
epaimahaiburua izango da, eta epaimahaikideak
honakoak: zuzendari medikoa, pertsonaleko zuzendaria,
Laborategiko zerbitzuburu bat, Pertsonaleko teknikari bat
(idazkari-lanak egiteko).

Epaimahaiak deialdian finkatutako baremoen arabera
baloratuko du  hautagaien dokumentazioa, eta,
beharrezko iritziz gero, elkarrizketa batera dei dezake
hautagairen bat. Behin balorazioa egin eta gero,
aukeratutako izangaiaren izendapenerako proposamena
egingo da, beharrezko izendapena egin ahal izateko.
Hautagai bakar batek ere deialdiko baldintzak betetzen ez
baditu, epaimahaiak bete gabe utz dezake lanpostua.

EBAZPEN HONEN KONTRAKO HELEGITEAK:
Ebazpen honen kontra, gorako helegitea aurkeztu ahal
jzango zaio Osakidetzako zuzendari nagusiari, ebazpena
argitaratu eta biharamunetik hilabeteko epean.

Donostian, 2012ko abenduaren 17an
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LUGAR Y PLAZQ DE PRESENTACION:

Los/as interesadosfas  deberan  dirigir  su  solicitud
cumplimentada con todos sus dalos personales vy
acompafiada de “curriculum vitag” con documentacion original
o compulsada (salvo quienes lo tengan validado en la
aplicacion informéatica CV.), siende imprescindible la
presentacién de un proyecto de organizacion y gestion a la
Direccidn de Personal de! Hospital Universitario Donostia, en
el plazo de 15 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio

PROCEDIMIENTQ DE SELECCION:

Se constituird un Tribunal presidido por el Director Gerente o
persona en quien delegue, e integrado por el Director Médico,
Director de Personal, un Jefe de Servicio de Laboratorio un
Técnico de Personal que actuara como Secretario.

£l Tribunal valorarda la documentacion aportada por los
interesados en base al baremo publicade, pudiendo accrdar la
realizacion de una entrevista personal con aquellos candidatos
que lo estime oportuna. Efestuada la valoracidn y a la visla de
la misma se elevara propuesta a fin de formalizar ¢t oportuno
nornbramiento. El Tribunal podra declarar desierta la plaza en
caso de que los aspirantes no retinan los requisitos exigidos.

RECURSOS CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION:
Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso de
alzada ante la Direccién General de Osakidetza, en el plazo
de un mes a partis dei dia siguiente al de su publicacion.

San Sebastian, 17 de diciembre de 2012
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ZENTRO GUZTIETAKO IRAGARKI-TAULETAN ARGITARATUA DATA HONEKIN: 2012/12/18
PARA SU PUBLICACION EN LOS TABLONES DE ANUNCQS DE TODOS LOS CENTROS, EL DIA: 19/12/2012
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