
 

DEBAGOIENEKO ERAKUNDE SANITARIO INTEGRATUA  

ORGANIZACIÓN SANITARIA INTEGRADA ALTO DEBA 

 

 

 

 

Nafarroa etorbidea 16, 20500 Arrasate-Mondragón. Gipuzkoa 
Telf.: 943-035300 – Fax 943035314  

 

OSAKIDETZAKO LANPOSTU FUNTZIONALAK ARAUTZEN DITUEN UZTAILAREN 
19KO 186/2005 DEKRETUAN EZARRITAKOAREN ARABERA, 274/2012 
EBAZPENA EGIN DA. HORREN BIDEZ, ARRATSALDE/GAUETARAKO 
GAINBEGIRAILE OROKORRA LANPOSTUAREN DEIALDIA ARGITARATZEN DA, 
IZENDAPEN ASKEKO SITEMA BIDEZ BETETZEKO. 

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO POR EL DECRETO 186/2005, 
DE 19 DE JULIO, POR EL QUE SE REGULAN LOS PUESTOS FUNCIONALES 
DEL ENTE PÚBLICO OSAKIDETZA/SERVICIO VASCO DE SALUD, SE 
PROCEDE A DICTAR LA PRESENTE RESOLUCIÓN Nº 274/2012 DE 
CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE 
DESIGNACIÓN DEL PUESTO DE SUPERVISOR/A DE MEDICINA INTERNA 
 

Betekizunak: (Agirien bidez egiaztatu beharko dira)   

 

1. Osakidetzako edozein zerbitzu-erakundetan estatutario, 

funtzionario edo lan-kontratuko langile finkoa, Estatuko Osasun 

Sistemaren erakunde sanitarioetan estatutario finkoa edo Euskadiko 

Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorrean funtzionario edo 

lan-kontratuko langile finkoa izatea eta B1 (erizaina) lanbide maila 

edukitzea. 

2. Goiko baldintzak betetzen dituen izangairik aurkeztu ezean, langile 

ez finkoek, salbuezpenez, parte hartu ahal izango dute. 

3. B1 lanbide taldeko titululazioaren jabe izatea (Diplomatu 

sanitarioak).  

4. Gutxienez, 3 urteko esperientzia izatea B1 lanbide taldean.  

 

Baloratuko diren merituak: 

 

• Erizaintza unitateen kudeaketan esperientzia eta / edo 

prestakuntza. 

• Euskera-ezagutza, beti ere martxoaren 18ko 67/2003 Dekretuko 24. 

artikuluan araututakoarekin bat. 

• Lanpostua betetzeko interesgarri izan daitekeen  edota 

lanpostuaren balioa areagotzen duen beste edozein meritu ere 

aurkez daiteke.  

Requisitos: (Se deberán acreditar documentalmente) 

 

1. Ser estatutario, funcionario o laboral fijo, en cualquier centro 

de Osakidetza, o ser personal estatutario fijo en las 

Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud, o 

personal funcionario o laboral fijo de la Administración Genera 

l de la Comunidad Autónoma Vasca y pertenecer al grupo 

profesional B1 (Enfermero/a).  

2. Podrán acceder a este puesto personas sin relación de empleo 

fijo, siempre que no participe personal que cumpla los 

requisitos previstos en el párrafo anterior 

3. Hallarse en posesión de  titulación de grupo profesional B1  

(Diplomados sanitarios).   

4. Experiencia mínima  de 3 años en grupo B1. 

 

Méritos a Valorar:   

 

• Experiencia y/o formación en Gestión de Unidades de 

enfermería 

• Conocimiento de euskera, según lo dispuesto en el art. 24 del 

Decreto 67/2003 de 18 de marzo. 

• Se podrán aportar cuantos méritos se consideren de interés y 

añadan valor al desempeño del puesto. 

Eskabideak aurkeztea eta epea:   

 

Interesdunek DebaGoieneko ESIko Pertsonaleko Zuzendaritzara (Nafarroa, 16, 

20500, Arrasate) aurkeztu behar dituzte eskaerak dato pertsonal guztiak 

beteta. Honekin batera, curriculum vitae eta hori egiaztatzen duten ere 

aurkeztu behar dituzte, aplikazio informatikoan informazio hori beteta dutenek 

salbu. Horrez gain, zerbitzuaren kudeaketaren memoria-proiektua. Aurkezteko 

azken eguna: 2012ko maiatzaren 21. (15:00etan). 

 

Hautapena:   

Epaimahaiak hautagaiek aurkeztutako dokumentazioa aztertuko du, eta 

egokitzat hartutakoei elkarrizketa batera deitu diezaieke.   

 

 

Iraupena: 

Izendapen hori edozein unetan baliogabetu daiteke askatasun osoz. 

 

 

Ebazpen honen aurkako errekurtsoak: 
Ebazpen honen contra, gorako helegitea aurkeztu ahal izango zaio 

Osakidetzako Zuzendari Nagusiari, ebazpena argitaratu eta biharamunetik 

hilabeteko epean. 

Presentación de Solicitudes y Plazo:  

 

Los/as interesados/as deberán dirigir su solicitud cumplimentada con 

todos sus datos personales y acompañada de “currículum vitae” 

documentado (salvo quienes lo tengan cumplimentado en la aplicación 

informática CV), así como un proyecto de organización y gestión del 

servicio,  a la Dirección de Personal de OSI Alto Deba  (Avda. Nafarroa, 16, 

20500, Arrasate),  finalizando el plazo de presentación el día 21 de mayo 

de 2012 a las 15:00 horas. 

 

Selección:   

Se valorará la documentación aportada por los interesados, pudiendo 

acordar la realización de una entrevista con aquellos candidatos que se 

estime oportuno.    

 

Duración:   

Dicho nombramiento podrá revocarse libremente en cualquier momento. 

 

Recursos contra la presente Resolución: 
Contra la presente Resolución podrá interponerse recurso de alzada ante 

la Dirección General de Osakidetza, en el plazo de un mes a partir del día 

siguiente al de su publicación. 

ARRASATE, 2012ko  maiatzaren 7an /En Arrasate, a 7 de mayo de 2012 

 
Iz./Fdo:  ANTONIO  ARRAIZA ARMENDARIZ 

ZUZENDARI-GERENTEA / DIRECTOR/A GERENTE 
 

IRAGARKIA ZENTRO GUZTIETAKO IRAGARKI TAULETAN JARRIKO DA 2012ko MAIATZAREN 8 
PARA SU PUBLICACIÓN EN LOS TABLONES DE TODOS LOS CENTROS EL DÍA 8 DE MAYO DE 2012 

 


