Osakidetza

7/2012 EBAZPENA, OSAKIDETZAKO GIZA
BALIABIDEETAKO ZUZENDARIARENA. HONEN BIDEZ
ARGITARATZEN DA OSAKIDETZA-EUSKAL OSASUN
ZERBITZUKO INFORMATIKAKO ETA INFORMAZIO-
SISTEMETAKO ZUZENDARIORDETZAKQ SISTEMETAKO ETA
BILTEGIRATZEKO ARDURADUNAREN LANPQSTUA
{ATALBURU KORPORATIBOA) IZENDAPEN ASKEKO
SISTEMAREN BIDEZ HORNITZEKO DEIALDIA.

Lanpostua:

- Sistemetako eta Biltegiratzekc arduraduna (Atalburu

Korporatiboa).

Giza-Baliabideetako Zuzendaria
Director de Recursos Hurnanos

RESOLUCION N° 7/2012, DEL DIRECTOR DE RECURSOS
HUMANOS DE OSAKIDETZA POR LA QUE SE HACE
PUBLICA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION DEL
PUESTO DE RESPONSABLE DE SISTEMAS Y
ALMACENAMIENTO (JEFE DE SECCION CORPORATIVO) DE
LA SUBDIRECCION DE INFORMATICA Y SISTEMAS DE
INFORMACION DE OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE
SALUD.

Puesto:

- Responsable de Sistemas y Almacenamiento (Jefe de Seccidn
Corporative}

Lantokia: OSAKIDETZA-EUSKAL OSASUN ZERBITZUKO Localizacién: ORGANIZACION CENTRAL DE OSAKIDETZA-
ERAKUNDE ZENTRALA ({Vitoria-Gastejz) SERVICIO VASCC DE SALUD {Vitoria-Gasteiz)
Betekizunal: (Agirien bidez egiaztstu beharko dira). Requisitos: (Se deberan acreditar documentalmente).

1.- Osakidetzako edozein zerbitzu-erakundetan plaza jabetzan
izatea A1/A2 lanbide-taldeetan.

2.- Informatikan goi-mailako lizentziatua edo ingeniaria izatea.
3.- Uztailaren 19ko 186/2005 Dekretuko eta Euskara Planeke
gainerako baidintzak.

Baloratuko diren merituak:

1.- Gutxienez, hiru urteko esperientzia eremu sanitarioan.
Bereziki baloratuko da ospitaieetako HIS ingurunea ezagutzea.

2.- Esperientzia eta prestakuntza cndoko hauei [otutako
kohponbideak ezarri eta ustiatzeko proiektuetan:

- Backup (Symantec Netbackup eta HP Data Protector)

- Biltegiratzea (HP,EMC, HDS, IBM)

- x86, Ttanium eta Power teknologia-zerbitzariak.

- Birtualizazioa {(VMware eta vSphere)

- Red Hat Linux, Microsoft Windows eta IBM AIX sistema
eragileak dituzten plataformak,

- Oracle RDBMS, Microsoft SQL Server eta Oracle MySQL.
backend piataformak.

- QOracle WeblLogic, Microsoft IIS eta Apache Tomcat
middieware plataformak.

- Apache HTTP Server eta Citrix XenApp frontend
plataformak.

- Oracle produktusk (OBIEE, SOA Suite, Siebel),
Microsoft (MODS, SCCM, Exchange, Directorio Activo)
eta SAP {R/3, Netweaver).

- Monitorizazica (CA Introscope, HP Open View, Cracle
Grid Control)

- Sistema-atazen planifikazioa (BMC Control-M)

3.- Esperientzia laguntza-zerbitzuko bigarren mailako ekipoak
kudeatzen.

4.- Euskara, 3. hizkuntza-eskakizuna.

Eskabideak aurkeztea eta epea:

Interesdunek eskabideko datu pertscnal guztiak bete, etz
curriculum  vitae  dokumentatuarekin batera  (informatika-
aplikazican beteta dutenek izan ezik), bidali beharkoe dute
Osakidetzake  Erakunde  Zentraleke Giza  Baliabideetako
Zuzendaritzara {Araba kalea, 45). Aurkezteke epea: 2012ko
urtarrilaran 25tik otsailaren 4ra, biak barne.

C/. Alava, 45 - 01006 VITORIA-GASTEIZ
Tfno. 945/006 253 - Fax 945/006 196 - e-maik.dperson@osakidetza.net

1°.- Tener plaza en propiedad en e Grupo Profesional Al/A2
en cualquier organizacidn de servicios de Osakidetza-Svs.

29~ Titulacién universitaria superior de Licenciadefa o
Ingenierc/a en Informatica.

39.- Reste de requisitos del Decrete 186/2005, de 19 de julio, y
del Plan de Euskera de Oszkidetza.

Méritos a considerar:

1°.- Experiencia de al menos 3 afics en el entorno sanitario. Se
valorard especialmente el conocimiento del entorno del HIS
hespitalario.

29,- Experiencia y cenocimientos en proyectos relacionades con
implantacion y explotacién de scluciones de:

- Backup {Symantec Netbackup y HP Data Protector)

- Almacenamiento {HP,EMC, HDS, IBM)

- Servidores de tecnologia x86, Itanium y Power.

- Virtualizaclén (VMware y vSphere)

- Plataformas con sistemas operativos Red Hat Linux,
Microsoft Windows e IBM AIX

- Piataformas backend Oracle RDBMS, Microsoft SQL
Server y Oracle MySQL

- Plataformas middleware Oracle WeblLogic, Microscft
IIS y Apache Tomcat

- Plataformas frontend Apache HTTP Server y Citrix
XenApp

- Productos Oracle (OBIEE, SOA Suite, Siebel},
Microsoft (MQQS, SCCM, Exchange, Directorio Activo)
Yy SAP (R/3, Netweaver)

- Monitorizacidon (CA Introscope, HP Open View, Oracle
Grid Control}

- Planificacidon de tareas de sistemas (BMC Control-M)

30.- Experiencia en gestidn de equipos de soporte técnico de
segundo nivel,

40 - Euskara: Perfil linglistico 3.

Presentacion de Solicitudes y Plazo:

Los/as interesados/as deberén dirigir su solicitud cumplimentada
con todos sus datos personales y acompafiada de “Curriculum
Vitae” documentado (salvo quienes lo tengan cumplimentade en
la aplicacidn informatica) a ia Direccién de Recursos Humanos
de la Organizacidn Central de Osakidetza (c/ Alava no 45 ) El
plazo de presentacion seréd desde el dia 25 de enero hasta el
4 de febrero, ambos inclusive.

QSASUN SAILA
DEPARTAMENTQ DE SANIDAD




Osakidetza

Ebazpenaren aurkako errekurisoak: Recursos contra la resolucion:

Ebazpen honern aurka gora jotzeko errekurtsoa jarri aha! izange Contra la presente resolucidn podrd interponerse recurso de
zaioc Osakidetzako Zuzendaritza Nagusiari, hilabeteko epean alzada ante la Direccién General de Osakidetza, en el plazo de
argitaratzen den biharamunetik hasita. un mes a partir de! dia siguiente al de su publicacion,
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