Osakidetza

8/2012 GIZA

BALIABIDEETAKO

EBAZPENA, OSAKIDETZAKO
ZUZENDARIARENA. HONEN BIDEZ
ARGITARATZEN DA OSAKIDETZA-EUSKAL OSASUN
ZERBITZUKC INFORMATIKAKO ETA INFORMAZIO-
SISTEMETAKQ ZUZENDARIORDETZAKO BERRIKUNTZAKO

ETA ARKITEKTURAKO ARDURADUNAREN LANPOSTUA
{ATALBURU KORPORATIBOA} IZENDAPEN  ASKEKO
SISTEMAREN BIDEZ HORNITZEKO DETALDIA.

Lanpostua:

- Berrikuntzako eta Arkitekturako arduraduna {Atalburu

Korporatiboa).

Giza-Baliabideetako Zuzendaria
Director de Recursos Humanos

RESOLUCION N° 8/2012, DEL DIRECTOR DE RECURSOS
HUMANOS DE OSAKIDETZA POR LA QUE SE HACE
PUBLICA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBERE DESIGNACION DEL
PUESTO DE RESPONSABLE DE INNOVACION Y
ARQUITECTURA (JEFE DE SECCION CORPORATIVO) DE LA
SUBDIRECCI'(')N DE INFORMATICA Y SISTEMAS DE
INFORMACION DE OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE
SALUD.

Puesto:

- Responsable de Innovacidn y Arquitectura (Jefe de Seccién
Carporativo)

OSAKIDETZA-EUSKAL OCSASUN ZERBITZUKC
ERAKUNDE ZENTRALA (Vitoria-Gasteiz)

Lantokia:

Betekizunak: (Aglri bidez egiaztatu beharko dira).

1.- Osakidetzake edozein zerbitzu-erakundetan plaza jabetzan
izatea A1/A2 lanbide-taldeetan.

2.- Informatikan goi-mailake lizentziatua edo ingeniaria izatea.
3.- Uztailaren 19ko 186/2005 Dekretuko eta Euskara Planeko
gainerake baldintzak.

Baloratuko diren meritual:

1.~ Esperientzia eta prestakuntza cndokoei {otutako teknologia
eta plataformetan:

- Sarbide-autentifikazioa eta kontrola, sinadura eta
zaintza (ZAIN eta SIAVAL plataformak)

- frontend, middleware etz backend
ORACLE,SAP, CITRIX)

- Birtuzlizazioa: mahaigaina, zerbitzariak, aplikazioak,
biltegiratzea (CITRIX, HYPERYV, XEN Desktop, VMWARE
ESXi, VSPHERE, AP SYMANTEC APLICATION HA,
HITACHI VSP)

~ Kemunikazioak, LAN (switches: CISCO, HP), WAN
(router-ak eta enkriptatzea: CISCO) Orekatzaileak
(CISCO, RADWARE, CITRIX)

- Backup (HP Data Protector, SYMANTEC, NETBACKUP)

- Biltegiratzea (HP, EMC, IBM, HDS)

(MICROSOFT,

2.~ Esperientzia proiektuak koordinatzen eta taldeak kudeatzen.

3.- Euskara, 3. hizkuntza-eskakizuna.

Eskabideak aurkeztea eta epea:

Interesdunek eskabideke datu pertsonal guztiak bete, eta
curricuium  vitae  dokumentatuarekin  batera  (informatika-
aplikazioan beteta dutenek izan ezik), bidali beharko dute
Osakidetzako  Erakunde  Zentraleko Giza  Baliabideetako
Zuzendaritzara (Araba kalea, 45). Aurkezteko epea: 2012ko
urtarrilaren 25tik otsailaren 4ra, biak barne.

C/. Alava, 45 - 01006 VITORIA-GASTEIZ
Ttno. 945/006 253 - Fax 945/006 196 - e-mail:dperson@osakidetza.net

Localizacién: ORGANIZACION CENTRAL DE OSAKIDETZA-
SERVICIO VASCO DE SALUD (Vitoria-Gasteiz)

Requisitos: (Se deberan acreditar documentaimente).
1°,~ Tener plaza en propiedad en el Grupoc Profesional Al/A2
en cualquier organizacion de servicios de Osakidetza-Svs.

29,- Titulacién universitaria superior de Licenciadofa o
Ingeniero/a en Informatica.

39.- Resto de requisitos del Decreto 186/2005, de 19 de julie, v
del Plan de Euskera de Osakidetza.

Méritos a considerar:

1°,- Experiencia y conocimientos en tecnologias y plataformas
de:

- Autenticacion y control de accesos, firma y custodia
(plataformas ZAIN y SIAVAL)

- Frontend, middleware y backend
ORACLE,SAP, CITRIX)

- Virtualizacidn de escritorio, servidores, aplicaciones,
almacenamientc (CITRIX, HYPERV, XEN Desktop,
VMWARE ESXi, VSPHERE, AP SYMANTEC APLICATION
HA, HITACHI VSP)

- Comunicacicnes, LAN (switches: CISCO, HP), WAN
(routers y encriptacidn: CISCO)} Balanceadores
(CISCO, RADWARE, CITRIX)

- Backup (HF Data Protector, SYMANTEC, NETBACKUP)

- Aimacenamiento {HP, EMC, IBM, HDS)

{MICROSOFT,

20.- Experiencia en coordinacién de proyectos y gestion de
equipos.

30.- Euskera: Perfil linglistico 3.

Presentacidén de Solicitudes v Plazo:

Los/as interesados/as deberan dirigir su solicitud cumplimentada
con todes sus datos personales y acompafiada de “Curriculum
Vitae” documentade (salvo quienes lo tengan cumplimentado en
la aplicacidén informatica) a la Direccidn de Recursos Humanos
de la Organizacion Central de Osakidetza (¢/ Alava n° 45 ) E
plazo de presentacién serd desde el dia 25 de enero hasta el
4 de febrero, ambos inclusive.

OSASUN SAILA
DEPARTAMENTC DE SANIDAD




Osakidetza

Ebazpenaren aurkako errekurtsoak: Recursos contra la resolucion:

Ebazpen honen aurka gora jotzeko errekurtsoz jarri ahal izango Ceontra la presente resolucién podréd interponerse recurse de
zalo Osakidetzako Zuzendaritza WNagusiari, hilabeteke epean alzada ante la Direccién General de QOsakidetza, en et plazo de
argitaratzen den biharamunetik hasita. un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién.

Tomés Mendoza Carnigéro,
OSAKIDETZAKO GIZA BALIABIDEETAKO ZUZENDARIA

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE GSAKIDETZA

EUSKQ JAURLART
GOBIERNO VASC
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CEFARIMNIENO OE BANEAD
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