Osakidetza

509/2012 EBAZPENA, OSAKIDETZAKO GIZA
BALIABIDEETAKO ZUZENDARIARENA, GIZA
BALIABIDEETAKO ZUZENDARITZAN LANEKO ARRISKUEN
PREBENTZIORAKO ZERBITZUBURU KORPORATIBOAREN
LANPOSTUA IZENDAPEN ASKEAREN BIDEZ ESLEITZEKO
DEIALDIA EGITEN DUENA.

Lanpostua:

- Laneko Arriskuen Prebentziorako Korporazioko Zerbitzuko
Zerbitzuburua.

Lantokia: Giza Baliabideetako Zuzendaritza -  Osakidetzako

Erakunde Zentrala (Vitoria-Gasteiz).
Betebeharrekoak: (Agirl bidez egiaztatu beharko dira).
1.~ Plaza jabetzan izatea A1/A2 Lanbide-Taldeetan Osakidetzako
edozein zerbitzu-erakundetan, eta Osakidetzako Prebentzioko
Zerbitzuko lanpostu funtzionalel dagokien edozein kategoria edo
espezialitatetan,

2.- 4 urteko lan-esperientzia A1/A2 lanbide-taldeetan, 1. atalean
seinalatutako lanpostu funtzionaletan.

3.- Uztailaren 19ko 186/2005 Dekretuak eta Osakidetzako
Euskera-Planak ezartzen dituzten gainerako betebeharrekoak.

Baloratuko diren merituak: (Agirl bidez eglaztatu beharko
dira).
1.~ Lanbide-esperientzia ondokoetan:

+ Laneko arriskuen prebentziorako kudeaketa-sistemak
ezarri eta hedatzea.
«  Prebentzio-planak ezartzea, helburu eta adierazleen

diseinua.

*  OHSAS 18001 egiaztapen-auditoretzak.

*  Laneko Arriskuen Prebentzioaren arloko ikuskapenak.
e Lanpostuarekin lotutako bestelako merituak.

2.- Ezagutza ondokoei buruz:

»  QOsakidetzako Prebentzio Zerbitzua antolatu eta kudeatzea.
*  Osakidetzako Laneko Arriskuen Prebentzioa Kudeatzeko
Sistema.

* OHSAS 18001 araua.

3.- Laneko Arriskuen Prebentziorako Korporazioko Zerbitzua
Antolatzeko Memoria Proiektua aurkeztea.

4.- Euskara. 3. hizkuntza-eskakizuna, Igarotako derrigortasun-
datarlk gabe.

Eskaerak aurkezteko epea:
Interesdunek  Osakidetzako  Erakunde  Zentraleko  Giza-

Baliabideetako Zuzendaritzara (Alava, 45. 01006. Vitoria-Gasteiz)
bidali behar dute eskaera, datu pertsonal guztiak beteta, eta
dokumentatutako “Curriculum Vitae”arekin (ez da entregatu
behar curriculum vitaearen aplikazio informatikoan baliozkotutako
dokumentaziorik) eta dagokion memoria-proiektuarekin batera.
Aurkezteko epea 2012ko ekainaren 27tik uztailaren 13ra
arte izango da, biak barne.

Balorazio batzordea:
Batzorde bat eratuko da aurkezten diren eskabideak baloratzeko.

Ebazpenaren aurkako helegiteak:
Ebazpen honen kontra, gora jotzeko errekurtsoa jarri ahalko zaio

Osakidetzako Zuzendaritza Nagusiari hilabeteko epean, ebazpena
argltaratu eta hurrengo egunetik hasita.
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“URSOS HUMANOS DE OSAKIDETZA

Giza-Baliabideetako Zuzendaria
Director de Recursos Humanos

RESOLUCION N° 509/2012, DEL DIRECTOR DE RECURSOS
HUMANOS DE OSAKIDETZA POR LA QUE SE HACE
PUBLICA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION DEL
PUESTO DE JEFE DE SERVICIO CORPORATIVO DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA DIRECCION
DE RECURSOS HUMANOS DE OSAKIDETZA-SERVICIO
VASCO DE SALUD.

Puesto:

- Jefe de Servicio del Servicio Corporativo de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Localizacién: Direccién de Recursos Humanos. Organizacién
Central (Vitoria-Gasteiz).

Regquisitos: (Deben acreditarse documentalmente).

10,- Tener plaza en propiedad en el Grupo profesional A1/A2 en
cualquier organizacién de servicios de Osakidetza-Svs. y en
cualquler categoria o especialidad de las correspondientes a los
puestos funcionales del Servicio de Prevencién de Osakidetza.

20,- Experiencia profesional de 4 aflos en los grupos
profesionales A1/A2, en los puestos funclonales sefialados en al
apartado 19,

30.- Resto de requisitos del Decreto 186/2005, de 19 de julio,
y del Plan de Euskera de Osakidetza.

Méritos a considerar:(Deben acreditarse documentalmente).

10°.- Experiencia profesional en:
- Implantacién y despliegue de sistemas de Gestion de

la prevencion de riesgos laborales.
«  Establecimiento de planes de prevencion, disefio de

objetivos e indicadores.

+  Auditorfas de certificacién OHSAS 18001.

+ Inspecciones de Prevencién de Riesgos Laborales

*  Otros méritos relacionados con el desempefio del puesto

209,- Conocimientos de:

«  Organizacién y gestién del Servicio de Prevencién de
Osakidetza,

«  Sistema de Gestién de Prevencion de Riesgos Laborales de
Osakidetza.

»  Norma OHSAS 18001.

30.- Presentacién de Memoria-Proyecto de Organizacién del
Servicio Corporativo de Prevencidn de Riesgos Laborales.

40.- Fuskera. Perfll linglistico 3, sin fecha de preceptividad
vencida.

Presentacién de Solicitudes y Plazo:

los/as interesados/as  deberan dirigir  su  solicitud
cumplimentada con todos sus datos personales, acompafiada de
“Curriculum Vitae” documentado (salvo aquella documentacion
que conste validada en la aplicacion informatica de curriculum
vitae) y de la correspondiente Memoria-Proyecto a la Direccién
de Recursos Humanos de Osakidetza (Organizacién Central, C/
Alava n® 45, 01006.Vitoria-Gastelz ) El plazo de presentacién
serd desde el dia 27 de junio hasta el 13 de julio de 2012,
ambos inclusive.

Comisién de valoracion:
Se constituird una comisién para la valoracién de las solicitudes
presentadas.

Recursos contra la resolucién:

Contra la presente resoluci6n podréd interponerse recurso de
alzada ante la Direccién General de Osakidetza, en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién.

SAILA

DEPARTAMENTO DE SANIDAD
Y GONSUMO



