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289/2012 EBAZPENA, ARABAKO UNIBERTSITATE OSPITALEKO
ZUZENDARIA GERENTEARENA: OSAKIDETZA - EUSKAL OSASUN
ZERBITZUAREN LANPOSTU FUNTZIONALAK ARAUTZEN DITUEN
UZTAILAREN 19ko 186/2005 DEKRETUAREN ARABERA, ONDORENGO
EBAZPENA ONARTZEN DA, ARABAKO UNIBERTSITATE OSPITALEAN
DERMATOLOGIAKO ATALBURU LANPOSTUA LEHIAKETA BIDEZ
BETETZEKO DEIALDIA EGITEN DUENA.

Baldintzak: (Dokumentuak aurkeztu behar dira egiaztatzeko)

. Zerbitzu aktiboan edo antzeko egoeran egotea, A1
profesional-taldean, efa lanpostuaren jabe izatea, bai
Osakidetzako-Euskal Osasun Zerbitzuko edozein zerbitzu-
erakundetan (estatutupeko funtzionario edo langile finko gisa),
bai Osasun Sistema Nazionaleko edozein osasun-erakundetan
(estatutupeko gisa).

° 3 urte lan egiten A1 taldean.

*  Medikuntza eta Kirurgian lizentziaduna izatea, Dermatologia
eta Benereologia espezialitatean.

Baloratuko da:

Osakidetzako  zerbitzu-erakunde  sanitarioetan  Atalbury Medikoen
lanpostuak Iehiaketaren bidez betetzeko dei egiten duen Osakidetzako
Zuzendari Nagusiaren 1153/1986 ebazpenaren, zein 67/2003 Dekretu,
martxoaren 18koa, euskararen erabilera normalizatzekoa,24. artikuluaren
arabera honako hauek baloratuko dira:

*  Azterketa-praktikoa: Zerbitzua Kudeatzeko Memoria- Proiektua

(geh. 30 puntu)

Lan- esperientzia (geh. 11,5 puntu)

Doktorego maila (geh. 4 puntu)

Etengabeko prestakuntza espezialitatean (geh. 2,5 puntu)
Prestakuntza edota esperientzia kudeaketan (geh. 2,5 puntu)
Jarduera zientifikoak, irakaslana eta ikerkuntza {geh. 6,5 puntu)
Euskara (geh, 5,7 puntu)

Eskaerak aurkezteko lekua eta epea:

Interesdunek eskaera, datu pertsonal guztiak barne, helbide hcnetara
bidali behar dute: Txagorritxu Eqoitza-Arabako Uniberisita Ospitaleko
Pertsonal-Zuzendaritza (Jose Atxotegi kalea, z/g- 01009 Gasteiz).
Eskaerarekin batera, "curriculum vitag" (agiri bidez egiaztatua, Txagorritxu
Egoitza-Arabako  Unibertsitate Ospitaleko Dermatologia  Zerbitzuko
kudeaketarako memoria-proiektuarekin batera) bidali behar dira.
Aurkezteko epea 15 egun baliodunekoa da, iragarki hau argitaratzen den
egunetik hasita. 2012ko martxoaren 8ko 15:00ak baino lehen Jasotako
eskaera guztiak onartuko dira,

Epaimahaia

Zuzendari gerentea izango da epaimahaiburua, eta honako hauek osatuko
dute epaimahaia: Zuzendari Medikuak, Pertsonaleko Zuzendariak (idazkari
izango dena baita), Zuzendariorde Medikua, Dermatalogia eta
Benereologia Zerbitzuburu bat, Medikuen Elkargoko ordezkari batek,
langileen ordezkari batek (Medikuntzan eta Kirurgian tituluduna).
Aukeraketa prozedura

Epaimahaiak hautagaiek aurkeztutako dokumentazioa aztertuko du, eta
egokitzat hartutakoei deitu diezaieke elkarrizketa batera. Balorazioa egin
ondoren, eta horren arabera, gerentziak egoera formalizatzeko egin
beharreko izapideak egingo ditu.

Epaimahaiak lanpostua esleitu gabe utz dezake, hautagaiek lanposturako
baldintzak betetzen ez badituzte,

Ebazpen honen aurkako errekurtsoak.

Ebazpen honen aurka gorako errekurtsoa aurkeztu ahal izango zaio
Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuke Zuzendari Nagusiari, hilabeteko
epean, argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera,

Gasteizen, 2012ko otsailaren 20@11/ En Vitorjs
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IRAGARKI HAU ZENTRO GUZTIETAKO IRAGARKI TA

ARABAKO UNIBERTSITATE OSPITALEA
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE ALAVA

RESOLUCION N° 289/2012, DEL DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE ALAVA, POR LA QUE, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO POR EL DECRETO 186/2005, DE 19 DE JULIO, POR EL QUE SE
REGULAN LOS PUESTOS FUNCIONALES DEL ENTE PUBLICO
OSAKIDETZA/SERVICIO VASCO DE SALUD, SE CONVOCA PARA LA
PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, EL PUESTO DE JEFE DE
SECCION _DE _DER ATOLOGIA, CON DESTINO EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO ARABA.

Requisitos: (Se deberan acreditar documentalmente):

° Hallarse en situacién de serviclo activo o situacion asimilada, con plaza en
propiedad como estatutario, funcionario o laboral fijo, en cualquiera de las
Organizaciones de Servicios de Osakidetza, o como estatutario fijlo en
Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud, perteneciendo al
grupo profesional A1,

. 3 afios de experiencia laboral en el grupo A1,

s Hallarse en posesién de Titulacion de Licenciado en Medicina y Cirugia,
Especialidad en Dermatologia y Venereologia.

Se valorara:

Segun resolucion 1153/1996 de 2 de diciembre, del Director General de Osakidetza,

por la que se convoca eoncurso para la provision de puestos de Jefe de Seccién

Médico en las organizaciones de servicios sanitarios de Osakidetza y el art.24 del

Decreto 67/2003, de 18 de marzo de normalizacion del uso del euskera, se valorara:

. Prueba préctica: Memoria- Proyecto de gestion del Servicio (max. 30 puntos).

Experiencia profesional (max. 11.5 puntos)

Grado de Daoctor. (max. 4 puntos)

Formacion continuada en la especialidad (méx, 2,5 puntos)

Formacion y/o experiencia en gestién (max. 2,5 puntecs) .

Actividad cientifica, docente y de investigacién (méx. 5,5 puntos)

Euskera (méx. 5,7 puntos).

Lugar y plazo de presentacién de solicitudes:

Los/as interesados/as deberan dirigir su solicitud cumplimentada con todos sus
datos personales, acompanada de "Curriculum Vitae® (documentado, incluyendo
memoria-proyecto de gestion del Servicio de Dermatologia del Hospital Universitario
de Alava-Sede Txagorritxu, a la Direccién de Personal del Hos ital Universitario de
Aava-Tgagorrltxu (¢/ José Atxotegi, s/n-01009 Vitoria-Gasteiz), en el plazo de 15
dias habiles a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio,
admitiéndose todas las solicitudes recibidas antes de las 15,00 horas del préximo
dia 8 de marzo de 2012,
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Tribunal

Se constituird un Tribunal presidido por el Director Gerente e integrado por el
Director Médico, el Direcior de Personal (que también actuara como Secretario),
Subdirector Médico, un Jefe de Servicio de Dermatologia y Venereologia, un
representante del Colegio Oficial de Médicos y un representante del personal con
titulacion en Medicina y Cirugia.

Procedimiento de Seleccién

El Tribunal valorara la documentacion aportada por los aspirantes, pudiendo ser
convocados para una entrevista aquellos candidatos que se estime oportunos.
Efectuada dicha valoracién y a la vista de la misma, la Gerencia procedera a los
tramites oportunos para formalizar la oportuna situacién, El Tribunal podra declarar
desierta la plaza en caso de que los aspirantes no rednan las condiciones
adecuadas para el puesto.

Recursos contra la presente resolucién

Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la
Direccion General de Osakidetza-Servicio Vasco de Salud, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su publicacién.
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Gerentea
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ULAN JARRIKO DA 2012KO OTSAILAREN 21EAN

PARA SU PUBLICACION EN LOS TABLONES DE ANUNCIOS DE TODOS LOS CENTROS EL DIA 21 DE FEBRERO DE
2012



