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17/2012 GORLIZKO OSPITALEKO
ZUZENDARI GERENTEARENA. HONEN BIDEZ
ARGITARATZEN DA ZELARIEN ARDURADUNA
LANPOSTUA IZENDAPEN ASKEKO SISTEMAREN

BIDEZ HORNITZEKO DEIALDIA.

EBAZPENA,

LANPOSTU FUNTZIONALA: ZELARIEN ARDURADUNA

BETEBEHARRAK (Dokumentuen bidez egiaztatu

behar dira):

e Zerbitzu aktiboan egotea (edo horren parekoa den eg oera
batean) honako erakunde hauetako batean: Osakidetza ko
edozein Zerbitzu Erakundetan (plaza edukita estatup eko
funtzionario gisa edo lanpostu finkoarekin), Gizart e
Segurantzako Osasun erakundeetan (estatupeko langil ea
izanda) edo beste edozein erkidego autonomotako osa  sun
zerbitzuan (estatupeko langilea izanda).

e B2 lan talde profesionaleko titulazioaren jabe
izatea.

e Bi urteko esperientzia profesionala E1 Taldean

BALORATUKO DIREN MERITUAK:
¢ Erabiltzailearen mailako informatikaezagutza
¢ Antolakuntzarako eta lan-taldeak kudeatzeko gaitasu  na.

e Karteldegi Kudeatzaile gisa ezagutzak izatea Gizabi den eta
SAP-R3n.
e Zelari zerbitzuak erabiltzen dituen aparatu eta bal iabide

materialei buruzko ezagutzak.

e 67/2003 dekretuak ezartzen dituen
bat datorren euskara maila izatea.

e Bakoitzak lanposturako garrantzitsutzat jotzen
dituen eta hura hobeki betetzen laguntzen duten
meritu guztiak aurkez daitezke.

irizpideekin

ESKABIDEAK AURKEZTEKO LEKUA ETA MODUA :

Interesa duenak honako helbide honetara helarazi
behar du eskabidea (bere datu pertsonal guztiekin):
Gorlizko Ospitaleko Langileen Zuzendaritza
(Urezarantza etorbidea 1 - 48630 Gorliz). Horrekin
batera, aurkezten diren merituak eta ezarritako
baldintzak betetzen dituela erakusten duen
“Curriculum Vitaea” ere entregatu beharko du.
Eskabideak aurkezteko epea 2012ko martxoaren 8an
bukatuko da 14,00etan.

AUKERATZEKO PROZEDURA
Interesatuek aurkeztutako dokumentazio guztia

balioetsiko da eta, egoki iritziz gero, zenbait
izangairi banakako elkarrizketa egingo zaie.
Izangaiek eskatutako baldintzak betetzen ez
badituzte, lanpostua esleitu gabe utz daiteke.

Balioespen hori egin eta gero eta hura kontuan
hartuta, lanpostua betetzeko proposamena egingo
da, lanposturako izendapena formalizatzeko.
Izendapen hori modu askean ezezta daiteke edozein
unetan.

GORLIZKO OSPITALEA
HOSPITAL DE GORLIZ

RESOLUCION N°© 17/2012 DE LA DIRECTORA GERENTE
DEL HOSPITAL DE GORLIZ, POR LA QUE SE HACE
PUBLICA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION,
MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DEL
PUESTO DE ENCARGADO DE CELADORES

PUESTO FUNCIONAL ENCARGADO DE CELADORES

REQUISITOS (Se deberan acreditar documentalmente):

¢ Hallarse en situacién de servicio activo o situacion asimilada,
con plaza en propiedad como estatutario funcionario o laboral
fijo, en cualquiera de las Organizaciones de Servicios de
Osakidetza-SVS, o como estatutario en Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social 6 Servicios Autonémicos de
Salud,

* Hallarse en posesidn de titulacién del grupo profesional
El

e Dos afios de experiencia profesional en el Grupo E1.

MERITOS A VALORAR

e Conocimientos informéticos a nivel de usuario.

e Capacidad organizativa y de gestion de grupos de trabajo.

e Conocimientos a nivel de Gestor de Carteleras en Gizabide y
SAP-R3

e Conocimiento de los medios materiales y aparatos de
utilizacion por el servicio de Celadores.

¢ Nivel de conocimiento de euskera en conformidad con
los criterios establecidos en el decreto 67/2003.

e Se podran aportar cuantos méritos se consideren de
interés y afladan valor al desempefo de este puesto

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los/as interesados/as deberan dirigir su solicitud
cumplimentada con todos sus datos personales,
acompafiada de “Curriculum Vitae” que justifique el
cumplimiento de requisitos y méritos alegados, a la
Direccion de Personal del Hospital de Gorliz (Avda.
Urezarantza, n°. 1 - 48630 Gorliz) finalizando el plazo de
presentacién de solicitudes a las 14,00 horas del préximo
dia 8 de marzo de 2012.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Se valorard la documentacién aportada por los
interesados, pudiendo acordar la realizacion de una
entrevista personal con aquellos candidatos que se
estime oportuno. Se podra declarar desierta la plaza en
caso de que los aspirantes no reunan las condiciones
exigidas. Efectuada dicha valoracion y a la vista de la
misma, se elevard propuesta de nombramiento, a fin de
formalizar el oportuno nombramiento.
Dicho nombramiento podrd revocarse
cualquier momento.

libremente en

Gorliz, 2012ko otsailaren 17an / En Gorliz, a 17 de Febrero de 2.012

1z./Fdo: Carmen Rodriguez Rodriguez
ZUZENDARI GERENTEA / DIRECTORA GERENTE

ZENTRO GUZTIETAKO IRAGARKI TAULETAN ARGITARATZEKO 2 012KO OTSAILAREN 21AN
PARA SU PUBLICACION EN LOS TABLONES DE ANUNCIOS DE TODOS LOS CENTROS EL DIA 21 DE FEBRERO DE 2012




