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Osakidetza

DONOSTIA UNIBERTSITATE OSPITALEKO ZUZENDARI
GERENTEAREN 591/2012 EBAZPENA, URRIAREN
18K0A, LEHIAKETAREN BIDEZ KUDEAKETARAKO
INFORMAZIO UNITATEKC ATALBURU LANPOSTUA
BETETZEKO DEIALDIA IRAGARTZEN DUENA

RESOLUCION N° 531/2012, DE 18 DE OCTUBRE, DEL
DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
DONOSTIA, POR LA QUE SE HACE PUBLICA LA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO DEL PUESTO DE JEFE DE
SECCION DE LA UNIDAD BE INFORMACION PARA LA
GESTION.

EUNTZIOAK:

Gerentziaren esanetara, ondorengoez arduratuko da: En dependencia de la Dirscclén Gerencia, se responsabilizard
directamente de:

* Kudeaketarako Informazio Sistema (KIS) garatzea,
Donostla  Unibertsitate  Ospitaleko  estrategia *
laguntzeko, hauek barne:

Desarrollar un Sistema de Informacién para la Gestion
{SIG) en apoye de la estrategia del Hospitat Universitario
- Informazio iturriak identifikatzea Donostia, que contempla:

- Datuen kontrola, balioztaizea eta - Identificacién de fuentes de informacién
integrazioa (asistentzialak, ekonomikoak - Control, validacién e integracidn de datos
eta perlsonenak) (asistenciales, econémicos y de personas),

- Adierazleen taula. - Panel de indicadores.

* Unitatearen heiburuak lortzeko, heharrezkoak diren » QOrganizar los procesos de trabajo necesarios y coordinar
lan-prozesuak antolatu eta informazio bideak los fiujos de informacién para la consecucidn de los
koordinatu. objetivos de iz Unidad.

* Unitateak dituen baliabideak kudeatu, giza- »  Gestionar los recurses adscritos a la Unidad, incluyendo la
baliabideak barne. gestion de los recursos humanes.

v Bezeroen idenfifikazioa egin ondoren, hauen = Construir y gestionar una cartera de productos

heharrak azterturik,
soriu eta kudeatu.

* Kudeaketarako Informazio S8istemaren jarralpena, "
beharrezkoak diren hobekuntzak proposatuz.

informazio-produkiu sorta bat informativos a partlr de la identificacién de clientes y las
necesidades de éstos,
Realizar el adecuado seguimiento del SIG y proponer las

mejoras oportunas.

BALDINTZAK: (Osakidetzaz kanpoko pertsonalak agiriak
egiaztatu beharko ditu originalekin edo konpultsatutako
kopia bidez) L.
1. Lanpostua jabetzan edukitzea Osakidetzako zerbitzu-
erakunde batean, edc lanbide-taide berean Osasun
Sistema Nazionalaren erakundeetan estatutupeko langile
finkoa izatea A1 (KSU Mediku Fakuitatibo Espezialista). 2.
2. Guixienez 3 urteko esperientzia KSUko mediku
fakultatibo espezialista lanetan, edo arlo medikoko
kudeaketa postuetan,

REQUISITOS: (Se deberdn acreditar con documentacién
original o compulsada por candidatos ajenos a Osakidetza )
Ser estatutario, funcionaric o laboral fijo en cualquier Centro
de Osakidetza o ser personal estatutario fijo en las
Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud, en el
grupo Profesional A1 (Fac. Esp. Médico UGS)

Experiencia minima de 3 afios en el desempefio de funciones
como Facultative Especialista Médico en UGS. ¢ en puastos
de gestidn del drea médica.

BALORATUKO DENA:
1. KIS unitate baten kudeaketa-prolektua aurkeztea

epaimahaiaren aurrean: 40 puntu gehienez.
2. Kudeaketa arloko prestakuntza eta esperientzia: 15

SE VALORARA:
Proyecto de Gestion de una Unidad de SIG y su
presentacién ante el tribunal, hasta un méximo de 40

puntos.

punty gehienez. (7,6 puntu eta 7,5 puntu) 2. Formacidén y Experiencia en gestion, hasta uh méaximo de
3. Formakuntza eta lan-esperientzia: 256 puntu gehienez 15 puntos. (7,5 puntos + 7,5 puntos)
(12,5 puntu + 12,5 puntu) 3. Formacion y Experiencia profesional, hasta un maximo de
4. Lanbide-garapeneko maila: 10 puntu gehjenez. 25 puntos { 12,5 puntos + 12, 5 puntos)
6. Euskararen ezagufza: 10 _puntu gehienez 4. Nivel de carrera profesional, hasta un maximo de 10
puntos.
5. Nivet de conocimiento de euskera, hasta un maximo de 10
puntos,

Baremoak honako araudion arabera aplikatuko dira:
- Abenduaren 2ko 1153/1996 Dekretua {EHAA 241 zenb,

La aplicacién del baremo se adecuard a las siguientes
normas:

gbenduarsn  16koa), atalburu medikuen lanpostuak
betetzeko lehiaketa deialdia egiten duena.

Otsailaren 9ko 2470/08 Dekretua (EHAA 148 zenb.
abuztuaren 6koa) lizeniziatu  sanitarioen  garapen
profesionalaren hirugarren deialdia arautzen dusna (I
eranskina, B blokea)

- Abenduaren 3ko 5705/09 Dekretua (EHAA 5 zenb.

iekualdatze
eranskina, garapen

urtarrilaren  11koa), teknike eta medikuen
lehiaketa arautzen duena (0.
profesionala)

Martxcaren 18ke 67/03 Dekretua (EHAA 64 zenb.
martxoaren 31kea) euskararen erabilera normalizatzeko (24,
artikulua).
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Resolucién 1153/96 de 2 de diciembre (BOPV n® 241 de 18
de diciembre) por la que se convoca concurso para la
provisién de puestos de Jefe de Seccién médico (Anexo I,
experiencia).

Resolucién 2470/08 de 9 de febrero (BOPV n°® 148 de 6 de
agosto) que regula la tercera convocatoria de desarrollo
profesional de los licenciados sanitarios (anexo |, blogue B)
Resolucién 5705/03 de 3 de diciembre (BOPV n° 5 de 11 de
enero), de convocatoria de concurso de traslados de
facultativos médicos y técnicos (anexo lIL 1ll, desarrollo
profesional).

Decreto 67/03 de 18 de marze {BOPV n°® 64 de 31 de
marzo), de normalizacion del uso del suskera (articuto 24),
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ESKABIDEAK AURKEZTEKO LEKU ETA EPEA:
Interesdunek Donostia Unibertsitate Ospitaleko
Pertsonaleko Zuzendaritzan aurkeztu behar dituzie
eskaerak datu perisonal guztiak beteta. Honekin batera,
curriculum  vitaea eta hori egiaztatzen duten
dokumentuak ere aurkeztu behar dituzte, aplikazio
informatikoan informazio hori beteta dutenek salbu.
Horrez gain, kudeaketa eta antolamenduaren egitasmo
bat ere aurkeztu behar dute. Aurkezteko epea, 15 lan-
egunekoa iragarki hau argitaratu eta biharamunetik
hasita.

HAUTAKETA PROZESUA:

Hautaketa egiteko, epaimahaia osatuko da. Ospitaleko
Zuzendari gerentea {edo haren ordezkoa)
epaimahaiburua izango da, eta epaimahaikideak
honakoak: zuzendari medikoa, zuzendariorde medikua,
perisonaleko zuzendaria, KSUko =zerbitzuburu bat,
Pertsonaleko teknikari bat (idazkari-lanak egiteko).

Epaimahalak deialdian finkatutake baremoen arabera
baloratuko du  hautagaien dokumentazioa, eta,
beharrezko iritziz gero, elkarrizketa batera del dezake
hautagairen bat. Behin balorazioa egin eta gero,
aukeratutako izangaiareh izendapenerako proposamena
eginge da, beharrezko izendapena egin ahal Izateko,
Hautagai bakar batek ere deialdiko baldintzak betetzen ez
baditu, epaimahaiak bete gabe utz dezake lanpostua.

EBAZPEN HONEN KONTRAKO HELEGITEAK:
Ebazpen honen kontra, gorako helegitea aurkeztu ahal
izango zalo Osakidetzako zuzendari nagusiari, ebazpena
argitaratu eta biharamunetik hilabeteko epean.

Donostian, 2012ke urriaren 18an

Carlos ZULUETA GURIDI

DONOSTIA UNIBERTSITATE OSPITALEA
HOSPITAL UNIVERSITARIO DONGSTIA

LUGAR Y PLAZQ DE PRESENTACION:

Losfas interesados/as deberan dirigir  su  solicitud
cumplimentada c¢on todos sus datos personales vy
acompafada de “curriculum vitae” con documentacién original
o compulsada (salvo quienes lo tengan validado en la
aplicacion informatica C.V.), siendo imprescindible la
presentacidn de un proyecto de organizacion y gestién a la
Direccién de Personal del Hospital Universitario Donostia, en
el plazo de 15 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

Se constituira un Tribunal presidido por el Director Gerente ¢
persona en quien delegue, e integrado por el Directer Médico,
Director de Persenal, un Jefe de Servicio de UGS, un Técnico
de Personal que actuara como Secretario.

Ei Tribunal valorard la documentacion aportada por los
interesados en base al baremo publicado, pudiendo acordar la
realizacidn de una entrevista personal con aquellos candidatos
que lo estime oportuno. Efectuada la valoracidn y a la vista de
la misma se elevara propuesta z fin de formalizar el oportuno
nombramiento. El Tribunal podra declarar desierta la plaza en
caso de que los aspirantes no relinan {os requisitos exigidos.

RECURSOS CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION:
Contra la presente Resolucion podrd interponerse recurso de
alzada ante la Direccion General de Osakidelza, en el plazo
de un mas a partir del dia siguiente al de su publicacion.

San Sebastian, 18 de octubre de 2012

.

ZUZENDARI] GERENTEA T

CIRECTOR GERENTE T,

ZENTRO GUZTIETAKO IRAGARKI-TAULETAN ARGITARATUA DATA HONEKIN: 2012/10/19
PARA SU PUBLICACION EN LOS TABLONES DE ANUNCOS DE TODOS LOS CENTROS, EL DIA: 19/10/2012
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