130572012
OSPITALEKO

Osakidetza

EBAZPENA, GALDAKAO-USANSOLO
ZUZENDARI GERENTEARENA,

IZENDAPEN ASKEAREN BITARTEZ BETETZEKO

JARRAIAN

ADIERAZIKO DEN LANPOSTUA

ARGITARAZTEN DUENA, OSAKIDETZA/EUSKAL
OSASUN ZERBITZUKO LANPOSTU FUNTZIONALAK
ARAUTZEN DITUEN UZTAILAREN 19KO 18672005
DEKRETUAREKIN BAT ETORRIZ.

Lanpostu funtzionala: ERIZAINTZAKO ADJUNTU.

Kokapena:

GALDAKAO-USANSOLO OSPITALEA.

Eskakizunak: (Dokumentu bidez egiaztatu behar dira)

Zerbitzu aktiboan edo pareko egoeran,
Osakidetzaren edozein zentrotan estatutupeko
langile, funtzionario edo lan legepeko langile finko
gisa egotea edo estatutario gisa Gizarte
Segurantzan edo Osasun-Zerbitzu Autonomikoetan.

Halaber, parte hartu ahal izango dute prozedura
horren bitartez zerbitzu aktiboan sartuz, beste Herri
Administrazioetako zerbitzuetan derrigorrezko
eszedentzian dagoen pertsonala, hala nola zerbitzu
etenaldian daudenak eta borondatezko
eszedentziadunak ere, betiere egoera horietarako
ezarritako egonaldia beteta baldin balute.

B1 (diplomatu lanbide-taldearen
titulazioa izatea.

sanitarioak)

Lau urteko esperientzia profesionala B1 Taldean.

Kontuan hartuko diren merezimenduak:

Erizaintzako Unitateetan prestakuntza edo lan-
esperientzia.

Antolatzeko eta taldeak kudatzeko esperientzia
izatea.

Informatika ezagutzak: Excel eta Word erabiltzaile
mailan.

Euskaraz jakitea, 2.HE, martxoaren 18ko 67/2003
Dekretuaren 24. artikuluaren arabera baloratuko da
Lanpostu honetan aritzeko interesgarriak eta
baliotsuak diren beste merezimendu batzuk
aurkeztu ahal izango dira

Labeaga auzoa, z/g. 48960 GALDAKAO (Bizkaia)

Tfnoa. 94 400 70 00

GALDAKAO-USANSOLO OSPITALEA
HOSPITAL GALDAKAO-USANSOLO

RESOLUCION N° 130572012 DEL DIRECTOR
GERENTE DEL HOSPITAL DE GALDAKAO-
USANSOLO POR LA QUE SE HACE PUBLICA LA

CONVOCATORIA QUE SE INDICA A
CONTINUACION PARA SuU PROVISION
MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE

DESIGNACION DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL DECRETO 18672005 DE
19 DE JULIO POR EL QUE SE REGULAN LOS
PUESTOS FUNCIONALES DEL ENTE PUBLICO
OSAKIDETZA/S.V.S.

Puesto Funcional: ADJUNTO/A DE ENFERMERIA

Localizacion: HOSPITAL GALDAKAO-USANSOLO

Requisitos: (Se deberéan acreditar

documentalmente)

e Hallarse en situaciobn de servicio activo o
situacion asimilada, con plaza en propiedad
como estatutario funcionario o laboral fijo, en
cualquier Centro de Osakidetza-SVS, o como
estaturio en Instituciones Sanitarias de Ila

Seguridad Social 6 Servicios Autondmicas de
Salud.

e Asimismo, podran concurrir, reingresando al
servicio activo a través de este procedimiento, el
personal que se encuentre en situacion de
excedencia forzosa en servicios en otras
Administraciones Publicas y los suspensos o
excedentes voluntarios, siempre que hubieran
cumplido el tiempo de permanencia establecido
para tales situaciones.

e Hallarse en posesiéon de titulacion de grupo
profesional B1 (Diplomados sanitarios).

e Experiencia profesional en grupo profesional B1,
de 4 afos.

Méritos a valorar:

1. Experiencia y/o Formaciéon en Gestion de
Unidades de Enfermeria.

2. Experiencia en organizacion
equipos.

3. Conocimientos de informatica a nivel de usuario
en Excel, Word.

4. Euskera, PL 2, se valorard de conformidad con lo
dispuesto en el art. 24 del Decreto 67/2003, de
18 de marzo.

5. Se podran aportar cuantos meritos se
consideren de interés y afiadan valor al
desempefio del puesto.
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Osakidetza

Eskabideak aurkezteko lekua eta modua:

Eskabideak Galdakao Ospitaleko Pertsonaleko
Zuzendaritzara eraman behar dira, “curriculum
vitae”arekin eta alegatutako betekizun eta
merezimenduen frogagiriekin  batera. (Galdakao-

Usansoloko Ospitalea, Labeaga Auzoa z/g, 48960).

Eskabideak aurkezteko epea 2012ko urriaren

GALDAKAO-USANSOLO OSPITALEA
HOSPITAL GALDAKAO-USANSOLO

Lugar vy forma de presentacion de solicitudes

Las solicitudes, acompafnadas del “curriculum vitae”
y demas documentacion justificativa de los
requisitos y méritos alegados, deberan dirigirse a la
Direccion de Personal del Hospital Galdakao-
Usansolo, B® Labeaga s/n, 48960, Galdakao

El _plazo de_ presentacion _de solicitudes

30ko 15:00ak arte izango da.

Egoera administratiboa:

57/2005 Dekretuko 77. artikulua aplikatuko da,
Osakidetzako langileen lan-baldintzak arautzen dituen
Akordioa, hain zuzen ere.

finalizara a las 15:00 horas del 30 de octubre
de 2012.

Situacion administrativa:

Sera de aplicacion el art. 77 del Decreto 57/2005,
Acuerdo regulador de condiciones de trabajo del
personal de Osakidetza/Servicio vasco de salud.

Galdakaon, 2012ko urriaren 16an /7 En Galdakao, a 16 de octubre de 2012
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1z./Fdo.: Santiago Rabanal Retolaza
Zuzendari Gerentea / Director Gerente

ZENTRO GUZTIETAKO IRAGARKI-TAULETAN ARGITARATZEKO 2012KO URRIAREN 17AN
PARA SU PUBLICACION EN LOS TABLONES DE ANUNCIOS DE TODOS LOS CENTROS EL DIA 17 DE
OCTUBRE DE 2012
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