OSAKIDETZAKO LANPOSTU FUNTZIONALAK ARAUTZEN
DITUEN UZTAIAREN 19KO 186/2005 DEKRETUAN
EZARRITAKOAREN ARABERA 943/2012 EBAZPENA
EGIN DA. HORREN BIDEZ JARRAIAN ADIERAZIKO DEN

LANPOSTUAREN DEIALDIA ARGITARATZEN DA
IZENDAPEN ASKEKO SISTEMA BIDEZ BETETZEKO.
Lanpostu funtzionala: ERIZAINTZAKO
ZUZENDARITZAKO ADJUNTUA

Baldintzak:

1.- Lanpostua jabetza izanda, zerbitzu aktiboko egoeran
agotea Osakidetzake edozein zentrotan, estatutario,

funtzionario, edo lan-kontratu flnke moduan
2.- ErizaintitiHuaren jabe izatea.
3.- Hiru urteko esperientzia B! lanbide taldean.

Baloratuko diren merituak:

+ Esperientzia et aedo prestakuntza erizaintzako kudeaketa
eta lan taldeetan. .

+ Euskararen ezagutza baloratuko da martxoaren 18ke 67/2003
dekretuko 24 arlikuluaren arabera.

» Lanpostu horretan jarduteko interesagarritzat jotako meritu
oro aurkez daiteke.

Eskabideak aurkezteko lekua eta epea:

Arabako Eskualdeko Pertsonaleko Zuzendaritzan, (Adriano VI
kalea 20, 01008 Vitorla- Gasteiz). Eskabidearekin batera,
“Currfculum Vitae” ere aurkeztu behar da. Aurkezteko azken
eguna: 2012ko irailaren 28a, 15:00 ordutan.

Komite Ebaluatzialea

Deialdi honetanko epalmahaia eratuko da. Zuzendari
Gerentea izando da epaimahiburua, edo eskuordetza ematen
dion pertsona, eta emaimahaikldeak Erizaintzako zuzendaria,
Pertsonaleko Zuzendaria eta Gizabaliabideetako Teknikaria
{idazkaria izango dena balta)

Ebazpen honen aurkako errekurtsoak

Ebazpen honen aurka gora jotzeko errekurtsoa ezar dakicke
.Osakidetzako zuzendari nagusiari hilabeteko epean, ebazpen
hau argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera.

Gasteizen, 2012ko Irailaren 1

‘Araba Eskualdea
- Gomarea Araba
ket

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO
186/2005 DE 19 DE JULIO POR EL QUE SE REGULAN L0S
PUESTOS FUNCIONALES DFL ENTE PUBLICO OSAKIDETZA,
SE PROCEDE A .DICTAR LA PRESENTE RESOLUCION N°
94372012, DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION DEL
PUESTO QUE A CONTINUACION SE INDICA

Puesto Funcional:

] ADJUNTO/A A LA DIRECCION DE
ENFERMERIA ’

Requisitos:

19 -Hallarse en situacién de servicio activo, con plaza en
propiedad en cualquier Centro de Osakidetza-SVS como
estatutario, funcionario o laboral fijo.

20,- Hallarse en poseslén de titulacion de ENFERMERTA
30,-Experiencia minima de 3 afios en el grupo profesional B1.

Méritos a Valorar:

» Experiencia y/o formacién en gestlén de enfermeria y grupos de
trabajo. .

« Se valorard el conocimiento del euskera de conformidad con lo
dispuesto en el art. 24 del decreto 67/2003, de 18 de marzo.

s Se podrén aportar cuantos méritos se consideren de interés y
afiadan valor al desempefio de este puesto de trabajo

Presentacién de Solicitudes y Plazo:

Losfas interesados/as deberdn dirigir su “Curriculum Vitae”
(documentado) a la Direccién de Parsonal de la Comarca Araba (c/
Adriano VI, 20, 01008 Vitoria-Gasteiz). El plazo de presentacibn
de solicitudes finallzard a las 15:00 h del dia 28 de setiembre
de 2012.

Comité evaluador

Se constituird un comité presidido por el Director Gerente o
persona en quien delegue, e Integrado por la Directora de
Enfermerfa, la Directora de Personal, y un Técnico de RRHH que
actuara como secretario/a,

Recursos contra la presente resolucién

Contra la presente Resolucién podrd interponerse recurso de
alzada ante la Direccién General de Osakldetza/Servicio vasco de
Salud, en el piazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacién.

/En Vltorla-Gastelz, a 18 de septiembre de 2012
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—
1z./Fdo: Antonio DE BLAS DE B
ZUZENDARI GERENTEA / DIRECTOR/A|GER

IRAGARKI HAU ZENTRO GUZTIETAKO IRAGARKI TAULAN JARRIKO DA 20E5ERD

PARA SU PUBLICACION EN TODOS LOS CENTROS EL DIA 18 DE SEPFIE

TE ARABAKD
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