Osakidetza
Servicio vasco de salud TRANSFUSIO ETA GIZA EHUNEN EUSKAL ZENTROA
[ ] CENTRO VASCO DE TRANSFUSION Y TEJIDOS HUMANOS

OSAKIDETZAKO LANPOSTU FUNTZIONALAK ARAUTZEN DITUEN
UZTAILAREN 19KO 186/2005 DEKRETUAN EZARRITAKOAREN ARABERA,
48/2012 EBAZPENA EGIN DA. HORREN BIDEZ, JARRAIAN ADIERAZIKODEN
LANPOSTUAREN DEIALDIA ARGITARATZEN DA, IZENDAPEN ASKEKO
SISTEMA BIDEZ BETETZEKO

ARABAKO TRANSFUSIO ETA GIZA EHUNEN EUSKAL ZENTROKO
GAINBEGIRALEA

BALDINTZAK

- Lanpostua jabetzan izanda, zerbitzu aktboko egoeran egotea Osakidetzako
edozein zentrotan, estatutario, funtzionario edo lan-kenfratu finko moduan.

- Enzain tituluaren jabe izatea.

- Hiru urteko esperientzia B1 lanbide-taldean.

BALORATUKO DIREN MERITUAK

- Esperientzia eta/edo prestakuntza erizaintzako kudeaketan eta lan-taldeetan.

- Antolakuntzarako gaitasuna.

- Erabiltzailearen mailako informatika ezagutza.

- Euskara ezagutza ere baloratuko da, betiere martxoaren 18ko 67/2003 Dekretuko
24 artikuluan araututakoarekin bat.

- lanpostua betetzeko interesgarri izan daitekeen edofa lanpostuaren balioa
areagotzen duen beste edozein meritu ere aurkez daiteke.

ESKABIDEAK AURKEZTEA ETA EPEA

Bizkaiko Transfusio Eta Giza Ehunen Euskal Zentroko Pertsonaleko Zuzendaritzan
(B° Labeaga, z/q). Eskabidearekin batera, “curriculum vitae" ere aurkeztu behar da,
egiaztatutako dokumeniuekin eta ezagupen teknikoak eta esperientzia aipafuta,
kudeaketaren memoria-proiekiua barne.

Aurkezteko azken eguna: 2012ko abuztuaren 31an.

AUKERATZEKO PROZEDURA

Interesatuek aurkeztutako dokumentazio guztia balioetsiko da eta, egoki intziz gero,
zenbail izangain banakako elkarrizketa egingo zaie. lzangaiek eskatutako baldintzak
betetzen ez badituzte, lanpostua esleitu gabe utz daiteke. Balicespen hori egin eta
gero eta hura kontuan harluta, lanpostua betetzeko proposamena egingo da,
lanposturako izendapena formalizatzeko.

Izendapen hori modu askean ezezia daiteke edozein unetan.

EBAZPEN HONEN AURKAKO ERREKURTSOAK

Ebazpen honen aurka gorako errekurtsoa aurkeztu ahal izango da Osakidetza /
Euskal Osasun Zerbitzuko Zuzendaritza Nagusiari zuzenduta, argitaratzen den
biharamunetik hilabete batera.

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO POR EL DECRETO 186/2005, DE 19
DE JULIO, POR EL QUE SE REGULAN LOS PUESTOS FUNCIONALES DEL
ENTE PUBLICO OSAKIDETZA / SVS, SE PROCEDE A DICTAR LA PRESENTE
RESOLUCION N° 048/2012 DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION DEL PUESTO QUE A
CONTINUACION SE INDICA:

SUPERVISOR/A DEL CENTRO V. DE TRANSFUSION Y T. HUMANOS DE ARABA

REQUISITOS

- Hallarse en servicio activo, con plaza en propiedad en cualquier centro de
Osakidetza / S.V.S., como estatutario, funcionario o laboral fijo.

- Estar en posesian de fitulacion de Enfermero/a.

-3 afios de experiencia en grupo profesional B1.

MERITOS A VALORAR

- Experiencia y/o formacién en gestion de enfermeria y grupes de trabajo.

- Capacidad de organizacion.

- Conacimiento de informatica a nivel de usuario.

- Se valoraré el conocimiento de Euskera, de conformidad con lo dispuesto en el art.
24 del Decreto 67/2003 de 18 de marzo.

- Se podran aportar cuantos méritos se consideren de interes y afiadan valor al
desempefio del puesto.

PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZO

En la Direccidn de Personal del Centro Vasco de Transfusién y Tejidos Humanos de
Galdakao (B° Labeaga, s/n°), adjuntando “curriculum vitae”, con los documentos que
lo acrediten, e indicacion de conocimientos técnicos y experiencia en la materia, asi
como un proyecto de organizacion y gestion de la unidad.

El plazo de presentacién de solicitudes finalizara el dia 31 de agosto de 2012.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Se valorara la documentacion aportada por los/as interesados/as, pudiendo acordar la
realizacién de una entrevista personal con aquellos/as candidatos/as que se estime
oportuno. Se podra declarar desierta la plaza en caso de que los/as aspirantes no
relinan las condiciones exigidas. Efectuada dicha valoracion y a la vista de la misma,
se elevara propuesta de nombramiento, a fin de formalizar el oportuno nombramiento.
Este nombramiento podra revocarse libremente en cualquier momento.

RECURSO CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccién
General de Osakidetza / SVS, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacion.

Galdakaon, 2012ko Uztailaren 30ean
Iz./Fdo: Roberto IBARRETXE ALTUBE
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