Osakidetza

3372011 EBAZPENA, GORLIZKO OSPITALEKO
ZUZENDARI GERENTEARENA, JENDE AURREAN JARTZEN
DUENA ZUZENDARITZAKO IDAZKARI LANPOSTUA

IZENDAPEN LIBREZ IZENDATZEKO DEIALDIA.

Betebeharrak (Dokumentuen bidez egiaztatu behar dira):

e Osakidetzako edozein zerbitzu-erakundetan estatutario,
funtzionario edo lan-kontratuko langile finkoa, Estatuko
Osasun Sistemaren erakunde sanitarioetan estatutario finkoa
edo Euskadiko Autonomia Erkidegoko Administrazio
Orokorrean funtzionario edo lan-kontratuko langile finkoa
izatea eta C2 edo D2 lan-maila edukitzea

e Salbuespen gisa, betekizun espezifikoak betetzen ez dituen
langile finkorik ez balego, lanpostu honetan sartu daiteke lan
harreman finkorik ez duen pertsonala, beste betekizunak
betez gero.

e Titulazioa: C2 eta D2 lanbide-taldeetan jasotako guztiak.

Aintzat hartuko da:

SAP ezagutzea eta modulu desberdinetan eskarmentua

izatea.

e Ofimatika: Word, Excel, Access, Power Point, etab..

e 67/2003 dekretuak ezartzen dituen irizpideekin bat datorren
euskara maila izatea.

e Eskarmentua antzeko lanpostuetan.

e Bakoitzak lanposturako garrantzitsutzat jotzen dituen eta

hura hobeki betetzen laguntzen duten meritu guztiak aurkez

daitezke.

Eskabideak aurkezteko tokia eta epea:
Interesatuek  eskabidea bete eta “Curriculum Vitae”

(dokumentatua) bidali behar dute Gorlizko Ospitaleko
Pertsonaleko Zuzendaritzara (Urezarantza lbiltokia, 1 — 48630
Gorliz). Eskabideak aurkezteko epea 2011ko apirilaren 12an
bukatuko da 14:00etan.

Aukeratzeko Prozedura

Interesatuek aurkeztutako dokumentazioa balioetsiko da, eta,
egoki iritziz gero, zenbait izangairi banakako elkarrizketa
egingo zaie. lzangaiek eskatutako baldintzak betetzen ez
badituzte, lanpostua esleitu gabe utz daiteke. Balioespen hori
egin eta gero eta hura kontuan hartuta, lanpostua betetzeko
proposamena egingo da, lanposturako izendapena
formalizatzeko.

Izendapen hori modu askean ezezta daiteke edozein unetan.

Ebazpen honen aurkako errekurtsoak

Ebazpen honen aurka gora jotzeko errekurtsoa aurkeztu ahal da
Osakidetzako Zuzendaritza Nagusiaren aurrean, hilabeteko epean
deialdia argitaratu eta biharamunetik hasita.

GORLIZKO OSPITALEA
HOSPITAL DE GORLIZ

RESOLUCION N° 33/2011 DE LA DIRECTORA GERENTE
DEL HOSPITAL DE GORLIZ, POR LA QUE SE HACE
PUBLICA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION DEL
PUESTO DE SECRETARIA DE DIRECCION

Requiisitos (Se deberan acreditar documentalmente):

e Ser estatutario, funcionario o laboral fijo, en cualquier centro
de Osakidetza, o ser personal estatutario fijo de las
Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud, o
personal funcionario o laboral fijo de la Administracién
General de la Comunidad Autébnoma Vasca, y pertenecer al
grupo profesional C2 6 D2

e Excepcionalmente, si no existiera personal con plaza en
propiedad que cumpliera los requisitos especificos, podra
acceder a este puesto personal que no cuente con relacion de
empleo fijo y cumpla el resto de los requisitos.

e Titulacion: Todas las referidas en el Grupo Profesional C2 y
D2

Se valorara:

e Conocimiento y experiencia de SAP en sus diferentes
modulos.

e Ofiméatica: Word, Excel, Access, Power Point, etc.

o Nivel de conocimiento de euskera en conformidad con los
criterios establecidos en el decreto 67/2003.

e Experiencia en puestos similares.

e Se podran aportar cuantos méritos se consideren de interés y
afiadan valor al desempefio de este puesto

Lugar vy plazo de presentaciéon de solicitudes:

Los/as interesados/as deberan dirigir su solicitud
cumplimentada con todos sus datos personales, acompafiada
de “Curriculum Vitae” (documentado), a la Direccibn de
Personal del Hospital de Gorliz, (Urezarantza lbiltokia, 1 —
48630 Gorliz), finalizando el plazo de presentaciéon de
solicitudes a las 14:00 horas del préximo dia 12 de abril de
2011.

Procedimiento de Seleccion

Se valorarad la documentacién aportada por los interesados,
pudiendo acordar la realizacién de una entrevista personal con
aquellos candidatos que se estime oportuno. Se podra declarar
desierta la plaza en caso de que los aspirantes no retnan las
condiciones exigidas. Efectuada dicha valoracién y a la vista de
la misma, se elevara propuesta de nombramiento, a fin de
formalizar el oportuno nombramiento.

Dicho nombramiento podréa revocarse libremente en cualquier
momento.

Recursos contra la presente resolucion

Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccién Gral de Osakidetza-SVS en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion.

Gorliz, 2011ko martxoaren 31a / Gorliz, 31 de marzo de 2011
1z./Fdo: Carmen Rodriguez Rodriguez
ZUZENDARI GERENTEA / DIRECTORA GERENTE
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