Osakidetza

81/2011 EBAZPENA, OSAKIDETZAKO GIZA
BALIABIDEETAKO  ZUZENDARIARENA. HONEN
BIDEZ ARGITARATZEN DA OSAKIDETZA-EUSKAL
OSASUN ZERBITZUKO ZUZENDARITZA NAGUSIAN
ADMINISTRAZIOKO TALDEBURUAREN LANPOSTUA
IZENDAPEN ASKEKO SISTEMAREN BIDEZ
HORNITZEKO DEIALDIA.

Lanpostua:

- Osakidetzako Zuzendaritza Nagusian Administrazioko
Taldeburua.

Lantokia: ZUZENDARITZA NAGUSIA. ERAKUNDE
ZENTRALA (Vitoria-Gasteiz)
Betekizunak: (Agirien bidez egiaztatu beharko dira).

1.- Osakidetzako edczein zerbitzu-erakundetan plaza
jabetzan izatea C2/D2 lanbide-taldeetan.

Goiko baldintzak betetzen dituen izangairik aurkeztu
ezean, langile ez finkoek, salbuespznez, parte hartu ahal
izango dute,

2.- 2 urteko lan-esperientzia C2/D2 lanbide-taldeetan.
3.- Euskara: 2. Eskakizuna, indarrean.

Baloratuko diren merituak:

- Office eta Access Data-basetako ezagupenak.

Eskabideak aurkeztea eta epea:

Interesdunek eskabideko datu pertsonal guztiak bete eta
curriculum vitae dokumentatuarekin batera (informatika-
aplikazioan beteta dutenek izan ezik) bidaliko beharko
dituzte  Osakidetzako Erakunde Zentraleko Giza
Baliabideetako Zuzendaritzara (Araba kalea, 45).
Aurkezteko epea: 2011ko otsailaren 4tik otsailaren
15ra, biak barne.

Ebazpenaren aurkako errekurtsoak:

Ebazpen honen aurka gora jotzeko errekurtsoa jarri ahal
izango zalo QOsakidetzako Zuzendaritza Nagusiari,
hilabeteko epean argitaratzen den biharamunetik hasita.

Giza-Baliabideetako Zuzendaria
Director de Recursos Humanos

RESOLUCION N° 81/2011, DEL DIRECTOR DE
RECURSOS HUMANOS DE OSAKIDETZA POR LA
QUE SE HACE PUBLICA LA CONVOCATORTIA PARA
LA PROVISION MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE
DESIGNACION DEL PUESTO DE JEFE/A DE GRUPO
ADMINISTRACION EN LA DIRECCION GENERAL
DE OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE SALUD.

Puesto:
- Jefefa de Grupo Administracidon en la Direccidn
General de Osakidetza.

Localizacién: DIRECCION GENERAL. ORGANIZACION
CENTRAL (Vitoria-Gasteiz)

Reqguisitos: (Se deberan acreditar

documentalmente).

1°.- Tener plaza en propiedad en los Grupos
Profesionales C2/D2 en cualquier organizacion de
servicios de Osakidetza-Svs.

Excepcionalmente podrdn acceder a este puesto
personas sin relacidon de empleo fijo, siempre que no
participe personal que cumpla los requisitos previstos
en el parafo anterior.

29°,- Experiencia profesional de 2 afios en los grupos
profesionales C2/D2.

39.- Euskera: Perfil 2, vencido,

Méritos a considerar:
- Cenocimientos de Office y Bases de datos Access.

Presentacion de Solicitudes y Plazo:

Los/as interesados/as deberan dirigir su solicitud
cumplimentada con todos sus datos personales vy
acompafiada de “Curriculum Vitae” documentado {salvo
quienes lo tengan cumplimentado en la aplicacidn
informatica) a fa Direccidn de Recurses Humanos de la
Organizacién Central de Osakidetza (¢/ Alava n° 45 ) El
plazo de presentacién sera desde el dia 4 de febrero
hasta el 15 de febrero de 2011, ambos inclusive.

Recursos contra la resofucion:

Contra la presente resclucidn podrd interponerse
recurso de alzada ante la Direccidn General de
Osakidetza, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su publicacion.
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