Osakidetza

SANTA MARINA OSPITALEA
HOSPITAL SANTA MARINA

9372011 EBAZPENA SANTA MARINA
OSPITALEKO ZUZENDARI GERENTEARENA.
HONEN BIDEZ, ZELADOREEN

ARDURADUNAREN LANPOSTUA IZENDAPEN
LIBREKO SISTEMA BIDEZ BETETZEKO
DEJALDIA ARGITARATZEN DA.

Eginkizunak:

o Zerbitzuko  zeladoreen  kudeaketa  eta
gainbegiraketa orokorra, zerbitzuaren beharrei
aurre egiteko hornidurak eta baliabideak

zehaztuz gainerako erdi-mailako
arduradunekin lankidetzan,

e Zerbitzuaren prozesu funtzionalen definizioan
kolaboratzea.

e Zeladoreen taldea zuzentzea, euren

integrazioa, motibazioa eta lanbide-garapena
sustatuz, helburuak ezarriz eta horiek lortzeko
laguntza eta aitorpena onartuz.

Betekizunak: (Dokumentuekin egiaziatu beharko dira):
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RESOLUCION 9372011 DE LA DIRECTORA
GERENTE DEL HOSPITAL SANTA MARINA,
POR LA QUE SE PUBLICA LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION MEDIANTE EL SISTEMA
DE LIBRE DESIGNACION DE UN PUESTO DE
ENCARGADO/A DE CELADORES.

Funciones:

s La gestién y supervisidn general del personal
celador del servicio, determinando las
dotaciones y recursos para la cobertura de las
necesidades del servicio, en colaboracion con
los demés mandos intermedios.

o Colaborar en la definicién de los procesos
funcionales del Servicio.

e Dirigir el equipo de celadores, propiciando su
integracién, motivacion y desarrollo profesional,
asignando objetivas, apoyo para la consecucion
de fos mismos y reconocimiento.

Requisitos: ( se debe acreditar documentalmente );

o Estatutario, funtzionario edo lan-kontratudun
finkoa izatea Osakidetzako edozein zentrotan,
edo pertsonal estatutario finkoa izatea Osasun
Sistema nazionaleko Erakunde Sanitarioetan,
edo pertsonal funtzionarioa edo lan-
kontratudun  finkoa Euskal Autonomia
Erkidegoko Administrazio Orokorrean, eta E1
lanbide-taldekoa izatea.

o El lanbide-taldeko titulua izatea.

»  Guixienez 2 urteko esperientzia E1 lanbide-
taldean.

Baloratuko dena:

¢ Esperientzia eta formazioa Zeladoreen
kategorian.

e Informatikako ezagutzak Word, Excel eta
SAPen erabiltzaile-mailan.

¢ FEuskararen ezagutza-maila, 67/2003
Dekretuan ezarritako irizpideen arabera.

s Interesgarri iritzitako eta lanpostu horri balioa
gehitzen dioten merituak ere aurkeztu ahalko

dira,

o Ser ‘cstatutario, funcionario o laboral fijo, en
cualquier centro de Osakidetza, o ser personal
estatutario fijo de las Instituciones Sanitarias del
Sistema Nacional de Salud, o personal

funcionatio o laboral fijo de la Administracion.

General de la Comunidad Auténoma Vasca y
pertenecer al grupo profesional E1.

* Hallarse en posesién de Titulacién perteneciente
al grupo profesional E1.

s Experiencia minima de 2 afios en el grupo
profesional E1.

Se valorara.

* EBxperiencia y formacién en la categoria
Celador.

s Conocimientos de informética a nivel de usuario
en Word, Excel y SAP,

s Nivel de conocimiento de euskera en
conformidad con los criterios establecidos en el
Decreto 67/2003.

* Se pondrdn aportar cuantos méritos se

consideren de interés y afladan valor al
desempefio de este puesto de trabajo.
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Eskaerak aurkeztea eta epea:

Interesatuek eskabidea, euren datu pertsonal guztiekin
beteta eta  "Curriculum  Vitae"rekin  batera
{dokumentaturik), Santa  Marina  Ospitaleko
Pertsonaleko Zuzendaritzara bidali beharko dute (Santa
Marina eorrepidea, 41, 48004 Bilbo). Eskabideak
aurkezteko epea urriaren 7an amaitzen da (barne).

Hautaketa prozedura;

Interesatuek aurkeztutako dokumentazioa baloratu
egingo da, eta egoki iritzitako izangaiekin elkarrizketa
pertsonala egin ahal da. Plaza hutsik deklaratu daiteke
izangaiek eskatutako baldintzak betetzen ez badituzte,
Balorazica egin ostean, izendapena proposatuko da,
dagokion izendapena formalizatzeko. Izendapen hori
askatasun osoz ezeztatu ahalke da edozein
momentutan.

Ebazpen honen aurkako errekurtsoak:

Ebazpen honen awrka gora jotzeko errekurtsoa ezar
dakioke  Osakidetzako  zuzendaritza  nagusiari
hilabeteko epean, ebazpena argitaratu eta hurrengo
egunetik aurrera.
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Presentacion de solicitudes v plazo:

Losfas interesados/as deberan dirigir su solicitud
cumplimentada con todos sus datos personales y
acompafiada de “ Curriculum Vitae “ (documentado) a la
Direccién de Personal del Hospital Santa Marina (
Carretera Santa Marina,41, 48004 Bilbao). El plazo para
presentar solicitudes finaliza el dia 7 de octubre
(incluido).

Procedimiento de seleccidn:

Se valorard la documentacién aportada por los/as
interesados/as pudiendo acordar la realizacion de una
entrevista personal con aquellos candidatos que se estime
oportuno. Se podra declarar desierta la plaza en caso de
que los aspiranies no reanan las condiciones exigidas.
Efectnada dicha valoracién y a la vista de la misma, se
elevard propuesta de nombramiento, a fin de formalizar el
oportuno nombramiento, Dicho nombramiento podra
revocarse libremente en cualquier momento,

Recursos confra la presente resolucion: -

Contra la presente Resolucién podré interponerse recurso
de alzada ante la Direccién General de Osakidetza-SVS,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacion.,
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