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EKIALDE ESKUALDEAKO DEIALDIA
CONVOCATORIA COMARCA EKIALDE

100111 Ebazpena, Gipuzkoako Ekialde Eskualdeko
Zuzendari Kudeatzailearena, zerbizu-eginkizunetan
aritzeko jarraian adieraziko den lanposturako deia
egiten duena, Osakidetzako 2011ko maiatzaren 9ko
Akordioan  Administrazio Kontseiluak ezarritako
prozeduraren arabera. :

GROS L.M.U.ko ERIZAINTZAKO ARDURADUNA
(IKUSDATZAILEA)
Lanpostu Funtzionala: Erizaina. Lanpostua hutsik dago
fitularrak erreserbatua. Derrigortasun data gabe.

BALDINTZAK

Lanpostua jabetzan izanda, zerbitzu aktiboko egoeran
egotea Osakidetzako edozein zentrotan, estatutario,
funtzionario edo lan-kontratudun finko moduan,

BALORATUKO DIREN MERITUAK

- Kategorian egindako zerbitzuak, eskaerak aurkezteko epea
amaltzen den arte.

- Lehen Mailako Atentzioan eta kudeaketa esperientzia.

. .- Euskara jakitea baloratuko da, Osakidetzaren euskararen
erabilera normalizatzeko martxoaren 18ko 67/2003
Dekretuaren 24. artikuluaren arabera.

BALORAZIO-BATZORDEA
Batzorde bat eratuko da aurkeztutako eskabideak baloratzeko
eta izangaiak deitu ahal izango ditu etkarrizketa bat egiteko.

ESKABIDEAK AURKEZTEA

Ekialde Eskualdeako Pertsonaleko Zuzendaritzan

(Nafarroa etorb. 14, 20013 Donostia - San Sebastidn).
Eskabidearekin batera, “curriculum vitae” aurkeztu behar da,
Aurkezteko azken eguna: 2011eko abenduaren 20an.

EBAZPEN HONEN AURKAKO ERREKURTSOAK
Ebazpen honen aurka gorako errekurtsoa aurkeztu ahal
izango da Osakidstza-Euskal Osasun Zerbitzuke Zuzendaritza
Nagusiari zuzenduta, argitaratzen den biharamunetik hasita
hilabeteko epean.

Resolucion 1001/11.del Director Gerente de la Comarca
Ekialde por la que se convoca el pueslo que se indica a
continuacién para ser desempefiado en comision de servicios
conforme al procedimiento establecido en el Acuerdo de 9 de
mayo de 2011 del Consejo de Administracion de Osakidetza

RESPONSABLE ENFERMERIA U.A.P. GROS
{SUPERVISOR A)
Puesto funcional: Enfermera. Puesto vacante con reserva de su
titular. Sin fecha de preceptividad

REQUISITOS

Hallarse en servicio activo, con plaza en propiedad de la misma
categoria en cualquier centro de Osakidstza o del Sistema Nacional
de Salud como estalutario, funcionario o laboral fijo.

MERITOS A VALORAR

- Servicios prestados desempefiados en el puesto funcional
cormespondiente hasta la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

- Experiencia en atencion primaria y en puestos de gestion.

- Se valorara el conocimiento del euskera, de conformidad

con Io dispuesto en el arl, 24 del Decreto 67/2003 de 18 de

marzo

COMISION DE VALORACION

Se constiluira una Comision para la valoracion de las solicitudes
presentadas, pudiendo acordar la realizacion de una entrevista
personal.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

En la Direccibn de Personal de la” Comarca Glpuzkoa Ekiakde
(Avda. Navarra 14, 20013 Donostia — San Sebastian), adjuntando
*curriculum vitae", finalizando el plazo de presentacion el dia 20 de
diciembre de 2011.

RECURSOS CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

Contra la presente Resolucion podra interponerse recurse de alzada
ante la Direccion General de Osakidetza/ServicioVasco de Salud, en
el plazo de un mes a pariir del dia siguiente al de su publicacion.
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EKIALDE ESKUALDEAKO JAURDUNEKO ZUZENDARI KUDEATZAILEA
DIRECTORA GERENTE EN FUNCfONES COMARCA EKIALDE

ZENTRO GUZTIETAKO IRAGARKI TAULAN ARGITARATZEKO 2011EKO ABENDUAREN 7an
PARA SU PUBLICACION EN TODOS LOS CENTROS EL DIA 7 DE DICIEMBRE DE 2011



