Osakidetza

1669/2011 EBAZPENA, ABENDUAREN 15ekoa,
GURUTZETAKO UNIBERTSITATE OSPITALEKO
ZUZENDARI GERENTEARENA. HONEN BIDEZ,
ZERBITZU OROKORRETAKO EKIPOBURU
LANPOSTU BAT -INSTALAZIO MEKANIKO ETA
HOZTEKOAK- IZENDAPEN ASKEAREN BIDEZ
BETETZEKO DEIALDIA ARGITARATZEN DA.

Eginkizunak:
= Lantegi Mekanikoari dagozkion Instalazioak eta
Ospitaleko Hotz Industrialekoak mantentzeko

prozesu eta ekipoen kudeaketa garatzea,
aktibitatearen bitarteko eta baliabideak
koordinatuz.

=  Zuzentze-lanak koordinatzea eta ekipoen

prebentzioko lanak planifikatzea.

= Ekipoko kideen prestakuntza-beharrak detektatu
eta aldian-aldian transmititzea, prestakuntza plan
bat osatzeari begira.

= Zerbitzuko giza baliabideak koordinatzea, haren
jarduera bermatzeko.

= Instalazioaren etengabeko hobekuntzarako
txostenetan era aktiboan parte hartzea.

Betekizunak: (agirien bidez egiaztatu beharko dira)

= Osakidetzako edozein zerbitzu-erakundetan
estatutario, funtzionario edo Ilan-kontratuko
langile finkoa, Estatuko Osasun Sistemaren
erakunde sanitarioetan estatutario finkoa edo
Euskadiko Autonomia Erkidegoko Administrazio
Orokorrean funtzionario edo lan-kontratuko
langile finkoa izatea eta C2, C3, D2 edo D3 lan-
maila edukitzea.

= (2, C3, D2 edo D3 lanbide-taldeei dagokien
titulazioaren jabe izatea.

= Gutxienez, 2 urteko lan-esperientzia C2, C3, D2
edo D3 mailako lanbide-taldean.

Baloratuko da:

= Prestakuntza eta lan-esperientzia instalazio eta
makinen mantentze elektromekanikoan eta linea-
eroanbideetan.

= Prestakuntza eta lan-esperientzia
Instalazioen Muntaketan eta Mantentzean.

» Prestakuntza Laneko Arriskuen Prebentzioan
» Marraketa eta markatzea. Planoen interpretazioa.

» Hozteko sistemak manipulatzeko eta instalatzeko
karneta.

= Ingeniaritza teknikoa.

Hozteko

Eskabideak non eta noiz aurkeztu:

Interesdunek eskabideko datu pertsonal guztiak bete
eta Curriculum vitaerekin (agiriak barne) batera,

Plaza de Cruces, s/n — 48903 BARAKALDO (Bizkaia)
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GURUTZETAKO UNIBERTSITATE OSPITALEA
HOSPITAL UNIVERSITARIO CRUCES

RESOLUCION 1669/2011, DE 15 DE DICIEMBRE,

DEL DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO CRUCES, POR LA QUE SE
PUBLICA LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE
DESIGNACION DE UN PUESTO DE JEFE DE
EQUIPO DE SERVICIOS GENERALES -
INSTALACIONES MECANICAS Y FRIGORISTAS.

Funciones:

= Desarrollar la gestién de equipos o procesos
relativos al mantenimiento en instalaciones
propias del taller Mecanico, asi como de las
instalaciones de Frio industrial del Hospital,
coordinando los distintos medios y recursos
propios de la actividad.

= Coordinar la actividad correctiva y planificar las
labores preventivas propias de los equipos.

= Detectar y transmitir periddicamente las
necesidades formativas de los miembros del
equipo a fin de redactar un plan de formacion.

*» Coordinar los medios humanos del servicio a fin
de garantizar la actividad del mismo.

=  Participar activamente en la elaboracién de
informes orientados a la mejora continua de la
instalacion.

Requisitos: (se deben acreditar documentalmente)

= Ser estatutario, funcionario o laboral fijo, en
cualquier centro de Osakidetza, o ser personal
estatutario fijo de las Instituciones Sanitarias del
Sistema Nacional de Salud, o personal funcionario
o laboral fijo de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma Vasca y pertenecer al grupo
profesional C2, C3, D2 o D3.

* Hallarse en posesidn de Titulacion perteneciente al
grupo profesional C2, C3, D2 o D3.

= Experiencia minima de 2 afios en el
profesional C2, C3, D2 o D3.

grupo

Se valorara:

* Formacidn vy experiencia en instalaciones vy
Mantenimiento electromecanico de maquinaria y
conduccién de lineas.

» Formacidn y experiencia en Montaje vy
Mantenimiento de Instalaciones de Frio.

= Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales.
*» Trazado y marcado. Interpretacién de planos.

= Carnet de Manipulaciéon de sistemas Frigorificos e
instalador Frigorista.

= Ingenieria técnica.

Presentacién de solicitudes y plazo:

Los/as interesados/as deberan dirigir su solicitud
cumplimentada con todos sus datos personales y
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Osakidetza

Gurutzetako Unibertsitate  Ospitaleko  Pertsonal
Zuzendaritzara bidali beharko dute (Gurutzetako
Plaza z.g. 48903 Barakaldo). Eskabideak aurkezteko
epea 2011ko abenduaren 31an, 14:00etan amaituko
da.

Batzorde ebaluatzailea:
Deialdi honetarako Batzorde bat eratuko da, ondoko

hauek osatuta: Zerbitzu Orokorretako
zuzendariordea, Ingeniaritza eta Segurtasuneko
zerbitzuburua eta Pertsonal-zuzendariordea edo
Pertsonal-zuzendaritzako teknikari bat, idazkaria
izango dena.
Hautabidea:

Batzordeak Curriculum vitae aplikazioan jasotako eta
balioetsitako merezimenduak baita interesdunek
aurkeztutako agiriak ere baloratuko ditu, eta egoki
iritziz gero, elkarrizketa batera deitu ahal izango die
izangaiei. Balorazioa amaitutakoan, proposamen bat
luzatuko du, dagokion izendapena gauzatzeko.
Batzordeak lanpostua bete gabe utzi ahal izango du,
izangaiek ez badituzte betetzen lanposturako behar
diren baldintzak.
Izendapen hori
edozein unetan.

modu askean ezezta daiteke

Ebazpenaren aurkako errekurtsoak:

Ebazpen honen aurka, gora jotzeko errekurtsoa
aurkez dakioke Osakidetzako Zuzendari Nagusiari,
deialdia  argitaratzen den hurrengo egunetik
hilabeteko epean.

GURUTZETAKO UNIBERTSITATE OSPITALEA
HOSPITAL UNIVERSITARIO CRUCES

acompafiada de “Curriculum Vitae” (documentado) a
la Direccién de Personal del Hospital Universitario
Cruces (Plaza de Cruces, s/n, 48903 Barakaldo). El
plazo para presentar solicitudes finaliza a las 14:00
horas del 31 de diciembre de 2011

Comité evaluador:

Se constituird un Comité integrado por el Subdirector
de Servicios Generales, el Jefe de Servicio de
Ingenieria y Seguridad, y el Subdirector de Personal o
un Técnico de la Direccién de Personal, que actuara
como secretario.

Procedimiento de seleccién

El Comité valorard los méritos validados contenidos en
la aplicacion Curriculum vitae, asi como |la
documentacion aportada por los interesados y podra
acordar la realizacion de una entrevista personal con
aquellos candidatos que lo estime oportuno. Efectuada
la valoracién y a la vista de la misma se elevara
propuesta a fin de formalizar el oportuno
nombramiento. El Comité podra declarar desierta la
plaza en caso de que los aspirantes no reunan las
condiciones exigidas.

Dicho nombramiento podrd revocarse libremente en
cualquier momento.

Recursos contra la presente resolucion

Contra la presente Resolucion podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccion General de
Osakidetza-SVS, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su publicacion.

Gurutzeta-Barakaldon, 2011ko abenduaren 15ean
En Cruces-Barakaldo, a 15 de diciembre de 2011
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Iz./Fdo: SUSANA CEJUDO FERNANDEZ
PERTSONAL ZUZENDARIA / DIRECTORA DE PERSONAL
Zuzendari Gerenteak uztailaren 16ko 4939/2009 Ebazpenaren bidez emandako eskuordetzaz baliaturik
Por delegacién, mediante Resolucion 4939/2009, de 16 de julio, del Director Gerente

IRAGARKI HAU ZENTRO GUZTIETAKO IRAGARKI-TAULETAN JARRIKO DA 2011KO ABENDUAREN 15ean

PARA SU PUBLICACION EN LOS TABLONES DE ANUNCIOS DE TODOS LOS CENTROS EL DIA 15 DE DICIEMBRE DE
2011

Plaza de Cruces, s/n — 48903 BARAKALDO (Bizkaia)
Tel. 94 600 6000
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