sakidetza

DONOSTIA OSPITALEKQ ZUZENDARI GERENTEAREN

877/2011 EBAZPENA, OTSAILAREN 4KOA,
LEHIAKETAREN BIDEZ GINEKOLOGIAKO ATALBURU
LANPOSTUA BETETZEKO DEIALDIA IRAGARTZEN
DUENA.

FUNTZIOAK:

Ginekologiako zerbitzu medikoaren buruaren esanetara,
ondorengoez arduratuko da;

»  Ginekologia Orokorreko Atalean helburuak proposatu
eta horiek lortzeko ekimenak kudeatzeaz.

v Zerbitzuke beste unitateekin, Donostia Ospitaleko
beste zerbitzuekin eta eskualdeko beste ospitaleekin
jarduerak koordinatzeaz.

» Ginekologia Orokorreko Ataleko Ospitate barneko
errekurtsoak  antolatzeaz ondorengo  arlostan:
kontsultak, ospitalizazica eta diagnostiko prezedurak
{Balta programazio kirurgikoa ere).

=  @Ginekologia eta Obstetrizia arloei dagokien arreta
urgentearen asistentzia antolatzeaz.

= Ginekologia eta Obstetrizia arloan ospitalez kanpoko
asistentzia antolatzeaz.

* Mediku egoiliarrentzat alor honi dagozkion
prestakuntza planetan parte hartzeaz, eta Unitatean
irakaskuntza garaizeaz BAME zerbitzuaren
programaren baitan,

BALDINTZAK: {Agirtak aurkeztu beharko dira)

1. Obstetrizia eta Ginekologiake fakultatibe mediko
espezialista (A1) lanpostua Osakidetzako zerbitzu-
erakunde batean jabeizan edukitzea edo lanbide-taide
berean Osasun Sistema Nazionalaren erakundeetan
estatutupeko langile finkoa izatea.

2. Gufxienez 3 urteko esperientzia Obstetrizia efa
Ginekologiake mediku espezialista lanetan.

BALORATUKO DENA:

1. Ginekologla eta Obstetriziako
kudeaketa-proiektua aurkeztea
aurrean: 40 puntu gehienez.
Kudeaketa arloko prestakuntza: 15 puntu gehienez,
Lan-esperientzia: 25 puntu gehienez.
Lanbide-garapeneko maila: 10 puntu gehienez.
Euskararen ezagutza: 10_puntu gehienez

zerbitzu  baten
epaimahaiaren

o LN

Baremoak honake bi araudion arabera aplikatuko dira: 1)
Osakldetzako Zuzendari Nagusiaren 1153/1996 Ebazpena,
abenduaren 2koa, Osakidetzako zerbitzu erakunde
sanitarioetako atalbury fanpoestuak hetetzeko delaldia
arautu zuena; 2} 2003ko martxcaren 18an onetsitako
euskararen erabilera normalizatzeko 67/2003 Dekretuaren
24, artikulfua.

ESKABIDEAK AURKEZTEKO LEKU ETA EPEA:
Interesdunek honako dokumentazioa aurkeztu behar dute
Donostla Ospitaleke Pertsonaleko Zuzendaritzan (Ama-
haurren eraikina, -2. solafruan) iragarkl hau argitaratu eta
biharamunetik hasita 15 egun balicdunetan: 1) eskabide-
orria, datu pertsonal guztiak ondo beteta; 2) curriculum
vitaea eta egiaziatu beharrekc agiriak; 3) antolamendu
eta kudeaketari buruzko proiektua.

HAUTAKETA PROZESUA:
Hautaketa eglteko, epaimahaia osatuko da. Ospitaleko
Zuzendari gerentea {edo haren ordezkoa)

epalmahaiburua Izango da, eta epalmahaikideak
honakoak: zuzendar! Medikoa, Pertsonaleko zuzendaria,
Ginekofogiako eta obstetriziako zerbitzuburu bat,

DONOSTIA OSPITALEA
HOSPITAL DONOSTIA

RESOLUCION N° 877/2011, DE, DEL DIRECTOR GERENTE
DEL HOSPITAL DONOSTIA, POR LA QUE SE HACE
PUBLICA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DEL PUESTO BE
JEFE DE SECCION DE GINECCLOGIA.

SE OCUPARA DE:
En dependencia del Jefe de Servicio de Ginecologia y
Obstelricla, se responsabilizaré directamente de:

» Proponer los objetives y gestionar las actividades
encaminadas a conseguirlos en la Seccidn de Ginecologia
General.

» Coordinar sus actividades con otras unidades del servicio,
otros servicios del Hospital Donostia y con los Hospitales
Comarcales.

»  QOrganizar los recursos intrahospitalarios para la atencion
en oconsultas, hospitalizacion y  procedimientos
diagndsticos y terapduticos (incluyendo la programacion
quirdrgica) en la Seccién de Ginecologla General.

»  Organizar la asistencia relacionada con la atencién
urgente en el dmbito de la Ginecologia y la Obstetricia.

* Organizar la asistencia extrahospitalaria en el &mbito de la
ginecologia y Obstetricia.

* Participar en los planes de formacién de esta area, para
los médices residentes y desarrollar esta docencia en su
Unidad, dentro del conjunto del pregrama de formacion
MIR del Servicio.

REQUISITOS: (Se deberan acreditar documentalmente)

1. Tener plaza en propledad en cualquier Centro de
Osakidetza ¢ ser personal estalutario fjo en las
instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud, en
el Grupo Profesional A1 (Fac. Esp. Médico en Obstetricia
y Ginecologfa)

2. Experiencia minima de 3 afios en el desempefio de
funcicnes como Faculfativo Especialista Médico en
Obstetricia y Ginecologia.

SE VALORARA:

1. Proyecto de Gestidn en un Servicio de Ginecologia vy
Obstetricia y su presentacién ante el tribunal, hasta un
maximo de 40 puntos,

Formacién en gestién, hasta un méximo de 15 puntos.
Experiencia profesional, hasta un maximo de 25 puntos
Nivel de carrera profesional, hasta un méximo de 10
puntos.

Nivel de conocimiento de euskera, hasta un maxime de 10
puntos.

IS

La aplicacidn del baremo se adecuard a la Resolucion
1153/1998, de 2 de diciembre, del Director General de
Osakidetza, por la gue se convoca concurso para la provision
de puestos de Jefe de Seccidn en las organizaciones de
servicios sanitarios de Osakidetza, y en el art. 24 del Decreto
67/2003, de 18 de marzo, de normafizacién de] uso del
euskera,

LUGAR Y PLAZQ DE PRESENTACION:

Losfas interssadosfas deberan dirigir su  solicitud
cumplimentada con t{odos sus datos personales vy
acompafiada de “curriculurm vitae® (docurmnentado), siendo
imprescindible la presentacidn de un proyecto de organizacién
y gestién a la Direccién de Personal del Hospital Donostia
{Edificio Materno-infantil, planta -2), finalizando el plazo de 15
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
Se constituira un Tribunal presidido por el Director Gerente o
persona en quien delegue, e integrado p g ;rec{or Médico,

Fanr ]

Obstetricia,
Secretario.
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Osakidetza

Epaimahaiak defaldian finkatutako baremoen arabera
baloratuke du hautagaien dokumentazica, ets,
beharrezko iritziz gero, elkarrizketa batera del dezake
hautagairen bat. Behin balorazioa egin eta gero,
aukeratutako fzangaiaren izendapenerako proposamena
egingo da, beharrezko izendapena egin ahal izateko.
Hautagai batek ere deialdiko baldintzak betetzen ez
baditu, epaimahaiak bete gabe utz dezake lanpostua.

EBAZPEN HONEN KONTRAKO HELEGITEAK:

Ebazpen honen kontra, gorako helegitea aurkeztu ahal
izango zalo Osakidetzako Zuzendarl Nagusiari, ebazpena
argitaratu eta hurrengo egunetik hilabeteko epean.

Donostian, 20t1ko azarcaren 25ean

DONOSTIA OSPITALEA
HOSPITAL DONOSTIA

El Tribunal valorard la documentacién aportada por los
interesados en base al baremo publicado, pudiendo acordar la
realizacién de una entrevista personal con aqualfos candidatos
que lo estime oportuno. Efectuada la valoracion y a la vista de
la misma se elevard propuesta de nombramiento a fin de
formalizar el oporfuno nombramiento. El Tribunal podra
declarar desierta la plaza en caso de gue los aspirantes no
fednan las condiciones exigidas.

RECURSOS CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION:

Contra |a presente Resolucién podré interponerse recurso de
alzada ante Ja Direccion General de Osakidetza, £n ¢l plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién.

San Sebastian, 25 de noviembre de 2011

Osakidetza

Carlos ZULUETA GURKIDI

PONOSTIA OsPITALEA LI [V
HOSPITAL DONOSTIA

ZUZENDAR] CRZENPARIGERENTE
DIRECTOR GERBRTIORGE ENTEf

ZENTRO GUZTIETAKO IRAGARKI-TAULETAN ARGITARATUA DATA HONEKIN: 2011/11/28

PARA SU PUBLICACION EN LOS TABLONES DE ANUNCOS DE TODOS LOS CENTROS, EL DIA: 28/11/2011
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