Osakidetza

826/2011 GIZA
BALIABIDEETAKO

ARGITARATZEN DA

EBAZPENA, OSAKIDETZAKO
ZUZENDARIARENA. HONEN BIDEZ
OSAKIPETZA-EUSKAL OSASUN
ZERBITZUKO INFORMATIKAKO ETA INFORMAZIO-
SISTEMETAKO ZUZENDARIORDETZAKO INFORMAZIO-
SISTEMA HORIZONTALETAKO ARDURADUNAREN
LANPOSTUA (ATALBURLI KORPORATIBOA) IZENDAPEN
ASKEKO SISTEMAREN BIDEZ HORNITZEKO DEIALDIA.

Lanpostua:

- Informazio-sistema horizontaletako arduraduna (Atalburu
Korporatiboa).

CSAKIDETZA-EUSKAL OSASUN ZERBITZUKC
INFORMATIKAKO ZUZENDARIORDETZA
(Vitoria-Gasteiz)

Lantokia:

Betekizunak: {Agirien bidez egiaztatu beharko dira).

1.- Osakidetzake edozein zerbitzu-erakundetan plaza jabetzan
izatea Al1/A2 lanbide-taldeetan,

2.- Informatikan goi-mailako lizentziatua edo ingeniaria izatea.
3..- 4 urteko lan-esperientzia A1/A2 ianbide-taldeetan.

4.~ Uztailaren 19ko 186/2005 Dekretuko eta Euskara Planeko
gainerake baldintzak.

Baloratuko diren merituak:

1.- Health Level Seven International-en HL 7 V2,5/V2.6 mailako
espezialista-ziurtagiria.

2.- Gutxlenez, hiru urteko esperiantziz eremu sanitarioan.
Bereziki baloratuko da ospitaleetake HIS ingurunea ezagutzea.

3.- Esperientzia eta prestakuntza gai hauetan:

- J2EE arkitektura (MVC Struts, JSP eta EJB 2.0-rekin)

- Oracle SOA Suite integrazio-suitea.

- XML teknofogiak {XML Schema, X Path, XQuery, etab.).

- Web services (WS-I, WSDL, SOAP)

- Web Services-eko sekurizazioa, WS-Security
protokoloa, mezuei aplikatzen zaiena integritatea eta
isilpekotasuna bermatzeke (XML Signature, XML
Encryption)

4.- Autentifikatzeko, baimentzeko, sinatzeko eta sarbidea
kontrolatzeko plataformak ezagutzea (ZAIN-Izenpe plataforma.

5.- Euskara, 3. hizkuntza-eskakizuna,

Eskabidealk aurkeztea eta epea:

Interesdunek eskabideko datu pertsonal guztiak bete, eta
curricklum  vitae  dokumentatuarekin  batera  (informatika-
aplikazican beteta dutenek izan ezik), bidali beharke dute
Osakidetzako  Erakunde  Zentraleko Giza  Baliabideetako
Zuzendaritzara (Araba kaiea, 45). Aurkezteko epea: 2011ko
azaroaren 24tik abenduaren 5ra, biak barne.

C/. Alava, 45 - 01006 VITORIA-GASTEIZ
Tfno, 945/006 150 - Fax 945/006 204

Giza-Baliabideetako Zuzendaria
Director de Recursos Humanos

RESOLUCION N° 826/2011, DEL DIRECTOR DE RECURSOS
HUMANOS DE OSAKIDETZA POR LA QUE SE HACE
PUBLICA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION DEL
PUESTO DE RESPONSABLE DE SISTEMAS DE
INFORMACION HORIZONTALES (JEFE DE SE(;CI(')N
CORPORATIVO) DE LA SUBDIRECCION DE INFORMATICA
Y SISTEMAS DE INFORMACION DE OSAKIDETZA-
SERVICIO VASCO DE SALUD.

Puesto:

- Responsable de Sistemas de Informacién Horizontales (Jefe de
Seccién Corporativo)

SUBDIRECCION DE  INFORMATICA DE
OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE SALUD
(Vitoria-Gasteiz)

Localizacién:

Requisitos: (Se deberan acreditar documentaimente).
19.- Tener plaza en propiedad en el Grupo Profesiona! A1/A2
en cualquier organizacion de servicios de Osakidetza-Svs.

20,- Titulacién universitaria superior de Licenciado/a o
Ingeniero/a en Informatica.

39.- Experiencia profesional de 4 afios en los grupos
profesicnales A1/A2.

42 - Resto de requisitos del Decreto 186/2005, de 19 de julio, v
del Plan de Euskera de Osakidetza.

Méritos a considerar:

1¢°.- Certificado especialista en HL 7 V2.5/V2.6 por Health Leve!
Saven International.

29,- Experiencia de al menos 3 afios en el entorne sanitario. Se
valorara especialmente el conocimiento del entorno del HIS
hospitalario.

39.- Experiencia y ¢conocimientos de:

- Arquitectura J2EE (MVC con Struts, JSP y EIB 2.0)

- Suite de integracion de Oracle SQA Suite

- Tecnologias de XML (XML Schema, X Path, XQuery,
ete.

- Web services (WS-I, WSDL, SOAP)

- Securizacidon en Web Services. Protocclo WS-Security,
que se aplican a los mensajes para garantizar la
integridad y la confidencialidad (XML Signature, XML
Encrygtion)

4¢.-  Conocimiente de plataformas de autenticacién,
auterizacion, firma vy control de acceso (Plataforma ZAIN-
Izenpe)

50,- Euskera, perfil lingiiistico 3.

Presentacion de Solicitudes y Plazo:

Los/as interesados/as deberan dirigir su solicitud cumplimentada
con todos sus datos personales y acompafiada de “Curriculum
Vitae” documentado (salve quienes lo tengan cumplimentado en
la aplicacidn informatica) a fa Direccidn de Recursos Humanos
de 'a COrganizacidn Central de Osakidetza (c/ Alava n® 45 ) Et
plazo de presentacion ser2 desde el dia 24 de noviembre
hasta el 5 de diciembre de 2011, ambos Inclusive.

USKOJAURIARITZA
OBIERNO VASCO

OSASUN ETA KONTSLRAD
SAILA
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Osakidetza

Ebazpenaren aurkako errekurtsoak: Recursos contra 1a resolucién:
Ebazpen honen aurka gora jotzeke errekurtsoa jarri ahal izange Contra la presente resolucion podrd interponerse recurso de
zaio Osakidetzako Zuzendaritza Nagusiari, hilabeteke epean alzada ante !a Direccién General de Osakidetza, en el plazo de
argitaratzen den biharamunetik hasita. un mes a partir del dia siguiente al de su publicacidn.
Dsakidetza 4.‘
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@ Vitoria-Gasteizen, 2811ko azaroaren 21an
En Vitoria-Gasteiz, a\¢j-de naviembre de 2031

KO ZUZENDARIIZAA
| izn BALABIDRE (ks HUMANOY

OiRECTOR . _

OSAKIDETZAKO GIZA BALTABIDEETAKO ZUZENDARIA
DIRECTOR DE RELRSOS HUMANOS DE OSAKIDETZA
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