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EKIALDE ESKUALDEAKO DEIALDIA

CONVOCATORIA

Osakidetzako Lanpostu Funtzionalak arautzen dituen
uztailaren 19ko 186/2005 Dekretuan ezarritakoaren
arabera, Ebazpena egin da. Horren bidez, jarraian
adieraziko den lanpostuaren deialdia argitaratzen da,
izendapen askeko sitema bidez betetzeko.

EGIA L.M.U.ko ERIiZAINTZAKO ARDURADUNA
Lanpostu Funtzionala: Ikuskatzailea

BALDINTZAK

.- Lanpostua jabetzan izanda, zerbitzu aktiboko egoeran
egotea Osakidetzako edozein zentrotan, estatutario,
funtzionario edo lan-kontratudun finko moduan.

.- Erizain tituluaren jabe izatea.

- Hirurteko esperientzia B1 lanbide-taldean.

BALORATUKO DIREN MERITUAK

.- Esperientzia osasun kudeaketan.

- Lehen Mailako Atentzioan esperientzia, eta kudaketa
exagupenak.

.- Euskararen ezagutza baloratuko da, martxoaren 18ko
67/2003 Dekretuko 24. artikuluan araututakoaren
arabera.

.- Lanpostua betetzeko interesgarri izan daitekeen edota
lanpostuaren balioa areagotzen duen beste edozein
meritu ere aurkez daiteke.

ESKABIDEAK AURKEZTEA

Ekialde Eskualdeako Pertsonaleko Zuzendaritzan
(Nafarroa etorb. 14, 20013 Donostia — San Sebastian).
Eskabidearekin batera, “curriculum vitae” aurkeztu
behar da. Aurkezteko azken eguna: 2010eko otsailaren
23a.

EBAZPEN HONEN AURKAKO ERREKURTSOAK
Ebazpen honen aurka gorako errekurtsoa aurkeztu ahal
izango da Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuko
Zuzendaritza Nagusiari zuzenduta, argitaratzen den
biharamunetik hasita hilabeteko epean.

COMARCA EKIALDE

De conformidad con lo establecido por el Decreto
186/2005,de 19 de julio, por el que se regulan los Puestos
Funcionales del Ente Publico Osakidetza/Servicio Vasco de
Salud, se procede a dictar la presente Resolucién n° 98/10
de convocatoria para la provision mediante el sistema de
libre designacion del puesto que a continuacion se indica

RESPONSABLE ENFERMERIA U.A.P. EGIA
Puesto funcional: Supervisora

REQUISITOS

.- Hallarse en servicio activo, con plaza en propiedad en
cualquier centro de Osakidetza, como estatutario, funcionario
o laboral fijo.

.-.Estar en posesidn de titulacion de Enfermero/a.

- 3 afios de experiencia en grupo profesional B1.

MERITOS A VALORAR

.- Formacion en gestién sanitaria

- Experiencia en Atencién Primaria y conocimientos de
gestion.

.- Se valorar4 el conocimiento del euskera, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 24 del Decreto 67/2003 de 18 de
marzo

.- Se podran aportar cuantos méritos se consideren de
interés y afiadan valor al desempefio del puesto.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

En la Direccién de Personal de la Comarca Giptzkoa Ekialde
(Avda. Navarra 14, 20013 Donostia — San Sebastian),
adjuntando “curriculum vitae”, finalizando el plazo de
presentacion el dia 23 de febrero de 2010

RECURSOS CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION
Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso de
alzada ante la Direccion General de
Osakidetza/ServicioVasco de Salud, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su publicacion.

Donostian, 2010eko otsailaren 9an.
En San Sebastian, a 9 de febrero de 2010.

Eduardo GONZALEZ LOMBIDE
EKIALDE ESKUALDEAKO ZUZENDARI KUDEA
DIRECTOR GERENTE COMARCA EKIAL

ZENTRO GUZTIETAKO IRAGARKI TAULAN ARGITARATZEKO 2010EKO OTSAILAREN 11an
PARA SU PUBLICACION EN TODOS LOS CENTROS EL DIA 11 DE FEBRERO DE 2010




