Osakidetza

EBAZPENA, OSAKIDETZAKO LANPOSTU FUNTZIONALAK
ARAUTZEN DITUEN UZTAILAREN 19ko 186/2005 DEKRETUAK
ZEHAZTUTAKOAREN  ARABERA, BIDASOAKO OSPITALEKO
LARRIALDIETAKO ZERBITZUKO ATALBURU LANPOSTUA
LEHIAKETAREN BIDEZ BETETZEKO DEI EGITEN DUENA.

Betekizunak: (Agirien bidez egiaztatu beharko dira)
e  Osakidetzako edozein zerbitzu-erakundetan estatutario, funtzionario
edo lan-kontratuko langile finkoa izatea.
e A-l lan-taldeari dagokion titulazioa edukitzea.
o  Gutxienez, 3 urteko experientzia izatca Ospitaleko Urgentzietako
Medikua bezala.

Baremazioa:
e Larrialdietako zerbitzurako Kudeaketa Kliniko-plana, gehienez35
puntu.

e  Larrialdietako zerbitzurako Kudeaketa Kliniko-plana epaimahiari
aurkeztea, gehienez, 30 puntu.
e  Beste merezimenduak, gehienez 35 puntu, modu honetan banatuak:

o  FEuskararen ezaguera, 67/2003 Dekretuak ezarritako
irizpideen arabera. 2HE: 10 puntu eta 1HE: 5 puntu.

o  Lanpostu honetan aritzeko interesgarriak eta baliotsuak
diren beste merezimendu batzuk aurkeztu ahal izango
dira, gehienez, 15 puntu.

o  Lanbide-esperientzia, gehienez 10 puntu.

Eskabideak non cta noiz aukerztu:

Interesdunek eskabideko datu pertsonal guztiak bete eta curriculum vitaerekin
(agiriak bamne) zein Larrialdietako zerbitzurako Kudeaketa-planaren memoria-
proiektuarekin batera Bidasoako Ospitaleko Pertsonaleko Zuzendaritzara
bidali beharko dute (Zubieta Soro, Mendelu auzoa, 20.280 Hondarribia).
Aurkezteko epea 2010¢eko otsailaren Sean, 13:00etan bukatuko da.

Epaimahaia:

Epaimahaia honako hauek osatuko dute: Zuzendari Gerentea (epaimahaiburu),
Zuzendari Medikoa, Pertsonaleko Zuzendaria (idazkari lana egingo du), Arlo
Kirurgikoko Zerbitzuburua, Arlo Medikoko Zerbitzuburua, Urgentzietako
Zerbitzuburu bat, Medikuntza eta Kirurgian lizentziaduna den Langileen
Batzordearen ordezkari bat eta Gipuzkoako Medikuen Elkargoaren ordezkari
bat.

Hautabidea:

Epaimahaiak baloratuko du interesdunek aurkezten duten dokumentazioa eta,
egokitzat jotzen badu, izangaiak deitu ahal izango ditu elkarrizketa bat egiteko.
Balorazio hori egin eta aztertutakoan, izendatzeko proposamena egingo da
dagokion izendapena pauzatzeko Epaimahaiak lanpostua bete gabe utzi ahal
izango du izangaick cz badituzte betetzen lanposturako behar diren baldintzak.

Ebazpen honen aurkako errekurtsoak:
Ebazpen honen aurka, gora jotzeko errekurtsoa aurkeztu ahal zaio Osakidetzako

Zuzendaritza Nagusiari, deialdia argitaratzen den biharamunetik eta hilabeteko
epean.

BIDASOA ESKUALDEKO OSPITALEA
HOSPITAL COMARCAL DEL BIDASOA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO POR EL DECRETO
186/2005, DE 19 DE JULIO, POR EL QUE SE REGULAN LOS PUESTOS
FUNCIONALES DEL ENTE PUBLICO OSAKIDETZA, SE PROCEDE A
DICTAR LA PRESENTE RESOLUCION DE CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DEL PUESTO DE
JEFE DE SECCION DEL SERVICIO DE URGENCIAS DEL HOSPITAL
BIDASOA.

Requisitos: (Se deberan acreditar documentalmente).
° Ser estatutario, funcionario o laboral fijo, en cualquier centro de

Osakidetza.

e  Hallarse en posesioén de titulacion perteneciente al grupo profesional
Al.

e  Experiencia minima de 3 afios como Médico de Urgencias
Hospitalarias.

Se valorari:

e  Plan de Gestion Clinica para el Servicio de Urgencias, miximo 35

puntos,

e  Presentacion ante el tribunal del Plan de Gestion Clinica para el
Servicio de Urgencias, maximo 30 puntos.
° Otros méritos maximo 35 puntos, distribuidos de la siguiente forma:
o Nivel de conocimiento de euskera en conformidad con
los criterios establecidos en el Decreto 67/2003. PL 2: 10
puntos y PL 1: 5 puntos.
o Se podra aportar cuantos méritos se consideren de interés
v afiadan valor al desempefio de este puesto de trabajo,
maximo 15 puntos.
o  Experiencia profesional méximo 10 puntos.

Presentacion de solicitudes v Plazo:

Los/as interesados/as deberan dirigir su solicitud cumplimentada con todos sus
datos personales y acompaiiada de “Curriculum Vitae” (documentado),
incluyendo memoria-proyecto de un Plan de Gestion del Servicio de
Urgencias, en la Direccion de Personal del Hospital Bidasoa (Finca Zubieta,
Barrio Mendelu s/n 20.280 Hondarribia). El plazo para presentar solicitudes
finaliza a las 13 horas del dia 5 de marzo de 2010.

Tribunal:

Se constituir4 un Tribunal presidido por el Director Gerente o persona en quien
delegue, e integrado por el Director Médico, Directora de Personal que actuara
como Secretaria, el Jefe de Servicio del Area Quirtrgica, el Jefe de Servicio del
Area Médica, un Jefe del servicio de Urgencias Hospitalarias, un representante
de la Junta de Personal con la titulacién de Licenciado en Medicina y Cirugia y
un representante del Colegio Oficial de Médicos de Gipuzkoa.

Procedimiento de Selecci6n:

El Tribunal valorara la documentacion aportada por los interesados, pudiendo
acordar la realizacion de una entrevista personal con aquellos candidatos que lo
estime oportuno. Efectuada la valoracion y a la vista de la misma se elevara
propuesta de nombramiento a fin de formalizar el oportuno nombramiento. El
Tribunal podra declarar desierta la plaza en caso de que los aspirantes no reiinan
las condiciones exigidas.

Recursos contra la presente Resolucion:

Contra la presente Resolucion podré interponerse recurso de alzada ante la
Direccion General de Osakidetza, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su publicacion.
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ZENTRO GUZTIETAKO IRAGARKI-TAULETAN 2010EKO OTSAILAREN 16AN ARGITARATZEKO
PARA SU PUBLICACION EN LOS TABLONES DE ANUNCIOS DE TODOS LOS CENTROS, EL DA 16 DE FEBRERO DE 2010
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